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В каждой стране, в каждом регионе мира углубление процессов глобализации порождает сегодня новые и все более сложные экономические и социальные проблемы и противоречия. Их разрешение невозможно без широкого и равноправного сотрудничества на общенациональном и международном уровнях, без терпеливого диалога государственной власти и социальных партнеров, без учета мнения организаций трудящихся. Это требование времени нашло свое выражение в центральной теме нашего форума – « Равные возможности, совместное развитие».

В решениях VII съезда ВКП, который проходил год назад, было подчеркнуто, что в условиях глобализации профсоюзное движение в Содружестве Независимых Государств будет содействовать построению новой модели развития. Эта модель должна включать в себя:

Первое. Создание достойных рабочих мест, полную и продуктивную занятость.

Второе. Справедливое распределение созданного продукта, что предполагает существенное, в 2–3 раза, увеличение заработной платы и увеличение налоговой нагрузки на богатых.

Третье. Выведение минимальной заработной платы на уровень не ниже прожиточного минимума или минимального потребительского бюджета.

Четвертое. Кардинальное повышение минимальных пенсий и установление их на уровне не ниже прожиточного минимума пенсионера, достижение уровня замещения пенсией утраченного дохода не ниже 40%.

Пятое. Защита профсоюзных прав и свобод, всемерное организационное укрепление профсоюзов, повышение их авторитета в обществе. 

Какие тенденции характеризуют социально-экономическую ситуацию в регионе сегодня?

Хотя острая фаза кризиса позади, в экономике независимых государств по–прежнему сохраняются существенные дисбалансы. В 2012 году по сравнению с 2011 г. по большинству макроэкономических показателей наметилось снижение, в частности, в 2 раза упали темпы роста промышленного производства. В первом полугодии 2013 г. эти неблагоприятные тенденции в целом сохранились. Главное – пока не удается включить механизмы стимулирования экономического роста.

Конечно, современные масштабы глобализации и доступ на мировые рынки открывают большие возможности для каждой страны. Вместе с тем ВКП считает, что в ускорении и улучшении качества экономического развития одним из ключевых факторов является углубление интеграционных процессов между государствами СНГ. Наша логика здесь проста – сложение усилий ведёт к экономическому подъёму, а значит – к улучшению жизни людей. В условиях прогнозируемого на ближайшие годы мирового экономического спада для стран СНГ станут крайне важными меры по развитию взаимной торговли, в частности, за счет полномасштабного функционирования Зоны свободной торговли, Таможенного Союза и развития в ближайшие годы Единого экономического пространства. 

В профсоюзном движении СНГ в целом поддерживают взятый государствами региона курс на модернизацию экономики и инновационный путь развития. Правда, у нас есть и обоснованные опасения, что это может привести к высвобождению трудящихся и росту безработицы. 

В целом на рынке труда в странах региона идет процесс сокращения числа безработных. В то же время профсоюзы беспокоит то, что среди безработного населения доля молодых людей в возрасте до 24 лет составляет 25-27%, что значительно выше уровня общей безработицы в Содружестве. 

Структурные изменения в экономике должны обеспечивать создание новых качественных рабочих мест с достойными условиями труда и достойной заработной платой. Профсоюзы региона нацелены на активное участие в разработке национальных и региональных программ занятости. В июле этого года в Москве состоялась встреча профсоюзных лидеров G-20 («двадцатки»). На ней был подготовлен документ, содержащий предложения по созданию достойных, высокопроизводительных рабочих мест и качественному профессиональному образованию. Надеемся, что эти рекомендации будут приняты во внимание на встрече Глав государств G-20 , проведение которой запланировано в сентябре в Санкт-Петербурге.

В ряде государств СНГ проявляются тенденции по либерализации трудового законодательства, в том числе расширяются возможности работодателей для расторжения по их инициативе трудовых договоров с работниками. Мы – против такого курса и будем последовательно выступать в защиту норм, гарантирующих надлежащие условия труда, соблюдение конституционных прав и свобод трудящихся и профсоюзов. 

Важную роль мы отводим конвенциям Международной организации труда. Вызывают тревогу имевшие место в некоторых государствах региона случаи прямого нарушения органами власти и работодателями ратифицированных международных трудовых норм, в том числе ряда основополагающих конвенций МОТ. 

В странах региона в последние годы стабильна тенденция роста зарплаты. Этот рост в значительной мере является результатом целенаправленных действий профсоюзов. Солидарная кампания членских организаций ВКП за повышение реальной заработной платы, за доведение её минимального размера до уровня не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета) будет продолжена. 
Вместе с тем у значительной части населения вызывает растущее справедливое недовольство существующее неравенство в распределении доходов. По данным национальных органов статистики, степень социального расслоения составляет от 3 до 19 раз, а по оценкам независимых экспертов достигает в отдельных государствах до 40 раз. Профсоюзы уже не первый год ставят вопрос о введении прогрессивной шкалы налогообложения, но государственная власть уходит от рассмотрения этого вопроса. 

Сегодня в наших странах много бедных и, прежде всего, работающих бедных. До сих пор существует такой «феномен» как работающие бедные, доля которых в общей численности малоимущих достаточно велика (например, в 2011 г. она составляла 53%). Но работающий человек не должен быть бедным – об этом всегда заявляло международное профдвижение. Это является принципиальной позицией и ВКП, которая последовательно выступает за исправление такого положения. 

Сегодня кризисные явления и процессы в мировой финансово-экономической конъюнктуре нарастают. И также будет неизменно проявляться стремление властей и работодателей решать кризисные проблемы за счет ухудшения положения трудящихся. Уже сегодня мы видим повсюду признаки растущего недовольства трудящихся масс, обострения социальной напряжённости.
В этих условиях профсоюзы СНГ будут активно выступать в защиту прав и интересов работников, профсоюзных свобод, институтов социального диалога. Мы считаем, что эта борьба может быть успешной только в условиях тесного сотрудничества всего международного профдвижения и развития нашей братской солидарности и взаимопомощи.
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