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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22 октября 2014 г.
	
	№
	5-2

	Москва


О ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума»

Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП Подшибякиной Н.Д., председателя Объединения профсоюзов Грузии Петриашвили И.Л., председателя Национальной конфедерации профсоюзов Молдовы Будзы О.Е., председателя международного объединения профсоюзов металлистов Шатохина Н.П., председателя Международного объединения профсоюзов работников оборонной промышленности Чекменева А.И. о ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», Исполком ВКП отмечает, что десятилетний период проведения в регионе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» характеризовался активными действиями профсоюзов, их объединений по увеличению минимальной зарплаты, что привело к ее реальному росту и приближению к прожиточному минимуму. А в Белоруссии профсоюзам удалось добиться установления минимального размера оплаты труда исходя из социального стандарта более высокого уровня – минимального потребительского бюджета.
Вместе с тем, в большинстве независимых государств региона уровень минимальной зарплаты не достиг прожиточного минимума. В отдельных странах не производится регулярная индексация минимальной зарплаты, что приводит к ее обесцениванию и увеличению разрыва с прожиточным минимумом. Такая государственная гарантия в области оплаты труда не способна обеспечить не только воспроизводство, но даже физиологическое выживание человека, провоцирует асоциальное явление бедности среди работающих, не дает возможности заработать на содержание себя в старости. 
Исполком ВКП обращает внимание на то, что в последнее время в большинстве стран региона профсоюзы сталкиваются с жестким сопротивлением со стороны социальных партнеров своим требованиям о справедливом повышении минимальной зарплаты. В отдельных государствах предпринимаются попытки обесценить основную государственную гарантию, включив в минимальный размер оплаты труда компенсационные и стимулирующие выплаты, а также ликвидировать сам институт минимальной заработной платы, являющейся важным фактором обеспечения достойного труда.
Исполком ВКП постановляет:

1. Продолжить проведение кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», активизировав действия профсоюзов для повышения эффективности кампании и скорейшего достижения намеченной цели.
2. Членам Исполкома ВКП представить до 1 января 2015 года предложения о возможных формах и методах солидарной кампании для выработки стратегии и тактики ее дальнейшего проведения, отвечающей современным вызовам.

3. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов:

- при ведении переговоров по заключению соглашений и колдоговоров настаивать на включении в них обязательств по установлению минимальной заработной платы, тарифной ставки I разряда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека;
- при достижении цели кампании перейти к выдвижению требования по расчету минимальной зарплаты исходя из минимального потребительского бюджета – показателя более высокого уровня и наметить этапы его достижения;
- добиваться безусловного выполнения сторонами социального партнерства соглашений и колдоговоров в части установления минимальной зарплаты, поэтапного ее сближения с прожиточным минимумом трудоспособного человека;

- проводить коллективные акции в случае противодействия требованиям профсоюзов по увеличению минимальной зарплаты со стороны органов исполнительной власти, работодателей и их объединений;
- настаивать на введении механизма индексации размера минимальной заработной платы в зависимости от роста потребительских цен; 
- продолжить борьбу против изменения состава минимальной заработной платы – включения в него компенсационных и стимулирующих выплат;

- при совершенствовании национального законодательства не допускать внесения в него поправок в части определения минимальной зарплаты и ее структуры, ухудшающих правовое положение работников на рынке труда, руководствуясь при этом Концепцией модельного Трудового кодекса, принятой МПА СНГ в декабре 2000г. по предложению ВКП, и Рекомендациями по гармонизации законодательства государств-членов ЕврАзЭС в сфере оплаты труда, разработанными Всеобщей конфедерацией профсоюзов и одобренными Бюро МПА ЕврАзЭС в ноябре 2013г.;
- участвовать в работе по пересмотру прожиточного минимума, добиваясь изменения его структуры, расширения ассортимента товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину;
- использовать проводимые в государствах мероприятия, включая выборы в органы государственной власти, Всемирный день социальной справедливости, Всемирный день борьбы за достойный труд для выдвижения требований трудящихся о повышении минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека;

- настаивать на ратификации Конвенции МОТ №131 и Рекомендации МОТ №135 об установлении минимальной заработной платы и Конвенции МОТ №117 об основных целях и нормах социальной политики в тех странах региона, где они не ратифицированы;

- направлять материал, отражающий ход проведения кампании, в ВКП.

4. Исполкому ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам продолжить мониторинг хода проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
5. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся:

- регулярно анализировать состояние с минимальной зарплатой, ее покупательную способность и соотношение с прожиточным минимумом;

- оказывать практическую помощь членским организациям в проведении солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
6. Центру общественных связей ВКП:

- разместить на сайте ВКП и опубликовать в средствах информации профсоюзов записку «О ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» (прилагается); 
- продолжить публикацию материалов членских организаций о ходе проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
Президент ВКП
М.В.Шмаков

