ДОКЛАД

Об опыте работы членских организаций ВКП 
с молодежью

Предисловие

За два последних десятилетия на пространстве СНГ произошли серьезные демографические перемены, усугубившие различия в характере и динамике показателей стран Содружества.

Молодежь составляет менее четверти всего населения Содружества. Этот показатель варьируется по странам: от 21% в Беларуси, России и Украине до 31% в Таджикистане и Узбекистане. 
Ожидаемая продолжительность жизни в государствах-участниках СНГ различается: от 70 лет в Казахстане, Кыргызстане и России до 74 лет в Азербайджане. Различие в ожидаемой продолжительности жизни мужчин и женщин по-прежнему остается значительным и в отдельных странах продолжительность жизни женщин на 10 лет больше, чем мужчин. 
Во всех государствах Содружества наблюдается тенденция старения населения, характерная для большинства стран мира. Средний возраст населения растет во всех государствах Содружества. С момента образования СНГ он увеличился в среднем на 2 года (с 30 до 32 лет). 
Молодежь, ее желание и возможности (экономические и социальные) для создания семьи и рождения детей играют ключевую роль в контексте демографических изменений, происходящих на пространстве Содружества.
Молодежь – это социально-демографическая группа, переживающая период становления социальной зрелости, адаптации в обществе.

Границы этой группы размыты и подвижны, но обычно к молодежи относят население в возрасте между 14-ю и 30-ю годами.

Нижняя возрастная граница определяется, в частности, тем, что с 14 лет наступает физическая зрелость и открывается доступ к трудовой деятельности. Верхней границей является возраст достижения трудовой и социальной стабильности (экономическая самостоятельность, профессиональное самоопределение), создание семьи, рождение детей.

Доля женщин фертильного возраста (15-49 лет) в общей численности населения стран Содружества составляет около 26% (из них около половины – молодые женщины 15-29 лет). 
Значение суммарного коэффициента рождаемости (СКР) в среднем по СНГ составило в 2012 году 1,9, что несколько превышало среднее значение по Евросоюзу (1,6). При этом СКР значительно различается по странам СНГ – от 1,3 в Молдове до 3,2 в Кыргызстане. 
Средний возраст женщин при рождении ребенка растет в большинстве стран Содружества, что отражает общемировую тенденцию. 
В последние годы в ряде государств Содружества наблюдается тенденция к уменьшению доли детей, рожденных вне брака у женщин в возрасте до 30 лет. При этом величина данного показателя по странам существенно различается – от 8% в Узбекистане до 34% в Армении. 
Молодежь Содружества находится в группе особого риска по показателям смертности от внешних причин.
Несчастные случаи, убийства, самоубийства, отравления и другие внешние причины в значительной степени определяют уровень смертности среди молодежи. 
Наиболее высокий уровень смертности от дорожно-транспортных травм всех видов отмечается в России, Беларуси и Украине. В последние годы значительный рост смертности по этой причине наблюдается также в Азербайджане, Армении, Кыргызстане, Таджикистане. 
Высокий уровень смертности молодежи от самоубийств во многих странах СНГ требует особого внимания со стороны общества и государства. Смертность от самоубийств среди молодежи в возрасте 15-29 лет росла в последние годы в Армении, Молдове и Украине. Вместе с тем, значительное снижение этого показателя отмечалось в Азербайджане и Беларуси – среди мужчин и женщин и в России – среди мужчин. 
Уровень здоровья молодежи является одним из важнейших демографических показателей и залогом дальнейшего развития общества. Необходимо разрабатывать социальные программы по ранней профилактике заболеваемости и предотвращению ранней смертности среди молодежи.
Охват средним образованием в целом по странам СНГ остался высоким и в период экономических реформ, а уровень грамотности молодежи в возрасте 15-24 лет составляет практически 100%.
По итогам последних переписей населения почти во всех странах СНГ охват базовым школьным образованием молодежи в возрасте 15-19 лет составлял свыше 90%. 
Во многих странах (в Армении, Беларуси, Молдове, России, Таджикистане и Украине) наблюдается сокращение числа выпускников учебных заведений начального профессионального образования, несмотря на то, что на рынке труда ощущается недостаток квалифицированных рабочих. 
В большинстве стран Содружества в последние годы наблюдается снижение доли женщин в составе студентов учреждений среднего профессионального образования. 
В странах СНГ пик значений уровня безработицы приходится на население в молодом возрасте. При этом одни страны в ближайшие годы столкнутся с сокращением численности населения трудоспособного возраста, а в других эту группу населения пополнят большие контингенты молодых людей, что создаст значительную нагрузку в отношении предложения на рынке труда.
В ряде стран Содружества уровень экономической активности молодежи в возрасте 15-29 лет превышает 50% (Беларусь, Россия, Украина, Казахстан и Кыргызстан). Чуть более 40% этот показатель составляет в Азербайджане и Армении. 
Уровень занятости молодежи в странах СНГ значительно различается: если в Беларуси занятость молодежи составляет почти 55%, то в Молдове – немногим более четверти. 
Показатель уровня безработицы среди молодежи по странам СНГ в целом составляет 10% и сопоставим с общемировым показателем (12,6%), но существенно ниже чем в странах ЕС (18,1%). При этом уровень молодежной безработицы различался по отдельным странам СНГ: в 2012 году самым высоким он был в Армении – 29%, самым низким в Казахстане – 5%. 
Заметные различия сохраняются в уровнях экономической активности и занятости мужчин и женщин. Наибольшие различия по этим показателям наблюдаются в Армении, Кыргызстане и Таджикистане, где уровень занятости мужчин в полтора и более раз выше, чем у женщин. 
Трудовая миграция играет роль социального стабилизатора, содействующего преодолению бедности, и является гибким инструментом включения СНГ в международную систему миграций и формирование международного рынка труда. В принимающих странах остро стоят вопросы социальной интеграции мигрантов в общественную жизнь. Среди мигрантов стран Содружества доля молодежи составляет около 40%. 
Миграционную ситуацию среди молодежи характеризует преобладание переездов внутри региона СНГ: почти 90% всех иммигрантов в возрасте 15-29 лет прибывают из стран СНГ; более 80% молодежи – эмигрируют в страны Содружества. 
Трудовая миграция также преимущественно происходит в пределах Содружества: 80-90% трудовых мигрантов из государств Центральной Азии и свыше 50% трудовых мигрантов из государств европейской части СНГ выезжают на заработки в другие страны Содружества. 
По оценкам экспертов, в последние годы наметилась тенденция к увеличению доли женщин среди выезжающих на заработки в другие страны. Так, среди трудовых мигрантов, приезжающих в Россию, 25-30% составляют женщины. 
Большое число мигрантов, не имеющих соответствующих разрешительных документов на занятие трудовой деятельностью в странах прибытия, находятся в зоне социального риска и нередко лишены доступа даже к базовым социальным услугам, включая медицинскую помощь и образование. 
К основным факторам, влияющим на условия жизни молодежи и молодых семей в странах СНГ можно отнести низкий уровень доходов, недостаточную обеспеченность жильём, увеличение риска бедности в связи с рождением детей. 

По данным переписей населения главными источниками средств к существованию для молодежи в возрасте 15-29 лет является трудовая деятельность в качестве наемных и ненаемных работников. Так, например, трудовая деятельность является источником средств к существованию для 53% молодежи в России, 52% – в Беларуси и 30% – в Армении. 
Среди молодежи в возрасте 15-19 лет высока доля лиц, находящихся на иждивении. 
Социальное развитие молодежи, снижение уровня девиаций, создание условий для позитивной социализации молодежи остаются задачами, требующими внимания со стороны государств-участников СНГ.
Молодежь в возрасте 18-29 лет среди лиц, совершавших преступления, в среднем по Содружеству составляет 40%. 
Уровень преступности подростков (число несовершеннолетних в возрасте 14-17 лет, совершивших преступления, в расчете на 10 000 несовершеннолетних соответствующего возраста) значительно ниже общего уровня преступности (всех возрастов). 
Высока доля подростков в числе лиц, совершивших хулиганство, кражи, грабежи. 
В последние годы отмечается снижение численности подростков, потерпевших от преступных посягательств. 
Выборочные обследования, проводимые в странах СНГ, показывают, что домашнее насилие, жертвами которого чаще всего становятся женщины, является одной из актуальных проблем. Однако систематическое изучение этой проблемы в Содружестве не ведется. 
Одним из факторов повышения эффективности молодежной политики в странах СНГ является вовлечение молодых людей в принятие политических решений на государственном уровне и разработку политики, которая, в конечном итоге, будет влиять на их жизнь.
Доля молодых (в возрасте до 35 лет) депутатов в национальных парламентах государств-участников СНГ довольно низка и составляет в среднем чуть более 6%. 
Доля женщин моложе 35 лет в большинстве парламентов стран СНГ составляет менее 1%. 
О работе Конфедерации профсоюзов Азербайджана с молодежью

Молодежная политика, осуществляемая на сегодняшний день в Азербайджане, охватывает достаточно широкий спектр – образование, воспитание, здоровье, интеллектуальное и нравственное развитие молодежи, организация досуга, разрешение проблем, защита прав, вопросы участия в общественно-политической и культурной жизни республики.

Сегодня можно твердо сказать, что в последние годы в Азербайджане много сделано для развития молодежного движения. В стране действует более 80 молодежных организаций, многие из них объединились на конфедеративной основе в Национальный Совет Молодежи Азербайджана. Осуществляется правительственная Программа подготовки и переподготовки профессиональных кадров и в этой работе предпочтение отдается молодым кадрам.

Профсоюзы Азербайджана уделяют постоянное внимание молодежи, видя в ней перспективу своей организации. Молодежная политика Конфедерация профсоюзов Азербайджана основана на стремлении дать возможность самим молодым людям, объединившись в профсоюзы, заняться решением проблем которые являются специфическими именно для молодежи.

С целью организации защиты трудовых и социально-экономических интересов молодежи, вовлечения её в ряды активных профсоюзников, в 2004 году при Конфедерации профсоюзов Азербайджана был создан Молодежный Совет, принята Концепция молодежной политики. Сегодня молодежные советы созданы во всех отраслевых профсоюзах. В последние годы работа Молодежной сети в отраслевых профсоюзах достигла достаточно высокого уровня. Можно сказать, что во всех республиканских комитетах проводится разнообразная работа с целью привлечения молодежи в профсоюзы, устанавливаются различные льготы для профсоюзной молодежи, во многих отраслевых профсоюзах студентам-отличникам устанавливаются специальные премии. На предприятиях работников нефти и газа, энергетики, связи, водного хозяйства, проводятся специальные бесплатные курсы иностранных языков и компьютерных программ для молодежи. Курсы организуются профсоюзными комитетами.

Опираясь на международный опыт, Конфедерация профсоюзов Азербайджана осуществляет стратегическую программу «О деятельности профсоюзов Азербайджана по защите прав и обеспечению духовных запросов детей и молодежи». Одним из основных направлений Программы является активная деятельность профсоюзов по защите трудовых и гражданских прав, здоровья молодых работников, начавших трудовую жизнь, вовлечение молодежи страны в занятия спортом, в олимпийское движение.

Созданные в 27 отраслевых профсоюзах Советы молодежи добиваются через коллективные тарифные соглашения и договора установления дополнительных льгот для молодых работников, молодых семей, проводят культурно-массовые мероприятия. Все это делает профсоюзы более привлекательными для молодежи. И поэтому за последние годы несколько возрос приток молодежи в профсоюзы страны и составляет около 30% от общего числа членов профсоюзов.

Одним из условий кадровой политики нашего государства является обучение молодежи Азербайджана за рубежом, Президент Азербайджанской Республики 19 октября 2006 года подписал распоряжение «О Государственной программе по обучению Азербайджанской молодежи в зарубежных странах». Государственная программа по обучению азербайджанской молодежи в зарубежных странах на 2007-2015 годы, служит целям создания единой системы в направлении организации обучения талантливой азербайджанской молодежи за рубежом. На 2014 год около 4 тысяч представителей молодежи завершили и продолжают свое обучение в ведущих ВУЗах мира.

В Главном Коллективном соглашении, подписанном Кабинетом Министров Азербайджанской Республики, Конфедерацией профсоюзов Азербайджана и Национальной Конфедерацией предпринимателей (работодателей) Азербайджанской Республики особое внимание уделено решению проблем молодежи. Эта работа многообразна и предусматривает активное участие профсоюзов в законотворческой деятельности, касающейся молодежи, включает последовательную работу по созданию достойных экономических и социальных условий для молодежи, предоставление дополнительных льгот при совмещении молодыми членами профсоюзов трудовой деятельности с учебой. Отраслевые профсоюзы, профорганизации на местах через коллективные тарифные соглашения и договоры добиваются защиты интересов молодых работников только начавших трудовую жизнь, заботятся об их профессиональном росте.

Хорошим фактором на дальнейшую перспективу является то, что в местные, региональные, республиканские органы профсоюзов в последние годы пришли хорошо образованные, современно мыслящие молодые кадры. За последние три года только из числа принятых на работу в Конфедерацию более 80% составляет молодежь не старше 28-и лет.

По решению Исполкома Конфедерации профсоюзов Азербайджана в профсоюзах периодически объявляются конкурсы на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация по работе с молодежью», результаты которой широко освещаются в республиканских СМИ и профсоюзной газете «Ульфат».

Итоги конкурсов еще раз показывают, что хотят молодые люди: работы, достойной зарплаты, образования и что профсоюзам необходимо работать рука об руку со своими молодыми членами, чтобы сделать организацию открытой и привлекательной для молодежи.

Одной из важнейших проблем и основных направлений социальной политики нашего государства является обеспечение занятости молодежи, и правильная организация ее труда. В последние годы значительно активизировалась работа в этой области, принят ряд государственных программ, которые направлены на открытие новых рабочих мест и закрепление молодых кадров на работе в регионах республики.

Вместе с тем, проблемы, с которыми сталкивается молодежь Азербайджана в современных условиях, не отличаются от проблем их сверстников во всем мире. Наряду с упущенными возможностями образования и получения достойного рабочего места, молодежь более уязвима и чаще занята в неформальном секторе экономики, на низкооплачиваемых и временных рабочих местах с неадекватным охватом системой социальной защиты. Молодые люди испытывают большие трудности при переходе от учебы к трудовой деятельности, уровень безработицы среди молодых даже с высшим образованием высок, многие из них занимают рабочие места не соответствующие полученной специальности.

Со многими проблемами сталкивается молодежь, работающая в транснациональных компаниях. Пользуясь небольшим трудовым и жизненным опытом молодых кадров, особенно молодых женщин, работодатели ТНК ущемляют их в оплате труда, времени труда и отдыха, карьерном росте.

В результате осуществления Государственной молодежной программы и в рамках Программы социально-экономического развития регионов с 2009 года в стране открыто 360 тысяч новых рабочих мест, 70% которых заняли молодые кадры. Многие из них это те, кто в рамках мероприятий, направленных на содействие достойному и производительному труду молодежи, получили бесплатное высшее образование в ведущих учебных заведениях мира по линии Государственной программы обучения молодежи за рубежом.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана, как один из социальных партнеров, также не осталась в стороне от мероприятий по разработке и претворению в жизнь политики и программ содействия занятости молодежи, постоянно держит в центре внимания вопросы развития и улучшения образа жизни молодого поколения.

Азербайджан присоединился к Международной Сети Молодежной Занятости, Молодежный Совет КПА является членом Европейского Молодежного Форума.

Современное и эффективное обучение профсоюзного актива, занимающегося проблемами кризиса молодежной занятости, а также объединение опыта старшего и инициативы молодого поколения для того, чтобы сделать профсоюзное движение привлекательным для молодежи является одной из основных задач профсоюзов.

С этой целью Конфедерация профсоюзов Азербайджана приступила в 2014 году к осуществлению обучающего Проекта «Роль профсоюзов в формировании политики занятости молодежи».

Перед КПА стоит одна их важнейших задач – оказывать помощь молодежи в реализации её общественно-полезных инициатив и интересов.

О работе с молодежью Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан
Сегодня признание интересов и потребностей молодежи, как особой социально-демографической группы вполне очевидно.

Профсоюзы Казахстана уделяют внимание и вносят определенную лепту в реализацию молодежной политики во всех уровнях профсоюзного движения. Основными задачами молодежной политики Федерации профсоюзов РК определены меры по социальной защите прав и интересов работающей и студенческой молодежи, которые определены в Стратегии деятельности Федерации профсоюзов во многих отраслевых региональных соглашениях и коллективных договорах. Законодательные права и гарантии молодых работников также закреплены в Трудовом кодексе Республики Казахстан.

Согласно статистическим данным сегодня в рядах профсоюзов Казахстана 2 млн. 200 тыс. человек, из них более 730 тысяч, т.е. 1/3 часть – молодые люди, что составляет более 33 процентов от общего числа членов профсоюзов.
В Федерации профсоюзов РК работает Комиссия по делам молодежи. Созданы молодежные комиссии при профсоюзных органах всех уровней. Генеральным Советом были утверждены «Основы молодежной политики Федерации профсоюзов». Главным образом, молодежная политика сконцентрировалась на систематизации профсоюзной работы с молодежью, конкретизации долгосрочных позиций во взаимодействии с государственными и общественными организациями по защите законных прав молодежи, пополнении рядов профсоюзов и подготовке лидеров профсоюзного движения из числа молодёжи.

Комиссия по работе среди молодежи Федерации профсоюзов содействует социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, внедрению в профсоюзную работу новых форм и методов реализации общественно значимых инициатив по созданию условий для учета предложений молодежи при формировании и осуществлении молодежной политики профсоюзов, использованию потенциала молодежи в интересах развития самих профорганизаций и их членов.
Комиссия по работе среди молодежи Федерации профсоюзов конструктивно сотрудничает со всеми государственными органами и общественными организациями, занимающимися проблемами молодежи, ведет постоянный обмен опытом работы с профсоюзными организациями других стран, организует встречу молодых профсоюзников. Для молодых активистов первичных профсоюзных организации, территориальных структур профсоюзов Комиссия по работе среди молодежи Федерации профсоюзов подготовила и издала методическое пособие "В помощь молодому профсоюзному лидеру". Также учебным центром ФПРК систематически разрабатываются и выпускаются специальные буклеты для профсоюзной молодежи.
Федерация профсоюзов РК значительно укрепила свой аппарат за счет молодых кадров, образованы и созданы новые структуры, где трудятся перспективные и молодые специалисты.
В апреле 2013 года в Федерации профсоюзов впервые за всю историю ее деятельности создан Департамент по делам женщин, молодежи и работе с общественностью. Одно из направлений деятельности которого направлено на работу тендерной и молодежной политики всех уровней членских организаций Федерации профсоюзов РК.

Больше стало молодежи в профсоюзах работников железнодорожников, здравоохранения, образования и науки, культуры, нефтегазового комплекса и других отраслях. Это значит, профсоюзы становятся привлекательными и это результат нашей работы с молодежью по мотивации профсоюзного членства в последние годы.

В то же время, несмотря на имеющиеся резервы, то есть членскую базу, из общего числа освобожденных профсоюзных работников только 11 процентов молодежь в возрасте до 35 лет.
Недостаточно молодых профсоюзных лидеров в коллегиальных органах – в составах Центральных органов республиканских отраслевых профсоюзов. Вопросы увеличения числа молодых профсоюзных работников, подготовки кадрового резерва из числа молодых профактивистов неоднократно рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов профсоюзов всех уровней.

Учитывая сложившуюся ситуацию, в марте прошлого года Исполком Федерации профсоюзов рассмотрел вопросы подготовки резерва профсоюзных кадров, разработал и утвердил Положение по формированию резерва кадров в членских организациях. Главная задача и главная цель разработанных мер – обновление и омоложение кадрового состава руководителей профсоюзных органов в ФПРК.
До недавнего времени только один представитель молодежи был в составе Генерального Совета Федерации профсоюзов.
На внеочередном XXIII съезде ФПРК, который прошел 23 июля 2014 года, в его состав избраны молодые представители профсоюзов из регионов страны. В состав Генсовета вошел председатель Комиссии по делам молодежи Федерации профсоюзов. В состав Исполкома ФПРК включен представитель студенческой профсоюзной организации.
В областных отраслевых профсоюзных органах работников образования и науки, здравоохранения внедрена и применяется практика назначения и выплаты профсоюзной стипендии студентам высших профессиональных и средних специальных учебных заведений, находящихся на профсоюзном обслуживании. Стипендия назначается ежегодно на основании специально разработанного Положения. Обязательным условием назначения стипендии является членство в соответствующем отраслевом профсоюзе.
Проводится систематическая работа по проведению обучающих семинаров, форумов, встреч профсоюзной молодежи Казахстана. Так, в декабре 2013 года проведены два крупных Форума профсоюзной молодежи Алматинской и Костанайской областей, где принимали участие представители государственных органов, политических партий, работодателей. В ходе мероприятий приняты ряд документов, которые в дальнейшем будут способствовать улучшению условий труда и жизни молодежи, отличившимся студентам были вручены сертификаты на получение профсоюзной стипендии.

В мае 2014 года Федерация профсоюзов Республики Казахстан совместно с Международной организацией труда организовала и провела семинар-тренинг «Роль профсоюзов в формировании политики занятости». На данном мероприятии принимали участие представители Федерации профсоюзов PK, Международной организации труда, Всеевропейского регионального совета, а также председатели и члены Комиссий по работе с молодежью членских организации ФПРК всех уровней.
В завершение трехдневного семинара были сформированы предложения для включения их в Национальный план действий в сфере занятости молодежи. Также, на указанном мероприятии молодые профактивисты провели заседание Комиссии по делам молодежи Федерации профсоюзов РК, в ходе которого полностью обновлен ее состав – представителями профсоюзов от областей. Вновь избранные члены комиссии обсудили основные направления работы Комиссии, и было решено утвердить план работы с возложением ответственных лиц за его исполнение.
В июне 2014 года в Акмолинской области прошел II Международный форум сельской молодежи, на котором эксперты из Казахстана, России, Кыргызстана подняли проблемы села и трудящейся молодежи. В ходе форума его участники активно обсудили вопросы, волнующие сельскую молодежь, как развивать инфраструктуру сельских территорий, какая поддержка нужна сельской молодежи для реализации их талантов и задумок, как защитить свои трудовые права.

Для реализации поставленных задач также планируется проведения ряда мероприятий, таких, как:
· проведение обучающих семинаров, «круглых столов», дебатных турниров для представителей студенческих профсоюзных организаций и активистов высших и средних профессиональных учебных заведении региона работающей молодежи;
· участие студенческих профсоюзных организаций в Форуме в честь Дня первого Президента РК – 1 декабря 2014 года;
· участие молодых представителей профорганизаций в Республиканском профсоюзном субботнике, где будет оказана реальная помощь инвалидам, получившим увечья на рабочем месте.

Регулярно проводимые в стране различные мероприятия по повышению квалификации, и иные общественные мероприятия позитивно влияют на повышение гражданской активности молодежи, формирование у них ответственности и понимания защиты своих прав.

О работе с молодежью Федерации профсоюзов Кыргызстана
Понимая важность работы с молодежью в деле продвижения профсоюзного движения в Кыргызстане, одним из приоритетов для нас является развитие работы с молодежью и реализации молодежной политики Федерации профсоюзов Кыргызстана. В настоящее время при поддержке ФПК созданы координационные органы, которым является Молодежный Совет из представителей членских организаций ФПК и его исполнительный комитет.

Исполнительный комитет Молодежного Совета ФПК сформирован выборным путем из молодых профактивистов до 35 лет, которые сформировали свой рабочий орган – исполнительный комитет. Миссией Молодежного Совета ФПК является продвижение эффективной, открытой и независимой молодежной политики в профсоюзном движении Кыргызстана. Текущими задачами также является защита социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения её к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью других национальных профцентров, подготовки соответствующих рекомендаций, а также оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов отраслевых профсоюзов.

После обновления Молодежного Совета ФПК в 2013 году, молодыми профактивистами были разработаны концепция, положение и планы, которые в данное время поэтапно реализовываются. Инициативы членов Молодежного Совета Советом Федерации и его руководством поддерживаются в рамках наших возможностей.

2014 год в ФПК объявлен «Годом профсоюзной молодежи Кыргызстана» и утвержден Республиканский конкурс – «Молодой профсоюзный лидер года». Кроме того исполнительный комитет МС ФПК работает в тесном контакте с молодежными советами ФНПР, Казахстана, Азербайджана, Грузии и профсоюзами Свердловской и Челябинской областей Российской Федерации.

Мероприятия в рамках реализации молодежной политики ФПК.

1. 30 ноября 2011 года МС ФПК был организован семинар на базе Учебно-методического центра для профсоюзных активистов отраслей ФПК на тему: «Навыки работы со СМИ». На семинаре приняли участие 25 человек из всех комитетов, также аппарата ФПК. Обучение проведено при поддержке Центра солидарности АФТ КПП. Семинар провела Холодова Наталья – журналист журнала «Бишкек – моя столица».

2. 1 мая 2012 года МС ФПК при поддержке Центра солидарности провел эстафету «Веселый старт», посвященную 1 мая – Дню международной солидарности трудящихся. В мероприятии приняли участие работники Федерации профсоюзов Кыргызстана, отраслевых комитетов, подведомственных организаций, более 40 человек. Участники мероприятия приняли участие в эстафетах: «бег с мячом»; «бег со скакалкой»; «бег по два человека с обручем»; «бег с теннисным шариком в столовой ложке», а также «бег на короткую дистанцию». Выигравшая команда получила ценные призы. Завершились соревнования проведением футбольного матча.

Молодежный Совет ФПК провел семинар для молодых сотрудников отраслевых комитетов профсоюза по обсуждению и решению проблем неформальной занятости населения республики.

3. С 20 по 23 сентября 2012 года в г. Чолпон-Ата МС ФПК провел семинар-совещание по решению проблем с неформальной занятостью. Целью семинара являлось построение и укрепление позиции профсоюзов с социальными партнерами, исполнительной властью, для решения проблемы занятости в неформальном секторе, мобилизации сил общества – для использования накопленного опыта по решению вопросов защиты трудящихся в неформальном секторе экономики в Республике, также разработка превентивных мер по реальной защите прав людей труда в Кыргызстане. В работе семинара приняли участие представители Социального Фонда КР, Министерства социального развития КР, Министерства молодежи, труда и занятости КР, ГНС КР, Государственной инспекции по экологической и технической безопасности, работники Аппарата ФПК, руководители и члены Молодежного Совета первичных профсоюзных организаций Федерации.

4. Семинар «Летняя школа молодых профсоюзных работников Кыргызстана».

5. В рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд», 5 октября 2012 года, в Бишкеке перед зданием Кыргызской Национальной филармонии имени Т.Сатылганова МС ФПК провел флэш-моб - с запуском в небо воздушных шаров с надписями, протестующими против нарушений прав трудящихся и проблем работающих граждан. Данной акцией молодежь выразила свою позицию, что «Достойный труд - это труд, при котором права трудящихся защищены, который приносит адекватный доход и обеспечивает социальную защищенность. Также достойный труд подразумевает достаточный труд в том смысле, что каждый индивид имеет полный и свободный доступ к возможностям зарабатывать и получать доход».

6. 6 марта 2013 года прошло учредительное собрание Молодежного Совета Федерации профсоюзов Кыргызстана. Присутствовало более 30 членов от отраслевых комитетов профсоюза, а также были приглашены заместитель заведующего организационным отделом, представитель Центра солидарности. Модераторами заседания были Председатели ЦК горно-металлургического профсоюза и ЦК профсоюза работников АПК. Был выслушан отчет председателя Молодежного совета ФПК – Н. Анварбекова за прошедший период. Были проведены выборы исполнительного комитета молодежного совета ФПК и нового председателя Молодежного совета. После проведения открытого голосования новым председателем Молодежного Совета был избран Т. Саралаев.
7. С 23 по 27 сентября 2013 года, Молодежная школа: «Форум молодых профсоюзных лидеров Кыргызстана-2013».

8. 7 октября провели акцию с участием членов МС и представителей СМИ «Всемирный день действий за достойный труд!

9. С 12 февраля стартовал проект – «Диалог со студентами. Шаг в Будущее», в рамках которого проведено серия обучающих семинаров по основам трудового кодекса, для студентов профтехлицеев, запланировано 10 семинаров в Бишкеке, кроме того, подобные семинары пройдут в регионах Кыргызстана, и будут носить информационный характер. Часть из них уже реализована.

10. 3 мая 2014 года прошла международная встреча представителей молодежных советов профсоюзов Кыргызстана и Свердловской области, организованная профсоюзными активистами. На международной встрече руководители молодежных советов Федерации профсоюзов Кыргызстана и Федерации профсоюзов Свердловской области Т.Саралаев и А.Слязин подписали меморандум о сотрудничестве. Подписание данного документа является результатом тесного сотрудничества между молодежными советами обоих сторон.

11. 6 и 7 июня 2014 года состоялся очередной семинар среди молодых профсоюзных активистов, посвященный теме «Рассмотрение 167 конвенций МОТ». В ходе семинара обсуждались программа дальнейшего развития молодежного движения в ФПК, а также рассмотрение конвенции МОТ № 167.

12. В течение текущего 2014 года в республиканских и центральных отраслевых профсоюзных комитетах проведено формирование и обновление Молодежных Советов (профсоюз строителей, авиаработников, госслужащих).

Обучение профсоюзных активистов

В апреле 2012 года 8 молодых профсоюзных активистов ФПК прошли обучение в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений (АТиСО) г. Москва. С 9 по 18 сентября 2013 года 8 профсоюзных активистов членских организаций ФПК прошли обучение в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений (АТиСО) г. Москва по программе «Медиация в сфере трудовых отношений». С 18 по 28 ноября 2013 года при поддержке МОТ 8 профсоюзных активистов членских организаций ФПК прошли обучение на Международных профсоюзных курсах в г. Кишиневе (Молдова) по теме: «Профсоюзы в современных условиях».

С 9 по 20 декабря 2013 года при поддержке МОТ профсоюзный работник Аппарата ФПК прошел обучение на курсах повышения квалификации по Программе деятельности трудящихся при Международном учебном центре МОТ в Турине (Италия) по теме: «Коллективные переговоры – наращивание потенциала профсоюзных лидеров в странах СНГ».

С 12 по 21 марта 2014 года и с 18 по 27 июня 2014 года 11 профсоюзных активистов членских организаций ФПК прошли обучение в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений (АТиСО) г. Москва по программе: «Регулирование социально-трудовых отношений в многонациональных компаниях».

С 24 марта по 4 апреля 2014 года при поддержке МОТ профсоюзный работник ЦК профсоюза работников торговли прошел обучение на курсах повышения квалификации по Программе деятельности трудящихся при Международном учебном центре МОТ в г.Турине (Италия) по теме: «Международные трудовые нормы и Декларация МОТ о социальной справедливости в целях справедливой глобализации, касающаяся МНК».

О работе с молодежью Федерации независимых 
профсоюзов России

В условиях модернизации профсоюзного движения остро назрели растущие требования к молодежной политике, как инструменту развития и преобразования профсоюзов 21 века.

Проблемы, которые стоят перед молодежью в профсоюзе, неотделимы от проблем модернизации профсоюзного движения в целом. И отчетливо понимая это, мы должны определить все болевые точки и пути решения этих проблем системно и комплексно. 

Основополагающим документом профсоюзной молодежной политики является Концепция молодежной политики ФНПР, которая была утверждена на заседании Генерального Совета ФНПР в 2002 году. Концепция определила приоритетные направления работы профсоюзов с молодежью.

Главной целью молодежной политики ФНПР является организация деятельности Федерации и ее членских организаций по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи, привлечение ее в ряды профсоюзов, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми.

В настоящее время выстроены система молодежных советов, регулярное участие молодежи в коллективных действиях и акциях солидарности, проведение образовательных форумов и слетов, продвижение по кадровой лестнице молодых профсоюзных лидеров. Более половины ежегодно вступающих в членские организации ФНПР – молодые люди в возрасте до 35 лет, и в целом, они составляют треть всех членов профсоюзов. Все это говорит о большой роли, которую играет молодежь в развитии профдвижения.

В условиях глобализации бизнеса, появления крупнейших транснациональных корпораций наша молодежная политика должна быть готова для ассиметричного ответа все более растущим попыткам невелировать социально-трудовые завоевания профсоюзов. 

Проводя целенаправленную работу по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов в возрасте до 35 лет, некоторые членские организации добились хороших результатов. Но наряду с положительной динамикой роста численности молодежи есть и отрицательные примеры падения численности молодежи на протяжении нескольких лет. 

Нам необходимо систематически, комплексно формировать у молодежи представление о профсоюзе, как инструменте решения молодежных проблем. 

На наш взгляд, профсоюзы важнейший институт гражданского общества, который способен взять на себя задачу воспитания молодежи в масштабах целого поколения. Для этого должна быть выработана четкая, понятная профсоюзная идеология. 
Молодежь остается наиболее слабозащищенной социальной группой от заемного труда и нетипичных форм занятости.

Для привлечения молодежи к работе в профсоюзных организациях ФНПР использует возможности своих высших образовательных заведений (АТиСО, СПбГУП для обучения и повышения квалификации молодых профсоюзных кадров и резерва на льготной основе).

Молодежные советы принимают участие в проведении экспертизы и внесение изменений в трудовое законодательство. Например, Молодежный совет ФНПР направлял свои предложения депутату Госдумы Андрею Константиновичу Исаеву о разработке закона о первом рабочем месте.

Есть над чем поработать молодежным советам и в вопросе создания новых профсоюзных организаций, проведения кампаний по органайзингу. Здесь имеется множество методических наработок, и остается только активно заняться воплощением их в жизнь. 

За последние несколько лет произошло расширение контактов с международными профсоюзными объединениями и профцентрами. Уже традиционными стали зимние международные молодёжные школы МКП ВЕРС в Калининграде, налажено взаимодействие с Молодежным комитетом ВЕРС. Сложившиеся международные контакты необходимо укреплять и развивать в дальнейшем. 

Кроме работы по выполнению вышеперечисленных пунктов плана реализации решений VII съезда ФНПР, в период с 2011 – 2014 гг. Федерация Независимых Профсоюзов России организовала такие широкомасштабные федеральные мероприятия как 

В рамках проведения первомайских мероприятий Молодежный совет ФНПР ежегодно организовывает проведение единой акции профсоюзной молодежи членских организаций ФНПР.

В 2011–2012 гг. МС ФНПР организовал образовательный кластер в рамках проведения Первого Международного молодежного промышленного форума «Инженеры будущего 2011», который прошел на берегу озера Байкал.

В рамках сотрудничества с общественной организацией «Молодая Гвардия Единой России», профсоюзная молодежная делегация участвовала 10-16 июля 2011 года в форуме молодежных организаций «ONФорум» (Липецкая область), входящих в Общероссийский народный фронт. 

9 сентября 2011 экспедиция Федерации Независимых Профсоюзов России совместно с Молодежным советом ФНПР, Объединением организаций профсоюзов Республики Северная Осетия-Алания совершила восхождение на безымянную вершину Дигорских Альп, близи границы с Кабардино-Балкарией. Высота покоренной вершины составляет 3120 метров. Отныне она носит название «Пик ФНПР».
Также ежегодно во Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!» Молодёжные советы по всей стране принимают решение проводить информационно-агитационную акцию. Основной целью  акции  в 2011 году стали максимально возможный охват населения информацией о дне действий профсоюзов «За достойный труд!» и агитация к вступлению в профсоюзные ряды.
25-26 октября 2011 года состоялся III Всероссийский профсоюзный молодежный форум 2011 «Профсоюзный авангард», который проходил с единой повесткой дня одновременно в восьми федеральных округах на территории административных центров. 

По итогам форума участники разработали проект Обращения к Президенту Российской Федерации Медведеву Д.А. и Председателю Правительства Российской Федерации Путину В.В. с предложениями по улучшению положения учащейся и работающей молодежи.

В 2012 году ФНПР провела три крупных молодежных мероприятия всероссийского уровня – IV Всероссийский конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд!» (Екатеринбург), профсоюзную образовательную площадку Второго Международного молодежного промышленного форума «Инженеры будущего 2012» (Иркутск) и Всероссийский молодежный конкурс «Профсоюзный лидер – 2012» (финал проходил в городе Петрозаводске). Всего в мероприятиях приняли участие около 700 представителей членских организаций ФНПР. 

В 2013 году состоялось крупное мероприятие – Всероссийская молодежная школа профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013». Из более 300 участников федерального этапа Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» лауреатами стали 78 молодых членов профсоюзов, которые стали основой кадрового резерва членских организаций ФНПР.  

Два года подряд профсоюзные лидеры с разных уголков страны принимают участие в смене «Работающая молодежь» на Всероссийском молодежном образовательном форуме «Селигер 2014». Мероприятие организовано Федерацией Независимых Профсоюзов России совместно с Федеральным агентством по делам молодёжи. Представителями смены является трудовая молодежь – люди, которые не на словах, а на деле участвуют в производстве реального продукта. Образовательные кластеры включают в себя навыки управления своей карьерой, трудовым коллективом и молодежными объединениями предприятий. Особое внимание уделено защите трудовых прав. 

В этом году прошло масштабное мероприятие – Всероссийский молодежный профсоюзный форум ФНПР «СТАРТЕГИЯ 2014», на котором разрабатывались предложения о развитии стратегии развития молодёжной политики РФ. Они будут внесены в проект «Стратегии развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 года», который Федеральное агентство по делам молодежи вынесло на общественное обсуждение. 
Цель проводимых мероприятий – формирование команды молодых перспективных профактивистов, которые составляют кадровое будущее профсоюзов. Они не должны быть «чужими» друг другу людьми. Совместная деятельность позволяет быстро определить кто на что способен. Это развивает здоровую конкуренцию и усиливает мотивацию на работу.

Конечно, результат виден, может быть, не сразу, но профсоюзные молодежные форумы и слеты имеют стратегическое значение, и идут на пользу имиджу профсоюзов.

Чтобы облегчить финансовую нагрузку членских организаций ФНПР, мы отходим от практики сбора организационных взносов за участников, и больше привлекаем средства грантовой поддержки, выделяемые из федерального бюджета на развитие инициатив гражданского общества.

От позиции молодежи в профсоюзной среде сегодня, зависит дальнейшее отношение человека труда завтра. Это наша стратегия.

Перед нами стоит задача глобального участия молодежи по всем направлениям профдвижения.

Всемерная поддержка и социальная защита молодого поколения на пути его гражданского становления, вооружение их профессиональными навыками, знаниями и идейными ориентирами, основанными на опыте и традициях профсоюзного движения, – важнейшая задача в деятельности профсоюзов.

Об опыте работы Федерации независимых профсоюзов
Таджикистана с молодежью

Федерация независимых профсоюзов Таджикистана в своей многогранной деятельности по защите трудовых, правовых, духовных прав трудящихся значительное внимание уделяет работе с молодежью, мотивации профсоюзного членства, привлечения их в ряды профсоюзов. 

С целью активизации работы по привлечению молодежи в профсоюзы Постановлением Генерального Совета ФНПТ одна из 5 постоянных комиссий занимается проблемами культурно-массовой работы и работы с молодежью. В состав комиссии входит 9 человек из числа профсоюзных активистов, непосредственно работающих с молодежью.

В Положении о комиссии определены основные аспекты ее работы.

В плане работе комиссии на 2013-2014 годы предусмотрены вопросы вступлении молодых людей в профсоюзы, правовой пропаганды среди молодежи, изучение передового опыта первичных профсоюзных организаций республики по работе с молодежью.

Важным аспектом деятельности Федерации является работа по реализации законов Республики Таджикистан «О молодежи и государственной молодежной политике», «Национальной концепции молодежной политики в Республике Таджикистан». В этом направлении акцент делается на улучшение работы по привлечению молодежи в профсоюзы, разъяснению необходимости членства в профсоюзах. Определенная работа в этом направлении проводится отделами Федерации независимых профсоюзов Таджикистана с членскими организациями.

Так, отделами по культурно-массовой работе и молодежной политике, по социальной защите совместно с отраслевыми республиканскими комитетами ежегодно оздоравливаются около 400 тысяч детей и подростков в летних детских оздоровительных лагерях республики, в которых с детьми проводятся различные культурно-воспитательные мероприятия, в том числе семинары, тренинги о демократии, гражданском обществе, общественных объединениях, профсоюзах.

Отделом по организационной работе и международным связям ФНПТ составлен список резерва кадров из числа молодежи (до 35 лет), работающих в аппаратах ФНПТ и республиканских отраслевых комитетах. Составлен методический материал «Зачем нам нужен профсоюз?»

Отдел по организационной работе и международным связям в тесном контакте с кафедрой социологии Таджикского Государственного Национального Университета проводят работу по изучению профсоюзов как важного социального института современного общества, подготовлены проекты учебных программ по курсам: «Социальная политика и социальная защита», «Социальное партнерство в Республике Таджикистан». В 2013 году выпускник социологического отделения философского факультета ТГНУ отлично защитил дипломную работу на тему «Профсоюзы как социальный институт».

Все 20 республиканских отраслевых комитетов профсоюзов и 3 областных Совета профсоюзов уделяют должное внимание проблемам мотивации членства молодежи в профсоюзах.

Так, в октябре 2013 года республиканским комитетом профсоюза работников здравоохранения в г. Кайракуме Согдийской области совместно с международной организацией «Интернационал» был проведен семинар с молодыми профсоюзными активистами.

25 июля 2013 года на II Пленуме ЦК профсоюза авиаработников Таджикистана был рассмотрен вопрос о мотивации членства молодежи в профсоюзе и приняты соответствующие решения.

Республиканский комитет профсоюза работников образования и науки регулярно проводит семинары с профактивом вузов по вопросам мотивации вступления молодых людей в профсоюзы, гендерной политике. В 2013 году Республиканский комитет провел социологическое исследование среди 4 тысяч студентов вузов страны. Результаты исследования стали предметом обсуждения на совместном заседании Министерства образования и науки Республиканского Комитета профсоюза отрасли.

Успешной работе с молодежью в данном профсоюзе содействует созданный при РК Совет по работе с молодежью, разработавший и утвердивший на президиуме РК концепцию молодежной политики отрасли.

ЦК профсоюза АПК Таджикистана, исходя из факта, что более 45% в сфере агропромышленного комплекса – работающая молодежь, в последние годы усилил свою работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в фермерских (дехканских) хозяйствах; серьезное внимание уделяется профкомам Таджикского аграрного университета, агропрофтехучилища района Джалолиддина Руми, Бохтарского совхоз-техникума, Бободжон Гафуровского агропрофтехучилища.

ЦК профсоюза работников строительства и промстройматериалов большое внимание уделяет вопросу принятия в профсоюзы молодых строителей-мигрантов. За последние годы около 4000 мигрантов получили направления для работы на стройках Российской Федерации.

Федерация профсоюзов Согдийской области, как и другие членские организации ФНПТ, ежегодно 1 сентября проводит акцию «Единство действий профсоюзов в борьбе за мир» с привлечением большого количества молодежи. В ходе этой акции реализуются различные, в том числе культурно-спортивные, информационно-пропагандистские мероприятия среди молодежи области.

Значительную работу среди молодежи проводят спортивные общества профсоюзов «Таджикистан» и «Хосилот». В тесном контакте с отраслевыми профсоюзами они организовывают и проводят спартакиады и другие массовые мероприятия в дни отраслевых праздников, межотраслевые турниры под эгидой Федерации профсоюзов.

Следует отметить, что рядом отраслевых профсоюзов, в частности, образования и науки, здравоохранения, АПК учреждены профсоюзные стипендии для профсоюзных активистов ВУЗов и колледжей. 

Вместе с тем следует отметить, что профсоюзные организации республики недостаточно используют все возможные формы и методы положительного решения данной проблемы и в этой связи им предстоит направить свои усилия на более эффективное применение форм и методов влияния среди молодежи, повышение результативности разъяснительной работы по мотивации профсоюзного членства, пробуждению надежной заинтересованности вступления молодежи в профсоюзы. 

О работе с молодежью в некоторых членских организациях 
Федерации профсоюзов работников лесных отраслей СНГ

Профсоюзы и молодежь. Это одно из приоритетных направлений деятельности профсоюзов на современном этапе. В «Основных направлениях деятельности Федерации профсоюзов работников лесных отраслей Содружества Независимых Государств на 2011-2016 годы» отмечена необходимость усиления поисков форм и методов работы на основе конкретных и реальных защитных действий по мотивации профсоюзного членства, способствующих вовлечению молодежи в профсоюзы и укреплению профсоюзных структур. 

Среди таких конкретных действий представляются наиболее важными:

- создание молодежных советов в отраслевых профсоюзах;

- создание молодежных комиссий при профкомах;

- включение в колдоговора  раздела «молодежная политика»;

- получение специальных стипендий;

- обучение молодых профактивистов.

В это пятилетие исключительно важным является усиление работы с профсоюзными кадрами, поскольку в условиях рыночной экономики даже опытные профсоюзные работники сталкиваются с принципиально новыми трудностями в своей деятельности.

Осознавая необходимость омоложения профсоюзных кадров, Федерация совместно с членскими организациями прилагает усилия к формированию системы поиска и выдвижения молодых профсоюзных лидеров, включению их в кадровый резерв.

Многие из членских организаций уделяют внимание работе с молодежью. Вместе с тем следует отметить, что наиболее успешно работа с молодежью осуществляется в профсоюзе работников лесных отраслей Российской Федерации, Белорусском профсоюзе работников леса и ряде других.

Профсоюз работников лесных отраслей Российской Федерации.

Одним из ярких примеров работы с молодежью представляется опыт Вологодской областной общественной организации профсоюза работников лесных отраслей РФ, которую возглавляет вновь делегированная в состав Совета ВКП Рассветалова Ф.К. Организация объединяет 50 первичных профсоюзных организаций. Охват профсоюзным членством около 50%, молодежи до 35 лет – 46%. Ежегодно в общем числе принимаемых в профсоюз более 59% – это молодежь. Постоянно увеличивается ее представительство в составе профсоюзного актива. 

Для координации деятельности Вологодской областной организации Профсоюза работников лесных отраслей РФ и ее первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав молодежи с 2005 года создан Молодежный совет. Основные направления деятельности: привлечение молодежи к активной профсоюзной деятельности, изучение и распространение опыта работы с молодежью, а также оказание помощи в создании, организации и совершенствовании работы молодежных советов первичных профсоюзных организаций. 

Вологодская областная организация Профсоюза работников лесных отраслей РФ, первичные профсоюзные организации закрепили гарантии по работе с молодежью в областном отраслевом соглашении по лесопромышленному комплексу и лесному хозяйству на 2013-2016 годы и коллективных договорах в организациях. 

Традиционно, уже три года подряд (2011, 2012, 2013г.) областная организация профсоюза проводит слет-семинар работающей молодежи «Молодежь отраслевого профсоюза – будущее отрасли», в котором принимают участие команды первичных профсоюзных организаций почти со всех уголков Вологодской области. Знакомство участников слета проходит в первый же день в виде самопрезентаций. Команды, каждая по своему, представляют свои предприятия, рассказывают, что же такое профсоюз, делятся опытом работы молодежных советов. Получается, как правило, яркое, праздничное действие, в ходе которого команды получают возможность не только себя показать, но и других посмотреть. Также командам дается творческое задание: это или выставка поделок «Лес, природа, фантазия» или оформление имидж-выставки предприятия и своей первичной профсоюзной организации. 

Второй день слета-семинара открывает «круглый стол». Обсуждение вопросов лесной политики страны интересует всех участников «круглого стола». Они проявляют заинтересованность, выступают со своими мнениями и предложениями, активно вступают в диалог. Помимо круглого стола деловая часть программы всегда включает в себя мастер-классы по трудовому законодательству и молодежной политике (на темы «Коллективный договор: ведение переговоров», «Увольнение: как избежать ошибок», «Период отпусков», «Формы работы с молодежью в профсоюзной организации», «Органайзинг в профсоюзе»). Участники, выявив и обсудив проблемы, существующие у работающей молодежи, пришли к выводу, что для их решения необходимо шире использовать механизм социального партнерства, вести диалог на принципах обоюдной заинтересованности всех сторон. Также следует отметить, что уровень подготовки команд с каждым годом растет и очень сложно определить команду-победителя, так как все команды выступают на очень высоком уровне. 

В настоящее время в большинстве первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Вологодской областной организации Профсоюза, созданы и действуют молодежные советы. 

Следует отметить деятельность молодежных советов. Ими проводится большая работа: участие в комиссии по заключению коллективного договора, организация корпоративных мероприятий, проведение конкурсов, слетов, спартакиад, форумов, заседаний, встречи с ветеранами, оказание «шефской помощи», участие в конкурсах творчества.

В целях популяризации профсоюзного движения, привлечения внимания к деятельности профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников, пропаганды созидательного и достойного труда ВОФП второй год проводит смотр-конкурс агидбригад «Профсоюз – это наш союз!», в котором активно принимает участие агидбригада ОАО «Сокольский ЦБК».

В работе с молодежью областная организация профсоюза, первичные профсоюзные организации акцентируют свое внимание и на связь поколений. В связи с этим, во-первых, большое внимание на первичном производственном уровне уделяется профессиональной адаптации молодежи. В организациях проводятся мероприятия по профессиональному наставничеству, когда профессионалы «со стажем» помогают молодым специалистам адаптироваться и сделать свою работу более эффективной. Во-вторых, вот уже 7 лет по инициативе ВОФП проводится областное мероприятие «Чествование трудовых династий». Это показательный пример того, что в одной организации может трудиться не одно поколение трудовых династий. Это настоящий праздник для тех, кто показал, как самоотверженно можно любить свою семью и профессию, людей, которые сумели самые лучшие свои качества передать детям, которые работали и продолжают трудиться на благо отрасли. 

На поддержку молодых специалистов, развитие молодежного актива, развитие уровня корпоративной культуры молодых работников; поддержку инициатив, повышение эффективности делового сотрудничества между молодежными коллективами Вологодской области направлен Межрегиональный фестиваль корпоративной культуры работающей молодежи «Вологодская зима». В 2014 году основной темой Фестиваля являлся вопрос о профориентации молодежи. Для этого каждая команда-участница готовила мастер-класс, который представлял собой показательную методическую презентацию с рассказом о профессиях предприятия на тему «Все профессии важны, все профессии нужны!». И уже неоднократно победителем Фестиваля становится команда ЗАО «Череповецкий ФМК».

На протяжении 13 лет проводится областной палаточный лагерь-семинар работающей молодежи и имеет большую популярность среди молодых трудовых коллективов. Главная цель лагеря-семинара – развитие профессионального потенциала личности молодого работника, его навыков стратегического прогнозирования и эффективного внедрения профессиональных проектов и программ. Среди задач мероприятия: познакомить участников с концепцией стратегического видения и эффективного управления в профессиональных проектах, презентовать последние достижения современной науки в области развития личности и работы с персоналом, сформировать у работающей молодежи навыки саморегуляции, стрессоустойчивости, подготовить молодых специалистов к осуществлению системной, корпоративно полезной молодежной работы. Ежедневно для участников лагеря-семинара проводятся мастер-классы от профессионалов. Молодежь обучается работе в коллективе, психологии коммуникаций и проведению деловых переговоров, особенностям работы профсоюзных организаций, созданию положительного психологического климата в коллективе, узнают о юридических основах взаимодействия в трудовом коллективе, институте наставничества на рабочем месте.

Наиболее активные молодежные советы первичных профсоюзных организаций – это: ЗАО «Череповецкий фанерно-мебельный комбинат», ООО «Вохтожский ДОК», ООО «Шекснинский комбинат древесных плит», ЗАО «Белый ручей», ОАО «Бабаевский леспромхоз», ОАО «Белозерский леспромхоз», ОАО «Великоустюгский фанерный комбинат «Новатор», ООО «Сухонский ЦБК», ОАО «Сокольский ДОК», ОАО «Сокольский ЦБК», первичная профсоюзная организация Департамента лесного комплекса Вологодской области. 

Республиканский и областные комитеты 
Белорусского профсоюза работников леса

В деятельности Белорусского профсоюза работников леса серьезное место отводится работе с молодежью. Охват профсоюзным членством среди работающей молодежи в организациях отрасли составляет 99,9%. Для создания нормативной основы, позволяющей обеспечить правовую и социальную поддержку молодым специалистам, заключаются тарифные соглашения и коллективные договора.

В Тарифном соглашении предусмотрено при заключении контрактов с молодыми специалистами повышение должностных окладов не менее, чем на 20 процентов и предоставление дополнительного отпуска по контракту продолжительностью не менее двух дней.

Имеются также нормы, в соответствии с которыми:

- Для молодых рабочих устанавливаются пониженные нормы выработки в течение полугодия с начала их самостоятельной работы без уменьшения заработной платы.

- Принятым в организации молодым работникам из числа детей-сирот оказывается единовременная материальная помощь в размере не менее 10 базовых величин.

- Работникам, принятым на прежнее место работы после прохождения срочной военной службы, оказывается материальная помощь в размере не менее пяти базовых величин, помимо выплат, установленных законодательством.

- Молодым специалистам, специалистам, которым организация предоставляет первое рабочее место, компенсируются на протяжении трех лет расходы по найму жилья или проживанию в размере не менее трех базовых величин в месяц, но не более фактических затрат.

- Молодым специалистам могут предоставляться займы на строительство и при обретение жилья, обзаведение подсобным хозяйством, приобретение предметов длительного пользования для домашнего обихода, ведущим индивидуальное строительство, компенсируется стоимость приобретения строительных материалов, расходы по использованию машин и механизмов для строительства.

- Гарантии, предусмотренные для молодых работников тарифными соглашениями, обязательно отражаются в коллективных договорах организаций.

Главное условие закрепления молодых специалистов в организации – достойный уровень заработной платы и наличие «весомого» пакета социальных выплат по коллективному договору.

Для закрепления на производстве молодых рабочих и специалистов Постановлением Президиума Республиканского комитета профсоюза утверждено Типовое положение о наставничестве. Отраслевой профсоюз осуществляет контроль за внесением в коллективные договоры норм, обязывающих нанимателей закреплять за молодыми специалистами наставников, а также предусматривать наставникам дополнительные меры стимулирования труда.

Сегодня профсоюзные комитеты предприятий больше внимания уделяют повышению образовательного уровня работающей молодежи.

В каждом предприятии разрабатываются годовые планы подготовки и повышения квалификации рабочих на производстве, повышения квалификации руководителей и специалистов. В большинстве коллективных договоров предусмотрено и производится оплата за обучение в ВУЗах и техникумах, для получающих профильное образование, с условием отработки после окончания от 2 до 5 лет. Производится оплата учебных отпусков обучающимся по профилю, кроме лиц, не выполнивших учебный план.

Республиканским и областными комитетами профсоюза учреждены для учащейся молодежи стипендия в размере от 1 до 3 базовых величин в течение семестра за успехи в учебе и участие в профсоюзной деятельности. Ежегодно стипендиатами становятся 9 человек.

Одним из способов повышения престижа рабочих профессий является организация конкурсов профмастерства, где молодежь принимает активное участие в трудовых соревнованиях, организованных на предприятиях, рабочих ведущих профессий (соревнование среди молодежных бригад, работающих на лесозаготовках, среди молодых рабочих, лесников (в возрасте до 31 года).

В преддверии профессионального праздника – Дня работников леса проводятся Республиканские и областные соревнования вальщиков леса, где принимают участие юниоры-вальщики леса в возрасте до 21 года.

Ежегодно на многих мероприятиях ко Дню работников леса проводится посвящение в молодые работники, это молодежь, которая имеет первую запись в трудовой книжке, и проработала на предприятии не менее 1 года.

В целях привлечения молодежи в лесные отрасли профсоюз проводит работу по популяризации профессий. В системе лесного хозяйства действует система школьных лесничеств на базе лесхозов республики. Через эту систему у молодежи формируется профессиональная ориентация, воспитывается желание овладеть профессией лесовода, проводится разъяснительная работа по вопросам поступления в ВУЗы и СУЗы по специальностям лесных профессий, работники лесхозов в общеобразовательных школах проводят беседы, читаются лекции о лесе, рассказывается о профессиях лесного хозяйства.

Всего по республике создано и действует более 700 школьных лесничеств, в которых занимается около 2,5 тысячи школьников. Во многих лесхозах проводятся конкурсы на лучшее лесничество по благоустройству территории, в котором принимают участие члены школьных лесничеств.

С целью патриотического воспитания и формирования политической культуры в организациях отрасли с участием молодежи были организованы различные мероприятия, походы по местам боевой славы, конкурсы патриотической песни. Для молодежи в организациях на базе созданных музеев проводятся встречи с ветеранами войны и труда, демонстрируются фильмы и пр.

Профкомы совместно с БРСМ ежегодно организуют посещение на дому ветеранов войны и труда, администрация совместно с профкомами выделяют средства для приобретения сувениров, продуктовых наборов. В ЗАО «Пинскдрев» и ОАО «Мостовдрев» издаются многотиражные газеты «Вестник ЗОА «Пинскдрев», «Мостовский деревообработчик» и др., где публикуются статьи о работниках объединений – участниках ВОВ, работниках лесных отраслей. Действуют музеи трудовой славы в ЗАО «Пинскдрев», ОАО «ФанДОК», ЗАО «Молодечномебель», ОАО «Добрушская бумажная фабрика «Герой труда» и другие предприятия отрасли. На каждом предприятии отрасли имеются и обновляются стенды «Честь Вам и слава вечна в веках», «Человек славен трудом», «Доска почета» и др.

Уделяется внимание формированию здорового образа жизни среди работающей молодежи, развитию физической культуры, спорта и туризма. По-разному организовывается досуг работающей молодежи: так, профкомы совместно с администрацией предприятия организовывают участие молодежи в соревнованиях по лыжам, настольному теннису, бильярду, спортивному ориентированию, армрестлингу, волейболу, туристическому многоборью; проводятся круглогодичные спартакиады; конкурсы фотографий предприятия «Моя Беларусь», «Профессия в лицах»; экскурсии по историческим местам и др. На многих предприятиях есть помещения для занятий спортом, где их нет, арендуются спортзалы, организовано постоянное посещение бассейна (годовые абонементы), посещение футбольных матчей; приобретаются за счет средств нанимателя и профкомов спортивная форма, производится премирование участников спортивных соревнований (о чем записано в коллективных договорах). Организовываются поездки в театры, экскурсии по городам и историческим центрам Республики Беларусь и за ее пределы. На таких предприятиях, как ОАО «Гомельдрев», ЧУП «Гомельобои», ОАО «Светлогорский ЦКК», ЗАО «Холдинговая компания «Пинскдрев» работают кружки по интересам, созданы творческие коллективы, проводятся смотры художественной самодеятельности, конкурс стенгазет, конкурсы презентации собственной продукции, в которых активно участвуют и молодые специалисты.

Молодых людей, проявивших себя положительно, выдвигают в профсоюзный актив. Многие профсоюзные комитеты предприятий имеют в своем составе комиссии по работе с молодежью, они помогают профкомам предприятий в организации досуга работающей молодежи и др. вопросы.

Принимая во внимание первостепенную важность вопросов работы с молодежью, ежегодно Министерством лесного хозяйства совместно с республиканским комитетом профсоюза проводятся семинары-совещания с вновь принятыми молодыми специалистами, где заслушиваются проблемы, с которыми сталкиваются молодые специалисты на первом рабочем месте, проводится анкетирование, итоги которого впоследствии рассматриваются на коллегиях Минлесхоза и президиумах Республиканского комитета профсоюза.

О практике работы с молодежью в Международном объединении профсоюзов работников радиоэлектронной промышленности
Из организаций, входящих в Международное объединение профсоюзов работников радиоэлектронной промышленности, наиболее интересным в работе с молодежью является опыт Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности.

Молодежная политика Профсоюза, представляющая интересы членов Профсоюза в возрасте до 35 лет, была разработана и утверждена ЦК Профсоюза в июле 2008 года.

Главными целями Молодежной политики Профсоюза являются:

- организация деятельности Профсоюза и его организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи, привлечение ее в ряды Профсоюза, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми, обеспечение преемственности поколений, содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию и образованию молодежи, недопущению дискриминации по возрасту.

В рамках реализации Молодежной политики Профсоюза определена работа в этом направлении первичных и территориальных организаций Профсоюза, молодежных комиссий, советов, профкомов первичных профсоюзных организаций, постоянной комиссии ЦК Профсоюза по работе с молодежью. Так эта комиссия была названа на IV Съезде Профсоюза. Однако жизнь вносит свои коррективы и заставляет менять понятие «работа с молодежью» на «работа молодежи». Работать должна сама молодежь, сама должна задумываться и пытаться решать свои проблемы, конечно с помощью действующих профсоюзных структур. Поэтому Президиум ЦК Профсоюза принял решение изменить состав комиссии ЦК Профсоюза по работе с молодежью, в которую входили члены ЦК более чем 35-летнего возраста, оставив председателя комиссии и его заместителя, включить в нее новых молодых членов и назвать ее «Молодежной комиссией ЦК Профсоюза». Была надежда, что в обновленном, «омоложенном» составе Молодежная комиссия должна быть ближе к проблемам молодежи, работающей на наших отраслевых предприятиях, и это позволит более предметно решать проблемы.

Для этого Президиум ЦК Профсоюза поставил перед Молодежной комиссией задачу так организовать работу молодежных комиссий в профсоюзных организациях, чтобы основное внимание (до 80%) уделять социально-бытовым проблемам, контролю за соблюдением законодательства о труде, в области охраны труда и окружающей природной среды, участию в разработке и последующем контроле за выполнением соответствующих молодежных разделов ФОС и КД. Спортивная и культурно-массовая работа должна занимать не более 20% от общего объема работы.

Молодежным комиссиям, советам профкомов предлагалось тесно сотрудничать с Советами молодых специалистов, действующими на предприятиях.

Реализация Молодежной политики Профсоюза требует определенных затрат. Делегаты Съезда Профсоюза в своем Обращении к молодежи подтвердили готовность предусматривать в сметах профбюджетов профсоюзных организаций всех уровней средства на реализацию Молодежной политики. В Плане мероприятий по реализации Программы Профсоюза на 2011-2016 годы определена конкретная величина – не менее 5% средств профбюджета.

Это учитывается при формировании смет профбюджетов организаций Профсоюза и контролируется бюджетной комиссией ЦК Профсоюза при согласовании этих смет.

За период с апреля 2011 г. по август 2013 г. проведено 4 заседания молодежной комиссии ЦК Профсоюза, в том числе семинар-совещание в г. Н. Новгород.

Основные вопросы, рассмотренные на заседаниях комиссии: 

-
о мотивации профсоюзного членства среди молодежи в организациях Профсоюза;

· о проведении семинара-совещания Молодежной комиссии ЦК Профсоюза; 

· о подготовке материалов к рассмотрению на заседаниях Президиума ЦК Профсоюза вопроса «Работа организаций по направлению и закреплению молодежи на отраслевых предприятиях и вовлечению молодежи в члены Профсоюза»;

· об организации круглого стола «О 1 молодежном Слете Профсоюза»;

· о проведении 1 Молодежного слета Профсоюза;

· об отраслевых молодежных смотрах-конкурсах.

Молодежной комиссией ЦК Профсоюза и отделом организационной работы аппарата ЦК Профсоюза были разработаны проекты:

- Концепции реализации молодежной политики Профсоюза на 2012-2016 годы;

- Методики по вовлечению молодежи в члены Профсоюза и активной профсоюзной деятельности;

- примерного плана работы профкома и Молодежной комиссии по вовлечению молодежи в члены Профсоюза и к активной профсоюзной деятельности;

- Анкеты социального опроса молодежи;

- Критериев оценки деятельности профсоюзных организаций по реализации молодежной политики Профсоюза;

- Плана подготовки I Молодежного Форума Профсоюза.

Все вышеперечисленные проекты утверждены Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 14.03.2012 г. № 5-10.

В апреле-мае 2012 г. Молодежная комиссия ЦК Профсоюза разработала проекты Положений:

- об отраслевом смотре-конкурсе «Лучший молодой профсоюзный лидер»; 

- об отраслевом конкурсе «Лучшая организация Профсоюза по реализации Молодежной политики»;

- о конкурсе «Лучшая эмблема Молодежного Форума профсоюза».

Все вышеперечисленные Положения были утверждены Президиумом ЦК Профсоюза 29.05.2012 г.

Отмечая важность работы молодежи в Профсоюзе, Президиум ЦК Профсоюза (Постановление от 22.11.2011 г. № 4-4) поручил территориальным комитетам, советам Профсоюза, профкомам ППО рассматривать вопрос о работе соответствующих молодежных комиссий, советов на своих заседаниях не реже одного раза в полгода.

20 ноября 2012 года Президиум ЦК Профсоюза рассмотрел вопрос «О работе Саратовской областной организации Профсоюза (базовой по работе молодежи и обеспечению ее гарантий) по реализации Молодежной политики Профсоюза.

В 2013 году Президиум ЦК Профсоюза продолжал уделять внимание молодежным вопросам. На заседаниях Президиума в марте был рассмотрен вопрос «О проведении первого Молодежного Слета Профсоюза», в июне проводились итоги конкурсов: «Лучшая организация Профсоюза по реализации Молодежной политики», «Лучшая эмблема Молодежного Слета Профсоюза».

Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 05.06.2013 г. № 10-6 утвержден состав участников Первого Молодежного Слета Профсоюза в который вошли: члены Молодежной комиссии ЦК Профсоюза, участники третьего этапа смотра-конкурса «Лучший молодой профсоюзный лидер», победители (1, 2 и 3 место) конкурса «Лучшая организация по реализации Молодежной политики Профсоюза» (ТОП и НПО непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза) и приглашенные представители молодежных комиссий, советов, организаций Профсоюза.

Подготовка Первого Молодежного Слета Профсоюза проводилась по Плану мероприятий, утвержденному Президиумом ЦК Профсоюза от 20.03.2013 г. № 9-14.

Несмотря на определенную работу, выполненную Молодежной комиссией обновленного состава, следует отметить, что активной деятельности каждого члена комиссии в период между ее заседаниями не было. Не отмечалось и активного взаимодействия между членами комиссии, работающими в разных регионах страны.

Положение изменилось после проведения Первого Молодежного Слета Профсоюза, который состоялся в августе 2013 года. Участникам Слета, находившимся в течение четырех дней в режиме «полной занятости» (с 8 до 23 часов), были предложены конкурсная, деловая, культурно-массовая и спортивные программы.

В рамках Слета действовала подготовленная оргкомитетом рейтинговая система оценки деятельности участников Слета, по которой был определен победитель, набравший наибольшее число баллов по всем видам программы, и оценена деятельность каждого участника.

Обсудив итоги 1 Молодежного Слета Профсоюза, его участники высказали необходимость активизации работы Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и комиссий, советов в организациях Профсоюза. Был избран новый состав Молодежной комиссии ЦК Профсоюза и подобран молодежный профактив, куда вошли наиболее активные участники Слета, которые в рамках программы Слета обогатили свой багаж теоретическими и практическими знаниями профсоюзной направленности.

В ноябре 2013 года Президиум ЦК Профсоюза организовал обучение членов Молодежной комиссии и молодежного профактива на базе Учебного центра Московского областного объединения организаций профсоюзов.

В программу обучения были включены вопросы: цели и задачи деятельности молодежной комиссии, психологии делового общения, конфликтологии, информация о современных коммуникационных системах, а также практические занятия.

Главным итогом семинара стало образование по инициативе молодежи в Молодежной комиссии четырех рабочих групп: кадровой, организационной, информационной, социально-экономической и правозащитной.

Рабочие группы подготовили мероприятия по своим направлениям, которые были включены в проект Плана работы Молодежной комиссии на 2014 год.

План работы был утвержден на заседании Президиума ЦК Профсоюза в декабре 2013 года. Ход выполнения Плана рассматривался на заседании Молодежной комиссии ЦК Профсоюза в июне этого года.

Из основных пунктов Плана, выполненных в первом полугодии, можно отметить:

- составление банка данных Молодежного профактива Профсоюза, который насчитывает более 200 человек;

- подготовку Проекта раздела коллективного договора «Социальные гарантии молодежи», который войдет в разрабатываемое Федеральное отраслевое соглашение на 2015-2017 годы, разработку проекта Положения Молодежного конкурса «Лучший агитационный плакат», который был утвержден Президиумом ЦК Профсоюза в июне 2014 года.

В утвержденном Президиумом ЦК Профсоюза Положении «О подборе и подготовке резерва кадров в организациях Профсоюза» записано, что в перспективный резерв на должность руководителей профсоюзных организаций включаются молодые профсоюзные активисты с лидерским потенциалом, которые после соответствующей подготовки, могут быть избраны руководителями профсоюзных организаций. В списках резерва кадров для выдвижения на должности руководителей 27 территориальных организаций Профсоюза в настоящее время состоит 20% молодежи до 35 лет.

Имеется несколько примеров, когда на пост руководителя профсоюзной организации избирался молодой член Профсоюза.

Наш Профсоюз находится в преддверии отчетно-выборной кампании 2015-2016 годов.

Подбор достойного резерва, молодого, энергичного, способного подхватить действующую профсоюзную работу и поднять ее на более высокий уровень – это основная задача Программы кадровой политики ЦК Профсоюза на 2015-2016 годы.

О практике работы с молодежью в Международном объединении профсоюзов работников текстильной и легкой промышленности
Международное объединение профсоюзов работников текстильной и легкой промышленности информирует о проводимой работе с молодежью в членских отраслевых организациях.

Согласно статистическим данным МОП работников текстильной и легкой промышленности насчитывает 193 тысячи членов профсоюза, 27% из них молодежь до 30 лет.

Осуществление целенаправленной работы по социально-экономической защите молодежи, привлечению молодежи в профсоюзное движение, развитию ее творческого потенциала является приоритетным направлением работы отраслевого профсоюза.

Республиканскими, областными комитетами профсоюза, первичными профсоюзными организациями проводится работа с учащейся и работающей молодежью.

В отраслевых Тарифных соглашениях и коллективных договорах имеются специальные разделы «Молодежь», в которых нашли отражение вопросы социальной защиты работающей молодежи, создание ей необходимых правовых, экономических и бытовых условий. Так, например:

- установление пониженных норм выработки на определенный срок;

- предоставление гарантированного первого рабочего места выпускникам высших учебных и средних специальных и профессионально-технических учебных заведений с выплатой им материальной помощи;

- оказание материальной помощи семьям, проживающим на съемных квартирах;

- оказание материальной помощи впервые вступающим в брак и в связи с рождением ребенка;

- выдача беспроцентных ссуд на строительство и приобретение жилья, мебели и др.

Большинство первичных профсоюзных организаций разработали мероприятия, предусматривающие проведение конкурсов среди молодых работников «Лучший по профессии», «Молодежь за здоровый образ жизни», «Лучший молодой рабочий».

Молодежь со старанием и ответственностью относится к этим конкурсам, в свою очередь конкурс дает возможность повысить их профессиональный уровень. По результатам конкурсов лучшим молодым рабочим повышаются разряды и устанавливаются надбавки к заработной плате.

На многих предприятиях работает Совет молодых специалистов, который строит свою работу согласно плану:

- знакомство вновь прибывших специалистов с предприятием, его традициями;

- привлечение молодых специалистов к новаторству и творчеству;

- вовлечение молодых специалистов в проводимые культурно-массовые и физкультурно-спортивные мероприятия.

С целью скорейшей адаптации к работе и закреплению молодежи на предприятиях профсоюзные комитеты проводят молодежные мероприятия и слеты «Посвящения в профессию», «Слет молодых рабочих» под девизом «Я – швея», «Будущее предприятия – это молодежь».

Профсоюзные организации учебных заведений занимаются вопросами молодежи:

- в улучшении условий проживания в общежитиях;

- организации питания;

- социальной поддержки учащихся, оказавшихся в сложных жизненных ситуациях;

- правовой защиты учащихся и их правовой образованности;

- стипендиального обеспечения.

За высокие достижения в учебе и активное участие в жизни и деятельности профсоюзных организаций учебных заведений и в целях привлечения молодежи в профсоюзное движение практикуется учащимся выплачивать стипендии. Так за 2013–2014 г.г. 10 учащихся получили стипендии Белорусского профсоюза работников легкой промышленности.

В целях повышения престижа рабочих профессий среди молодежи, обучения кадров рабочим специальностям непосредственно на производстве, утверждены положения о наставничестве в организациях легкой промышленности. Обращено внимание профсоюзных структур на формирование резерва кадров, разработку механизма зачисления профсоюзных активистов в резерв для выдвижения на ту или иную должность с учетом их профессиональных и нравственно-психологических качеств, а также мнений соответствующих трудовых коллективов и коллегиальных органов Профсоюза.

Но, несмотря на проводимую профсоюзными организациями и администрацией работу, остается на предприятиях после года работы около 50% принятых.

К сожалению, легкая промышленность испытывает дефицит рабочих кадров. Основными причинами являются: нежелание молодежи получать рабочую специальность, непрестижность профессий легкой промышленности, увеличение предприятий частного сектора экономики, низкая оплата труда в отрасли. Сказывается еще и то, что учащиеся в учреждениях профтехобразования осваивают смежные профессии, такие как швея-парикмахер, швея-визажист, швея-продавец, швея-вышивальщица, швея-повар и др.

О практике работы с молодежью Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания 

Международная Федерация профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания объединяет 12 членских организаций – родственные профсоюзы Азербайджана, Армении, Беларуси, Грузии, Израиля, Казахстана, Кыргызстана, Латвии, Молдовы, России, Таджикистана и Украины, общей численностью (по состоянию на 1 января 2014 года) 1690352 человека.

Совет Федерации, выборные органы ее членских организаций в своей деятельности уделяют особое внимание работе с молодежью, приоритетными направлениями которой являются:

- решение социально-экономических проблем молодежи;

- формирование имиджа молодого профсоюзного лидера;

- вовлечение молодежи в различные сферы жизнедеятельности профсоюзов.

Эти вопросы рассматриваются на заседаниях Совета Федерации, выборных органов всех членских организаций Федерации.

На основе принятых ими решений, профсоюзы проводят много мероприятий, связанных с привлечением в свои ряды молодых работников, студентов и учащихся, а также выдвижением молодых членов профсоюзов в выборные профсоюзные органы.

На заседании Совета Федерации 18 мая 2011 года в городе Минске рассмотрен вопрос «О работе Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений по привлечению молодежи к профсоюзной деятельности», с докладом по которому выступил председатель профсоюза Холяво С.Ф., а с содокладами «О работе студенческой профсоюзной организации Академии управления при Президенте Республики Беларусь со студенческой молодежью» и «О работе профсоюзной организации Белорусского республиканского унитарного страхового предприятия «Белгосстрах» по привлечению молодых специалистов в профсоюз» выступили председатели названных организаций профсоюза.
11 декабря 2013 года на заседании Совета Федерации в городе Баку рассмотрен вопрос «О работе профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Азербайджана по вовлечению молодежи в профсоюз и обеспечению их активного участия в профсоюзном движении».
В каждой членской организации Федерации есть своя специфика, свои традиции в проведении молодежной политики.

Приоритетными направлениями работы с молодежью Республиканского комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Азербайджана являются: обеспечение занятости; улучшение условий труда и жизни молодежи; обеспечение ее дополнительными социальными льготами через систему социального партнерства; вовлечение молодых работников и студентов в ряды профсоюза; укрепление руководящих профорганов за счет молодых членов профсоюза.

С целью дальнейшей активизации работы с молодежью, в мае 2013 года в Баку Республиканский комитет провел конференцию на тему «Место и роль профсоюзной молодежи в современном обществе» в которой приняли участие 120 молодых профсоюзных активистов из всех городов и районов Республики. На конференции рассмотрены вопросы трудовой, социально-экономической защиты молодых членов профсоюза, сегодняшние актуальные проблемы молодежи и пути их решения. По различным молодежным вопросам выступили ответственные работники Министерства молодежи и спорта, Министерства юстиции, Госкомитета по проблемам женщин, детей и семьи. Активное участие в обсуждении приняли сами молодые участники, которые внесли конкретные предложения по решению проблем молодежи. Конфедерация избрала Молодежный совет и приняла Резолюцию.

В последнее время стал больше уделять внимания молодежной политике Республиканский отраслевой союз профессиональных организаций работников госучреждений, органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении.

Проводятся интерактивные семинары для молодежи на тему «Профсоюзная азбука» и «Мотивация профсоюзного членства».

Достигнута договоренность с Армянским отделением Фонда Фридриха Эберта о выделении средств Республиканскому отраслевому союзу для обучения молодежи.

В Программе деятельности Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений в разделе «Молодежная политика» определено:

включение в коллективные договоры положений, направленных на повышение уровня социально-экономических гарантий для молодежи;

совершенствование работы по вовлечению молодежи в профсоюзную деятельность, активизация работы по мотивации профсоюзного членства среди молодежи, молодых специалистов;

продолжение работы по поддержке студенческого профсоюзного движения.

Реализуя молодежную политику, Республиканский комитет профсоюза добился включения в каждое тарифное соглашение норм, касающихся социальной защиты молодежи.

Проводятся конкурсы профессионального мастерства среди молодежи. Активизировалась работа по созданию Советов молодежи.

В мае 2014 года вместе с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Азербайджана проведен международный круглый стол «Молодежь и профсоюзы».

Центральный комитет профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания Республики Казахстан утвердил «Комплексную программу по работе с молодежью», целью которой является:

формирование нового имиджа профсоюза;

создание и укрепление правовых и социально-экономических условий для самореализации молодежи;

выдвижение молодежи в состав профсоюзных органов всех уровней. 

Сейчас все коллективные договоры имеют специальный раздел «Молодежная политика».

В профсоюзе проводятся круглые столы, общественные слушания на темы: «Голос молодежи», «Молодежь против безработицы», «Молодежь – за профсоюз», «Будущее начинается сегодня» и др.

В марте 2014 г. Центральный комитет провел круглый стол на тему: «Приоритетные направления деятельности Профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания Республики Казахстан в молодежной политике в свете Послания Президента РК Н. Назарбаева народу Казахстана «Казахстанский путь – 2050: единая цель, единые интересы, единое будущее».

Активизировалась работа с молодежью в профсоюзе работников государственных, муниципальных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики.

При Центральном комитете профсоюза, в его структурных звеньях созданы и действуют 125 молодежных советов, целью которых является улучшение работы профсоюзных организаций по привлечению молодежи к профсоюзной деятельности, выявлению молодых профсоюзных лидеров и формирование банка данных молодежного резерва профсоюзных активистов.

4 июля 2014 года в г. Бишкек Молодежный совет ЦК Профсоюза провел 1-ю научно-практическую конференцию на тему: «Кыргызская государственность: Наследие и ответственность». В конференции приняли участие представители всех молодежных советов Профсоюза.

Конференция приняла Резолюцию, в которой, в частности, отмечено:

«Участники 1-ой научно-практической конференции считают, что в становлении государственности достойное место должно отводиться молодежному потенциалу, реализации молодежной политики Профсоюза, в которой еще имеется комплекс проблем, требующих дальнейшего разрешения:

- содействие формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов;

- привлечение молодежных советов к формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров;

- увеличение представительства молодежи во всех выборных профсоюзных органах при проведении отчетно-выборной кампании;

- содействие внедрению современных средств обмена информацией в работу региональных организаций Профсоюза и активное их использование».

Всемирная поддержка, социальная защита молодого поколения – важнейшая задача в деятельности Федерации профсоюзов работников государственных и общественных служб Республики Молдова.

При Исполнительном комитете Федерации действует Молодежный Совет.

Проводятся семинары по тематике «Профсоюзы и молодежь», «Роль молодежи в профсоюзном движении» и другие.

Работа с молодежью является предметом постоянной заботы профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Для повышения уровня этой работы Центральный комитет Профсоюза утвердил Концепцию кадровой политики, Рекомендации по системе стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах.

В Профсоюзе проводятся семинары, конкурсы профессионального мастерства, молодежные туристические слеты, форумы, спартакиады и другие мероприятия.

В заключаемых соглашениях и коллективных договорах содержатся разделы о работе с молодежью, которые включают такие положения как:

- оказание эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации и координация работы по эффективному использованию кадровых ресурсов;

- создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста, института наставничества;

- обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых специалистов;

- создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения;

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов, поощрение молодых специалистов, добивающихся высоких показателей в службе (работе) и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации;

- оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем;

- квотирование рабочих мест для выпускников профильных учреждений профессионального образования.

В профсоюзе работников государственных, общественных и банковских учреждений Республики Таджикистан активно действуют молодежные комиссии, созданные при Центральном комитете и во всех территориальных организациях.

Основными направлениями их деятельности являются:

· мотивация профсоюзного членства среди молодежи;

· решение проблем молодежи;

· обучение молодежи;

· привлечение молодежи к профсоюзной работе;

· внедрение раздела «Работа с молодежью» во все коллективные договоры.

Одной из основных уставных задач профсоюза работников государственных учреждений Украины является «признание приоритетным направлением работы с молодежью, привлечение ее к работе в руководящих профсоюзных органах».

Активно действует Молодежный совет Центрального комитета Профсоюза, основными задачами которого являются:

· привлечение молодежи к членству в профсоюзе;

· организация работы по подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров из числа молодых членов профсоюза;

· распространение опыта работы организаций профсоюза с молодежью;

· участие в формировании положительного имиджа профсоюза;

· подготовка действенного кадрового резерва профсоюзных лидеров.

Председатели молодежных советов всех уровней, в соответствии с Уставом профсоюза, входят в выборные органы соответствующих организаций профсоюза.

Председатели молодежных советов региональных организаций профсоюза входят в кадровый резерв.

С 2010 по 2012 годы Профсоюз работников государственных учреждений Украины совместно с профсоюзом государственных служащих Швеции (ST) осуществил проект для профсоюзной молодежи. Всего за 2010-2012 гг. в семинарах в рамках проекта приняли участие 252 представителя украинского профсоюза.

Цели обучения:

- изменение ментальности молодых профсоюзных активистов в направлении от потребительского восприятия профсоюза к активной гражданской позиции;

- активизация работы профсоюза;

- укрепление рядов профсоюза за счет поиска и привлечения к активной работе сознательных членов профсоюза.

Итоговый опрос среди участников проекта показал, что

молодые члены профсоюза стали сегодня более активными и компетентными. Выросла степень их участия в профсоюзной деятельности, среди профсоюзного актива стало больше молодежи, уровень знаний молодых активистов по профсоюзным и правовым вопросам повысился;

молодежь получила больше возможностей участвовать в процессе принятия решений. Больше молодых членов изъявляют желание участвовать в профсоюзных мероприятиях. Выросла уверенность в собственном потенциале. Увеличилось количество идей в направлении: как увеличить влияние профсоюзов в обществе и улучшить их работу.
В Совете Федерации постоянно изучается и анализируется работа членских организаций с молодежью.

Во всех членских организациях созданы и работают молодежные советы или постоянные комиссии по работе с молодежью, которые изучают, анализируют и вносят на рассмотрение профсоюзных органов предложения по решению молодежных проблем, привлекают молодежь к участию в различных профсоюзных мероприятиях (культурно-массовых, спортивных и других).

Улучшается работа со студенческой и учащейся молодежью. В ряде членских организаций (Азербайджан, Беларусь, Россия) для студентов и учащихся ведомственных учебных заведений, имеющих хорошие успехи в учебе и активно участвующих в общественной (профсоюзной) работе, учреждены профсоюзные стипендии.

Во многих членских организациях (Молдова, Россия, Украина и др.) в профсоюзных бюджетах предусмотрены статьи расходов на работу с молодежью.
В результате проводимой Советом Федерации, выборными органами ее членских организаций работы, в последние годы увеличивается количество молодых членов профсоюзов и сейчас они составляют 29,4 процента от общего числа, а в Таджикистанском – 41,6, в Казахстанском – 37,6, в Латвийском и Украинском – 35,8, в Российском – 30 процентов.

Из года в год увеличивается удельный вес молодежи в выборных органах профсоюзов, особенно первичного и регионального (территориального) звена.
Вместе с тем, в работе выборных органов большинства членских организаций Федерации и их структурных звеньев имеется два существенных недостатка.

Во-первых, недостаточная мотивация профсоюзного членства среди работающей молодежи, студентов и учащихся.

Во-вторых, в выборных профсоюзных органах (центральных, региональных, территориальных и особенно первичных организаций) удельный вес молодежи меньше ее удельного веса в составе той или иной профсоюзной организации, что не дает молодежи в полной мере представлять и решать проблемы, прежде всего в вопросах трудоустройства, оплаты и охраны труда, жилищные условия и другие, через членство в профсоюзах.

О работе МКП «Строитель» с молодёжью

Среди наиболее острых проблем профсоюзного движения строительной отрасли в большинстве стран СНГ остаётся сокращение профсоюзного членства.

Причин тому не мало, в том числе и объективных. Вот некоторые из них.
Значительная часть нашей молодёжи вынуждена работать в рамках «чёрного» или «серого» рынка труда, доступ на который профсоюзам закрыт или сильно затруднён. Велика доля молодых работников на малых и средних предприятиях, где влияние профсоюзов продолжает оставаться слабым. К сожалению, в предпринимательском сообществе не снижается, если не наоборот, количество лиц, не воспринимающих профсоюзы в качестве партнёра и т.п.
Члены наших профсоюзов в большинстве своём рабочие люди.
С какой же горечью и тревогой приходится отмечать, что не модно и не перспективно сегодня быть рабочим.
Нельзя не согласиться с публикацией по этому поводу в журнале «Профсоюзы» (№ 2 2014 г.), основанной на исследовании, проведённом учёными Института социологии РАН.
Там говорится, в частности: «Почёта и уважения, хоть каких-то моральных стимулов к этому крайне мало, а для человека молодого «жизненные перспективы» иногда намного важнее, чем сегодняшняя зарплата или премия. И можно ли назвать здоровой экономику, где рабочие-профи не чувствуют себя в жизни уверенно, а вынуждены мириться со своей «второсортностью»?». И далее «...насколько резко изменились времена: вчерашние «гегемоны» очень часто чувствуют себя неудачниками и нередко, едва определившись в профессии, стремятся прочь из рядов рабочего класса. Даже если зарабатывают не меньше, а то и больше офисных клерков и «менеджеров по продажам».
И ещё одна проблема – совершенно неудовлетворительная организация профессиональной подготовки кадров рабочих строителей.
Всё изложенное заставляет профсоюзы, членские организации МКП «Строитель» и Конфедерацию в целом, задумываясь не только о настоящем, но может больше о будущем наших профсоюзов, добиваться активизации работы с молодёжью, и прежде всего повышения её эффективности.
Поэтому профсоюзы строителей активные участники реализации общенациональных профсоюзных программ, концепций молодёжной политики. В силу этого в последние годы этой теме все они посвящают различные мероприятия (конференции, семинары, круглые столы, форумы, заседания выборных органов и т.п.).
При этом их интересуют вопросы и задачи совершенно конкретные:

· укрепление профсоюзов, профсоюзных рядов за счёт молодёжи;

· омолаживание состава профсоюзного актива из числа молодых членов профсоюза;

Сегодня очень важен объективный, объясняющий ответ на вопрос: каковы причины того, что происходит это не так, как бы хотелось, и что нам следует делать для исправления ситуации?

МКП «Строитель» не раз выносила этот вопрос на рассмотрение своего Совета.

25 июня 2014 года в Киргизии, по приглашению профсоюза строителей Республики проведён «круглый стол» МКП «Строитель» «Профсоюзы и молодёжь».
Не случайно местом проведения круглого стола выбран Кыргызстан. Вот уже ряд лет, несмотря на объективные сложности, профсоюз строителей Республики проводит последовательную работу по повышению интереса молодёжи к профсоюзу. Образован и активно функционирует Совет молодёжи. Руководитель Совета введён в состав Совета МКП «Строитель». Центральный аппарат пополнился специалистами из числа молодых активистов. Эта работа проводится и на местах. К тому же, как отмечено в приветствии к участникам круглого стола председателя Федерации профсоюзов Кыргызстана А.Т. Токтогулова, в целях привлечения молодёжи к активной деятельности в профсоюзном движении Кыргызстана и повышении мотивации членства в профсоюзе среди молодёжи Президиум Совета Федерации профсоюзов Республики объявил 2014 год Годом молодёжи профсоюзов Кыргызстана.
С учётом своей специфики действуют наши товарищи в Таджикистане. Только один пример: они, исходя из местных условий и потребности, организовали подготовку (учёбу) своих членов, прежде всего из числа молодых, которые вынуждены выехать на работу в другие страны.
Разноплановую работу с молодёжью проводят наши коллеги в Украине. Именно они начали разговор при обсуждении на Совете МКП «Строитель» проблем мотивации профчленства, о профсоюзном органайзинге и, в частности, как о жизненно необходимом для рекрутирования в члены профсоюза молодёжи, организации командной работы посредством создания команд. Этот эксперимент они продолжают.
Профсоюз строителей Азербайджана, реализуя свою молодёжную программу, делает акцент на работе непосредственно в своих территориальных организациях, добиваясь повышения роли и авторитета колдоговорных отношений.
Становится традиционным проведение различных молодёжных мероприятий под эгидой профсоюза строителей Казахстана. Так, в июне с.г. проведён очередной молодёжный форум в Костанае.
Профсоюз строителей Республики Беларусь, сосредотачивая основную деятельность, прежде всего, на решении в коллективах всего комплекса социальных вопросов для своих членов, на регулярной основе проводит много культурных, спортивных и других мероприятий, нацеленных, прежде всего, на молодых работников.

Большой опыт работы с молодёжью накопили региональные и первичные организации профсоюза строителей России в Московской, Санкт-Петербурге и Ленинградской, Свердловской, Пермской, Тюменской областях, Краснодарском и Хабаровском краях и других. Последовательную программу осуществляет территориальная организация г. Москвы. В феврале 2014 г. её Пятый Пленум обсудил очередные задачи по реализации молодёжной политики в строительном комплексе Москвы. В прошлом году на научно-практической конференции Н.И. Никифоров, председатель профкома ОАО «Саратовстройстекло», говоря о своей работе, выразил фактически общую позицию, отметив, что привлечение молодых членов, их заинтересованность в делах профсоюзов в значительной степени зависит от активности самих профсоюзов, их каждодневной работы с людьми. Профком в целях повышения авторитета и конкурентоспособности профсоюзной организации создаёт информационную систему «Prof-info», основная цель которой совершенствование уровня и повышение эффективности всей работы по мотивации профсоюзного членства в молодёжной среде предприятия.
Участники обсуждения задавались вопросом, почему при наличии немалого количества примеров действительно интересной работы, общий результат по большому счёту пока нельзя оценить как положительный.
К сожалению, многое из интересного, положительного, неформального в практике наших профсоюзов можно отнести к опыту далеко не всех организаций. Оно не стало ещё общим достоянием и пока медленно изменяет практику работы с молодёжью профсоюзов в целом. Многие инициативы, даже получив форму официальных решений съездов, пленумов, форумов, впоследствии гаснут, не обретая развития.
По итогам обсуждения темы «Профсоюзы и молодёжь» участники круглого стола приняли развёрнутые рекомендации, в которых высказались за дальнейшую активизацию работы органов власти, профсоюзов, в том числе профсоюзов строителей стран СНГ по решению проблем молодёжи и молодёжного движения, считая, что молодёжная политика должна по настоящему стать одним из основных приоритетов деятельности и власти, и профсоюзов.
Совет МКП «Строитель», подведя итоги круглого стола и одобрив его итоговый документ, рекомендовал Исполкому, членским организациям Конфедерации положить их в основу своей деятельности на ближайшую перспективу.

О работе с молодежью Международной конфедерации 
профсоюзов работников здравоохранения
Исполком Международной конфедерации профсоюзов работников здравоохранения (далее – МКПРЗ) представляет информацию о деятельности членских организаций МКПРЗ по работе с молодежью и отмечает, что членские организации МКПРЗ и их региональные (областные) организации проводят определенную работу, направленную на вовлечение молодых работников, студентов и учащихся в профсоюзные ряды, на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов профсоюзов, а также на участие молодежи во всех сферах деятельности профсоюзов.

Результатом этой работы является пополнение численности рядов членов профсоюзов работников здравоохранения, активное участие молодежи в деятельности профсоюзных организаций, в коллективных действиях и акциях солидарности, в спортивных мероприятиях, проведение образовательных форумов и слетов молодежи.

Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз), учитывая необходимость и важность работы с молодежью, поставил перед собой задачи обеспечения стопроцентного профсоюзного членства среди обучающихся и работающей молодежи; активизации работы по созданию Молодежных советов (комиссий) в организациях Профсоюза всех уровней в целях их привлечения к активной профсоюзной деятельности в решении Уставных задач; включения в отраслевые соглашения и коллективные договора разделов, затрагивающих социальные гарантии и льготы для молодых специалистов и обучающейся молодежи; активизации работы по включению представителей молодежи, из числа наиболее подготовленных, в состав резерва на руководителей организаций Профсоюза.

Практически во всех направлениях молодежной политики решения съезда Профсоюза тесно соприкасаются с резолюцией VII Съезда ФНПР «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы». Так, согласно требованиям ФНПР, Концепции деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы в области работы с молодежью, реализация молодежной политики активно ведется в организациях Профсоюза всех уровней.

Следуя основным целям молодежной политики Профсоюза, внимание выборных органов Профсоюза было сосредоточено на вовлечении молодежи в ряды Профсоюза, целенаправленной работе по защите социально-экономических прав и трудовых интересов молодых членов профсоюза, а также повышении уровня информированности и организованности молодежи с их непосредственным участием в укреплении и повышении эффективности профсоюзной деятельности.

ЦК Профсоюза при участии членов Постоянно-действующей молодежной комиссии ежегодно проводится анализ деятельности региональных организаций Профсоюза по реализации молодежной политики, обобщение информации о деятельности студенческих профкомов ВУЗов, обновляется информация по составу молодежных советов региональных организаций Профсоюза. 
Результаты, ежегодно проводимого ЦК Профсоюза мониторинга по реализации молодежной политики, показывают, что за последние несколько лет утвердилась тенденция медленного, но верного роста доли молодежи среди впервые вступивших в Профсоюз. На сегодняшний день 773700 работающей и учащейся молодёжи состоит в Профсоюзе работников здравоохранения РФ, а это 33,24% от всех членов Профсоюза и 38,77% от числа всех работающих и учащихся членов Профсоюза.

На фоне тенденции спада профсоюзного членства, сокращение численности молодых членов Профсоюза имеет наименьшую динамику по отношению к другим категориям членов Профсоюза. Доля молодежи в общем падении членства в Профсоюзе в 2012 году составило 9,6%, против 13,4% в 2007 году.

На сегодняшний день в 67 территориальных организациях Профсоюза созданы Молодежные советы или комиссии по работе с молодежью и в большинстве регионов обеспечивается пропорциональное представительство молодежи. В состав руководящих органов территориальных организаций Профсоюза входят 57 председателей молодежных советов (комиссий).

К сожалению, не везде выделяются необходимые средства на реализацию молодежной политики в сметах профсоюзного бюджета организаций Профсоюза всех уровней (в размере не менее 5 процентов), недостаточно осуществляется целенаправленная подготовка и повышение квалификации молодых профсоюзных кадров и актива. Так, например, только 25 из 78 территориальных организаций Профсоюза имеют специальную статью в бюджете на работу с молодежью.

По мере развития и становления молодежных структур в Профсоюзе, постепенно меняется вектор направлений деятельности Молодежных советов, открываются все новые горизонты в развитии молодежного профсоюзного движения.

В 2007-2013 гг. широкое распространение в Профсоюзе получила практика проведения обучения председателей молодежных советов (комиссий) территориальных организаций Профсоюза, слетов, форумов, конкурсов профессионального мастерства, обучающих семинаров, на которых обсуждались актуальные проблемы защиты трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов Профсоюза, а также практика молодежного участия в мероприятиях, проводимых общественными молодежными организациями. Профсоюзная молодежь активно участвует в коллективных действиях и акциях солидарности. Через молодежные профсоюзные структуры внедряются Интернет-сервисы, позволяющие активизировать коммуникацию среди членов Профсоюза.

В 2010-2012 гг. была проведена серия окружных обучений председателей Молодежных советов региональных организаций Профсоюза и профсоюзного актива из числа молодежи ЦК Профсоюза на тему: «Участие молодежи в коллективных действиях и формирование нового имиджа профсоюза» на базе 7 Федеральных округов РФ.

В ходе проводимых обучений прошли мастер-классы по информационной работе, по подготовке и проведению имиджевых профсоюзных акций, по имиджу профсоюзного лидера, по использованию PR-технологий в работе профсоюзного комитета, по формам взаимодействия с органами власти. Работа в группах была нацелена на обсуждение участия молодежи в коллективных действиях Профсоюза, возможных форм и методов участия молодежи в акциях, проводимых Профсоюзом. Основной акцент был сделан на участие молодежи в реализации информационной политики в организациях Профсоюза всех уровней и роли молодежи в коллективных действиях.

22-23 апреля 2013 года в г. Ростов-на-Дону состоялся I Слет руководителей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений высшего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения РФ и стран СНГ, в котором приняли участие представители более 35 высших медицинских образовательных учреждений из 30 регионов России, представители ФНПР, Администрации города Ростова-на-Дону, председатели студенческих профкомов из Казахстана, Беларуси, Узбекистана, Молдовы и представители Совета студентов медицинских и фармацевтических ВУЗов России.

Представители Профсоюза активно принимают участие в мероприятиях, проводимых Молодежным Советом ФНПР и общественными молодежными организациями.

Делегация профсоюза работников здравоохранения РФ в составе 89 человек приняла участие в работе III Всероссийского профсоюзного молодежного форума «Профсоюзный авангард», который проходил в 2011 году.

3-9 августа 2012 г. состоялся Всероссийский молодёжный конкурс «Профсоюзный лидер – 2012» с участием 6 представителей Профсоюза.

Члены ПДМК ЦК Профсоюза и молодежных советов региональных организаций Профсоюза приняли активное участие во Всероссийской молодежной школе профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв – 2013», целью которой стало использование молодежного потенциала для укрепления и развития профсоюзного движения России, активизации молодежной деятельности и формирования кадрового резерва профсоюзов. Всего в молодежной школе профсоюзов приняли участие 38 молодых представителей из 37 региональных организаций Профсоюза. Все 38 представителей Профсоюза успешно прошли в окружные этапы Школы профсоюзов в соответствующих Федеральных округах РФ, 10 их которых прошли в финал конкурса, а 4 представителя Профсоюза стали призерами «Стратегического резерва 2013» и выиграли повышение квалификации по профсоюзным темам в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов.

Члены ПДМК ЦК Профсоюза и молодые профактивисты принимают активное участие в международных проектах: в мероприятиях по реализации договора о сотрудничестве между профсоюзами работников здравоохранения России и Белоруссии; в летней школе молодежных организаций профсоюзов Центральной и Восточной Европы – членских организаций ВЕРС (Литва); ежегодном обучении ФНПР-МОТ (Швейцария); субрегиональной конференции профсоюзной молодежи МКП-ВЕРС; ежегодных молодежных субрегиональных семинарах ЕФПО/ИОО для молодежи в странах Центральной Азии, взаимодействовали в рамках молодежной политики с зарубежными профорганизациями. Молодежное представительство обеспечивалось при формировании делегаций Профсоюза на Конгрессах Европейской Федерации Профсоюзов Общественного Обслуживания и Интернационала Общественного Обслуживания.

По инициативе постоянно-действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза, Президиумом ЦК Профсоюза регулярно проводятся различные конкурсы по реализации молодежной политики и мотивации профсоюзного членства.

В 2009 году Президиум ЦК Профсоюза при участии постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза провел конкурс «Лучший инновационный молодежный проект», ставший проектным резервом постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ. Конкурс проводился с целью создания электронной базы данных профсоюзных проектов, которая впоследствии будет носить рекомендательный характер в организации работы первичной организации Профсоюза непосредственно в организационно-массовом и культурно-массовом направлениях.

В 2009 году в Профсоюзе проведен смотр-конкурс на лучшую первичную организацию Профсоюза учащихся ССУзов, направленный на повышение эффективности деятельности первичных организаций Профсоюза учащихся средних образовательных медицинских учреждений по защите социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства, повышению престижа первичных организаций Профсоюза среди учащихся.

В 2011 году в Профсоюзе проведен конкурс на лучшее информационное обеспечение работы молодежных советов (комиссий) организаций профсоюза работников здравоохранения РФ.

Обработанные проекты и конкурсные заявки выпущены на CD для использования в практической работе ответственных за работу с молодежью аппаратов региональных организаций Профсоюза, членов МС организаций Профсоюза, а также руководителей первичных организаций Профсоюза.

Начиная с 2007 года, 45 лучших студентов медицинских ВУЗов из 38 территориальных организаций Профсоюза получают стипендии Профсоюза работников здравоохранения РФ, а в 49 территориях выплачиваются стипендии территориальных организаций Профсоюза.

ЦК Профсоюза проделывается большая работа по освещению молодежной деятельности: в журнале «Профсоюзная тема» существует рубрика «Молодежный меридиан», на веб-сайте Профсоюза регулярно обновляется раздел «Молодежная работа». При активном участии молодежных советов региональных организаций Профсоюза развивается информационная работа, в рамках конкурса, проводимого по инициативе постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза, на лучшее информационное обеспечение деятельности молодежных советов в 2009 году в 12 территориях были созданы молодежные страницы на сайтах региональных организаций Профсоюза. Это позволяет говорить о прорыве молодежной информационной блокады вокруг Профсоюза.

40 студенческих профкомов медицинских ВУЗов и 42 молодежных совета территориальных организаций Профсоюза имеют свои группы в социальных сетях (ВКонтакте, Facebook, Одноклассники), за последние два года началось активное позиционирование идей Профсоюза и цитирование ключевых профсоюзных событий на площадке Твиттера, а это еще одна возможность продвинуть информацию о деятельности Профсоюза в новостные ленты.

ЦК Профсоюза провел анализ нормативных правовых документов, предусматривающих выплаты, надбавки и пособия молодым специалистам в здравоохранении в возрасте до 35 лет, действующих в абсолютном большинстве территорий Российской Федерации, выпустил приложение «Социально-экономические гарантии молодых работников» к журналу «Профсоюзная тема» и направил их для использования в работе в большинство первичных организаций Профсоюза.

За прошедший период региональными организациями Профсоюза проделана огромная работа по закреплению социально-экономических гарантий для молодежи в региональных отраслевых соглашениях.

В 37 региональных организациях Профсоюза заключены и действуют региональные отраслевые соглашения с соответствующими Министерствами здравоохранения, в которых социально-экономические гарантии молодежи выделены в отдельном разделе.

В 23 региональных отраслевых соглашениях прописаны социальные гарантии молодежи, но не выделены в отдельный раздел.

В 18 региональных отраслевых соглашениях гарантии для молодежи не выделены, и, по оценке региональных организаций Профсоюза, данные соглашения наделены едиными социальными гарантиями для всех работников.

Можно отметить, что в большинстве региональных отраслевых соглашений предусмотрены выплаты и единовременного пособия молодым специалистам, впервые поступившим на работу, введение именных профсоюзных стипендий, закрепление наставников за молодыми специалистами, а также включение в коллективные договора специальных разделов по защите социально-экономических и трудовых прав молодых специалистов и учащейся молодежи.

Проявляя солидарность, молодые люди активно участвуют в ежегодных коллективных действиях профсоюзов. В ходе собраний и митингов молодые профсоюзные лидеры, обращаясь к местным и федеральным властям, выступали с требованиями уважения к молодым работникам, сохранения в стране бесплатного и качественного образования, гарантий трудоустройства молодежи и достойного уровня заработной платы, поддержки молодых семей.

В рамках Всемирного дня действий "За достойный труд!" Молодежный совет ФНПР провел молодежную акцию в Твиттере, в которой приняли участие 38 молодежных советов/комиссий территориальных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ.

По инициативе Молодежного совета ФНПР были организованы единые акции профсоюзной молодежи членских организаций ФНПР под лозунгом «Я знаю цену своему труду!» в первомайских мероприятиях 2011–2012 гг. Члены молодежных советов 46 территориальных организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ приняли участие в данной акции.

С 1 по 15 октября 2012 года прошла Интернет-акция «Я за достойный труд, поэтому...». С целью выражения требований по содействию занятости и обеспечению достойных условий труда молодежи, а также по рекомендации Молодежного совета ФНПР. Каждое обращение содержало предложение, как улучшить условия труда молодых работников в России. Результаты широкого общественного обсуждения проекта Стандартов достойного труда доведены до сведения участников международной конференции на высоком уровне по практическому достижению целей Международной организации труда в декабре 2012 года.

В соответствии с Постановлениями Исполкома ФНПР от 17.09.2013 года №5-1 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За Достойный труд» в 2013 году» и Президиума ЦК Профсоюза от 24 сентября 2013 года № 14-206 «Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За Достойный труд» 2013 году» молодые профсоюзные активисты приняли участие в 112 митингах и 57 пикетах, прошедших в 57 региональных организациях Профсоюза. В коллективных действиях участвовали 12489 членов МС региональных организаций Профсоюза и молодых профсоюзных активистов. Члены МС приняли участие в 50 флешмобах, проводимых в рамках мероприятия.

В марте 2013 года члены молодежных советов региональных организаций Профсоюза приняли активное участие в сборе голосов за петицию, в которой требуется введение уголовной ответственности для работодателей за нарушение прав профсоюзов.

В связи с вступлением в силу с 01 сентября 2013 г. Федерального закона об образовании в Российской Федерации № 273 ФЗ от 29 декабря 2012 г., частью 3 статьи 39 установлено, размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии для обучающихся определяется локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения советов обучающихся и представительных органов обучающихся в организации, осуществляющей образовательную деятельность (при их наличии) и в целях недопущения ухудшения положения обучающихся, проживающих в общежитиях, при переходе на новый механизм определения размера платы за жилое помещение в общежитии и недопущения резкого повышения указанной платы.

На основании поступившего ряда жалоб от первичных профсоюзных организаций о резком многократном повышении стоимости проживания в общежитиях для обучающихся в медицинских ВУЗах, членами ПДМК совместно с уполномоченными по работе с молодежью в Профсоюзе в федеральных округах РФ был проведен анализ стоимости мест в общежитиях всех медицинских ВУЗов России, а сводная информация по данному вопросу была передана в Координационный Совет Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы.

В 2013 году Центральным комитетом Профсоюза введены уполномоченные по работе с молодежью на базе Федеральных округов Российской Федерации.

Деятельность Белорусского профсоюза работников здравоохранения при работе с молодежью подчинена общим принципам и целям, объединена в систему и представляет собой единую молодежную политику. Главная цель этой работы – сделать членство в профсоюзе для молодежи привлекательным, прежде всего – через защиту прав и интересов молодого поколения на благоприятные, безопасные условия труда и отдых, достойную оплату труда, профессиональный и творческий рост.

Молодое поколение, являясь одним из важнейших ресурсов страны, во все времена было и остается генератором новых идей, планов, свежих и нестандартных решений. Однако у молодых людей достаточно проблем, как касающихся общества в целом, так и присущих именно молодежи, в частности: сложности при трудоустройстве и адаптации на первом рабочем месте, невысокая оплата труда молодых специалистов, остро стоящий вопрос обеспечения жильем и другие.

Осознавая важность решения проблем, стоящих перед молодежью отрасли и профсоюзными органами, Республиканский комитет Беларуси уделяет особое внимание анализу и решению наиболее важных проблем, волнующих молодежь.

Республиканским комитетом, при методической поддержке Института социологии НАН Беларуси, проведен республиканский социологический опрос «Профессиональная адаптация, трудовая мотивация и социальная защищенность молодого врача». Основная задача исследования – изучив мнение молодых врачей, выявить возможности и понять пути улучшения ситуации с кадровым обеспечением отрасли и предотвращения оттока кадров из государственных учреждений здравоохранения, в том числе за пределы республики, жизненную позицию, условия профессионального роста.

В рамках исследования опрошено 1268 молодых врачей, представляющих 45 лечебных учреждений Республики Беларусь различного уровня подчинения и профиля.

20 ноября 2013 г. Республиканский комитет провел заседание президиума с участием Постоянной комиссии Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь по здравоохранению, физической культуре, семейной и молодежной политике, во главе с ее председателем Цецохо Александром Владимировичем. В заседании президиума также принял участие Председатель Федерации профсоюзов Беларуси Козик Леонид Петрович. Это заседание стало не только и не столько подведением итогов той колоссальной работы, которую проводит Профсоюз работников здравоохранения для своей молодежи, сколько отправной точкой для постановки этой работы на новый качественный уровень – уровень открытого обсуждения и совместных реальных действий.

Особое внимание уделяется работе с работающей молодежью, закреплению молодых кадров на рабочих местах. Получила новый виток в своем развитии система наставничества. Республиканским, областными, Минским городским комитетами профсоюза постоянно осуществляется мониторинг данного направления работы. При участии членов молодежных советов проводится анкетирование среди молодых работников отрасли, вопрос ежегодно рассматривается на заседаниях президиумов.

Большое внимание Белорусским профсоюзом работников здравоохранения уделяется поиску новых форм и методов проведения молодежных мероприятий, при этом отдается предпочтение его интерактивным формам, как наиболее привлекательным для молодежи.

Новым мотивационным импульсом для молодежи стало проведение в 2012-2013 годах долгосрочного молодежного проекта, в рамках которого, с целью популяризации профсоюзного движения среди молодежи через разработку участниками долгосрочных проектов и реализации их в молодежной среде, прошел Республиканский конкурс на лучший целевой профсоюзный молодежный проект. По вопросам проекта проводились семинары и круглые столы. Итоги конкурса были подведены 16-19 сентября 2013 года в рамках международного молодежного форума «Молодежь выбирает профсоюз!». В Форуме приняли участие представители молодежи Белорусского профсоюза работников здравоохранения, в том числе члены Республиканского молодежного совета, а также молодые профсоюзные лидеры Беларуси, России, Казахстана, Украины и Литвы. Всего – более 120 человек. В рамках программы Форума прошел заключительный этап Республиканского конкурса на лучший целевой профсоюзный молодежный проект, а также мастер-классы для молодежных профсоюзных лидеров, дебаты по актуальным профсоюзным темам.

В целях централизованного учета, накопления и систематизации информации о молодых профсоюзных лидерах, для дальнейшего сопровождения их профессионального и профсоюзного роста, по инициативе Республиканского молодежного совета создан банк данных молодых профсоюзных лидеров. Информация о молодых профсоюзных активистах размещена на сайте Республиканского комитета профсоюза.

Основой для реального улучшения профсоюзной работы с молодежью является обучение и постоянное совершенствование подготовки профсоюзного актива. Спектр ежегодно проводимых мероприятий в этом направлении остается довольно широким: семинары, круглые столы, выездные заседания молодежного профсоюзного актива. В 2013 году выездное заседание молодежного совета прошло в Гомеле.

Представители Белорусского профсоюза работников здравоохранения принимают участие в международных форумах, имеющих практическое значение, как для профсоюзных органов и практического здравоохранения, так и для расширения и укрепления молодежного сотрудничества.

В рамках программы по академической мобильности и обмену студентами в рамках двустороннего сотрудничества 20–23 ноября 2013 г., в составе делегации Кировской областной организации профсоюза работников здравоохранения России, в Витебск, для участия в совместном заседании молодежных советов, прибыли члены Кировского областного молодежного совета. Молодежь обсудила основные направления деятельности; состоялся обмен мнениями о стратегии реализации молодежной политики отраслевых профсоюзов. В рамках визита гости также посетили творческие мероприятия Международного фестиваля творчества студентов-медиков «Студенческая осень ВГМУ-2013».

Белорусским профсоюзом работников здравоохранения уделяется постоянное внимание и таким «болевым точкам», как состояние здоровья и проблемы, связанные с оздоровлением и санаторно-курортным лечением учащейся молодежи.

В дополнение к учебным стипендиям, учащимся и студентам медицинских учреждений образования республики, успешно сочетающим отличную успеваемость и активную общественно-полезную работу в профорганизации, Республиканским комитетом профсоюза в 2013 году установлены 28 единовременных поощрительных выплат. Аналогичные выплаты осуществляются областными, Минским городским комитетами Белорусского профсоюза работников здравоохранения. Применяется практика назначения, за счет профсоюзных органов, социальных стипендий наиболее нуждающимся студентам и учащимся.

Сложилась система в работе учреждений образования по укреплению здоровья студентов и учащихся. В большинстве учреждений образования имеются здравпункты, для медобслуживания закреплены территориальные поликлиники. Регулярно проводится анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности. При всех учреждениях образования действуют спортивные секции.

Организации отраслевого профсоюза продолжают развивать сотрудничество молодежи в спортивной сфере.

Традиционно активно взаимодействуют в данном направлении профсоюзы здравоохранения областей Беларуси и России, Беларуси и Украины, что способствует налаживанию профессиональных контактов, развитию новых партнерских отношений в области физкультуры и спорта, информированию зарубежной медицинской общественности о деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

По инициативе Республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения Беларуси в 2013 году продолжалась практика поддержки молодежных спортивных команд медицинских работников, принимающих участие в международных спортивных турнирах. Эта работа, начатая в 2012 году, уже приносит свои значимые плоды.

С 29 июня по 6 июля текущего года в г. Загреб (Республика Хорватия) проходили 34-е Всемирные врачебные игры, в которых принимали участие команды врачей из более чем 50 стран мира и общим количеством участников более 2000 человек. Впервые восемнадцать врачей из Беларуси отправились в Хорватию, чтобы представить на Всемирных врачебных играх спортивные достижения медицинских работников республики Беларусь под патронажем и при поддержке Белорусского профессионального союза работников здравоохранения. В упорной борьбе Белорусские спортсмены-медики завоевали 21 медаль.

В целях наиболее полного информирования широкой общественности о деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения в области молодежной политики на сайте Республиканского комитета профсоюза создана тематическая страница.

О работе МОП «Электропрофсоюз» с молодёжью

Проведённая работа по подготовке и участию членских организаций МОП «Электропрофсоюз», Совета Объединения в проведении в 2009 году Года молодёжи в государствах СНГ, способствовали дальнейшему поиску методов и форм совершенствования работы с молодёжью в трудовых коллективах. Накоплен определённый опыт конкретных действий. Реализуются разработанные Концепция (ОО «Всероссийский Электропрофсоюз»), Программа мероприятий (Белорусский профсоюз работников энергетики, электротехнической и топливной промышленности) в сфере защиты трудовых и социальных прав и интересов работающей и учащейся молодёжи. Привлечение (вовлечение) в профсоюз и активизация её участия в его деятельности стало одним из приоритетных направлений в деятельности членских организаций Объединения. В большинстве членских организаций действуют Молодёжные Советы и Комиссии, которые активно участвуют в выработке стратегии действий профсоюзов, отвечающей потребностям молодёжи, в подготовке и проведении молодёжных акций, конкурсов, издании информационных материалов.

В заключаемых профсоюзами Отраслевых соглашениях (Белорусский профсоюз работников энергетики, электротехнической и топливной промышленности, Азербайджанский профсоюз работников электроэнергетики и электротехнической промышленности) включены разделы и обязательства по обеспечению социально-экономических гарантий, улучшению условий и охраны труда, оздоровления, решению жилищных вопросов, духовно-нравственного воспитания работающей молодёжи в трудовых коллективах.

Накоплен определённый опыт создания при центральных органах профсоюзов Молодёжных советов, проведения молодёжных слётов и спартакиад.

Отраслевые профсоюзы способствуют развитию наставничества, избранию молодёжи в руководящие органы различных структур профсоюза.

Вместе с тем, в каждой членской организации имеются трудности и проблемы в этой области работы, в т.ч. вовлечения (мотивация) работающей молодёжи в профсоюз, не во всех профсоюзах созданы Молодёжные советы, не развито наставничество.

Совет Объединения содействует созданию условий для обмена опытом, значимого для работы с молодёжью на пространстве СНГ.

14 мая 2014 года на Консультативной встрече руководителей (представителей) членских организаций МОП «Электропрофсоюз» при участии руководителей территориальных и первичных организаций из отраслевых профсоюзов государств СНГ в ходе обмена информацией «О практике работы с молодёжью» проанализирована ситуация в этой области, участники поделились успехами и практикой решения имеющихся проблемных вопросов.

Информация о работе с молодёжью и о деятельности молодёжных советов всех уровней отражается на веб-сайтах членских организаций, в информационных изданиях МОП «Электропрофсоюз».

О работе с молодежью Международного объединения 
профсоюзов работников геологии, геодезии и картографии
Республиканский комитет Белорусского профсоюза работников 
отраслей природопользования и геотехнологий 

Одним из приоритетных направлений деятельности профсоюза является работа с молодежью, проводимая в соответствии с Программой основных направлений деятельности профсоюза на 2010-2015 годы.

В Белпрофгео сформирована и действует система защиты социально-экономических прав и интересов молодых специалистов через реализацию двух тарифных соглашений и 78 коллективных договоров. Льготы, предусмотренные в них, значительно превышают установленные законодательством: оказывается материальная помощь нуждающимся, многодетным и неполным семьям, молодым специалистам на проезд и питание, адресная помощь находящимся в декретном отпуске, выделение транспорта на массовый отдых и экскурсионное обслуживание, приобретение путевок в детские оздоровительные центры, предоставление займов на приобретение жилья и многие другие.

Одним из главных аспектов социальной поддержки молодежи является строительство жилья. Жилищная проблема решается положительно в 16 профорганизациях Белпрофгео, где в коллективные договоры включены обязательства нанимателя на удешевление строительства жилья, в частности оплачивается (безвозмездно) его 1/3 или вступительный взнос в размере 30% от полной стоимости. В 7 организациях работникам выделяется общежитие.

Самыми интересными для молодежи направлениями работы профсоюза являются спортивно-массовые мероприятия и экскурсионное обслуживание.

В мае 2013 года проведена отраслевая спартакиада организаций РУП «Проектный институт Белгипрозем», в котором принимали участие 8 спортивных команд, состоящие на 80% из молодежи.

В июле 2013 года с целью популяризации и развития футбола в организациях Белпрофгео на спортивной базе «Витязь» (г. Витебск) прошли I соревнования по мини-футболу на Кубок Белпрофгео, в которых приняли участие 6 команд (все участники в возрасте до 30 лет).

В августе 2013 года в г.Речица состоялась XI Гомельская региональная летняя спартакиада РУП «Гомельское агентство по государственной регистрации и земельному кадастру», в которой приняло участие 125 работников агентства (90% молодежь).

В сентябре 2013 года сборная команда Белпрофгео приняла участие во всех видах соревнований в "Республиканском туристическом слете профсоюзов на базе ТОК «Высокий берег» (команда из 49 человек молодежи).

В октябре 2013 года Республиканский комитет Белпрофгео в Олимпийском спортивном комплексе «Стайки» провел республиканскую отраслевую спартакиаду, в которой приняло участие 8 команд Госкомимущества (более 300 человек, 75% в возрасте до 28 лет).

В декабре 2013 года во исполнение Плана мероприятий по подготовке и проведению празднования 110-летия профсоюзного движения Беларуси на базе туристического комплекса «Нарочь» прошли соревнования на Кубок Белпрофгео по плаванию и бильярду (представители молодежи 100%).

В январе 2014 года на базе туристического комплекса «Нарочь» прошла I Республиканская зимняя спартакиада среди молодежи, посвященная 110-летию профсоюзного движения Беларуси.

Аппаратом Республиканского комитета Белпрофгео 25 января 2014 года для молодежи была организована культурная программа, приуроченная к Татьяниному дню, а также проведены многочисленные конкурсы: «Лучший рыболов», «Юный спортсмен», «Мистер успех», «Мисс очарование». 
С января 2013 года по июль 2014 года Белпрофгео были организованы международные экскурсионные поездки для молодежи в города: Львов, Санкт-Петербург, Вильнюс (3 поездки).
На заседаниях президиума Республиканского комитета постоянно рассматриваются вопросы по работе с молодежью и принимаются действенные меры по защите их социально-экономических интересов и по участию в общественной жизни профсоюза.

О работе с молодежью Международного объединения 
профсоюзов металлистов
Профсоюзами, входящими в МОП металлистов, осуществляется молодежная политика в соответствии с рекомендациями Совета МОП металлистов и своими молодежными программами и планами работы.

Практически во всех заключаемых профсоюзами отраслевых (тарифных) соглашениях и коллективных договорах прописаны молодежные разделы или положения, направленные на привлечение молодежи на предприятия (работа с учебными заведениями), оказание ей помощи и поддержки для более быстрой адаптации на производстве (наставничество, молодежные мероприятия и т.п.), обеспечение защиты ее трудовых прав и решение социальных проблем (повышение квалификации, в решении жилищных проблем, помощь молодым семьям и т.п.), а также привлечение молодежи к активной общественной, в частности, профсоюзной деятельности в Молодежных советах (комиссиях), Советах молодых специалистов, выборных профорганах, через привлечение к участию в различных профсоюзных акциях и мероприятиях.

Активность и эффективность проведения молодежной политики во многом зависит от численности молодежи в организации, заинтересованности работодателей в привлечении и закреплении молодых работников, технического и финансового состояния предприятий и, конечно, заинтересованности и активности профсоюзных организаций. Профсоюзами практикуется проведение конкурсов на лучшую работу молодежных советов (комиссий), а также обучение молодежного профактива.

Так, на ОАО «Новокраматорский машиностроительный завод» (Украина) под эгидой профсоюзного комитета действует молодежная организация со своим Уставом и частично за счет собственных финансов, получаемых за счет сбора взносов молодежью. Не менее последовательно осуществляется молодежная политика на ОТ «Крюковский вагонзавод» (г.Кременчуг, Украина).

Профсоюзом машиностроителей РФ молодежная политика осуществляется в соответствии с утвержденной Концепцией, и ежегодно принимаемыми планами работы ЦК профсоюза. Аналогичная работа осуществляется территориальными и первичными организациями профсоюза. В частности, в 2013 году профсоюзом был проведен II Молодежный форум «Молодежь – будущее профсоюза» (в Республике Крым), а в 2014 году был организован совместно с российскими профсоюзами работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения и трудящихся авиационной промышленности Международный семинар-форум «Мобилизуйся! Организуйся!» в г.Тольятти с участием молодых представителей профсоюзов из Беларуси и Турции.

Молодые представители профсоюза машиностроителей РФ принимали участие только в 2013-2014 гг. во всероссийских форумах «Инженеры будущего» (оз. Байкал), «Селигер-2014» и «Стратегия-2014 Запад» (Ярославская обл.), а также всероссийской молодежной школе профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» и др.

Башкортостанской организацией профсоюза машиностроителей РФ организовывались молодежные форумы (до 900 чел. участников), в т.ч. с приглашением молодых представителей профсоюзов Тюрк-Металл (Турция) и Беларуси.

Белорусскими профсоюзами работников промышленности и металлистов осуществляется достаточно многогранная и последовательная работа с молодежью, как на национальном уровне, так и в регионах и на предприятиях (конкурсы, семинары, культурно-спортивные и др. мероприятия).
В частности, ежегодно проводятся международные молодежные форумы с приглашением представителей профсоюзов, входящих в МОП металлистов. 15-18 октября т.г. в г.Минске состоится молодежный форум и турнир КВН, где каждый день будет носить свой девиз: «Профсоюз – страна друзей!», «Профсоюз – страна знаний!», «Профсоюз – страна для всех!» и «Профсоюз – страна веселых и находчивых».

МОП металлистов в своем журнале «Информационный вестник» и через свой сайт регулярно информирует членские организации о проводимой работе с молодежью, как профсоюзами, так и ВКП и национальными профцентрами.

О молодежной политике профсоюзов Международной 
конфедерации профсоюзов железнодорожников 
и транспортных строителей (МКПЖ)

Осознавая важность работы профсоюзов с молодежью, Советом МКПЖ в 1996 г. была принята Концепция молодежной политики. В ней признавалось важным координировать деятельность профсоюзных организаций по защите интересов и социально-трудовых прав молодежи. Обращалось внимание на подготовку актива и кадров из числа молодежи, выдвижение молодежи в выборные органы профсоюза.

Членские организации МКПЖ накопили определенный опыт работы с молодежью. Однако данное направление еще не во всех отраслевых профсоюзах стало приоритетным в их деятельности. 

Основные направления молодежной политики профсоюзов МКПЖ включают в себя:

- мотивацию профсоюзного членства, вовлечение молодежи в деятельность профсоюзных организаций;
- защиту социально-экономических прав и интересов молодых членов профсоюза; 

- формирование активной жизненной и общественной позиции молодежи;

- обучение активных молодых людей, поиск новых профсоюзных лидеров;

- активная пропаганда здорового образа жизни через привлечение молодежи к участию в спортивных и культурно-массовых мероприятиях.

Профсоюзами Азербайджана, Армении, Белоруссии, Грузии, Казахстана, России и Украины развивается молодежное движение, работают молодежные советы/комиссии. На железных дорогах Армении, Белоруссии, Казахстана и России с участием профсоюзов разработаны и реализуются отраслевые молодежные программы. При Совете МКПЖ создана молодежная комиссия для координации деятельности, обмена опытом и выработки общих подходов, также при Совете по железнодорожному транспорту государств – участников Содружества, координирующем работу железных дорог стран региона, создана Рабочая группа по работе с молодежью. 

Как показывает анализ, практически во всех отраслевых тарифных соглашениях и коллективных договорах, принимаемых профсоюзами на ж.д. региона предусматриваются социальные гарантии для молодежи и, в первую очередь, в вопросах повышения квалификации, обеспечения жильем. 
Так, при участии Роспрофжела разработаны и приняты целевые программы «Молодежь ОАО «РЖД», Положения о молодом специалисте ОАО «РЖД». Права и льготы молодёжи закреплены в Коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2014-2016 годы, а также в Отраслевом соглашении по организациям железнодорожного транспорта на 2014 – 2016 годы.


Большое внимание в Роспрофжеле всегда уделялось обучению профсоюзного актива. Принятая Концепция кадровой политики еще раз сделала акцент на подготовку и обучение кадрового резерва профсоюза. Начиная с 1999 года, в Российском государственном открытом техническом университете сообщений и в Академии труда и социальных отношений по направлению профсоюза ведется обучение профсоюзных кадров и актива. 

В профсоюзах ж.д. России и Казахстана системно работают «Школа молодого профсоюзного лидера». Ежегодно проводятся однодневные семинары и тренинги для вновь пришедших в профсоюзы молодых активистов. Молодые лидеры должны быть готовы к созданию эффективных организаций, способных на равных взаимодействовать с другими сторонами социального партнерства.

Среди основных направлений молодежной политики профсоюза ж.д. Казахстана: вовлечение молодежи в решение корпоративных задач и задач профсоюза; мотивация профсоюзного членства и воспитание корпоративного духа, улучшение профессиональных навыков, духовно-нравственное и патриотическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни и спорта, развитие международного молодежного сотрудничества.

В Устав профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Украины внесена норма, согласно которой председатели молодежных советов по должности входят в состав выборных профсоюзных органов и их президиумов и одновременно являются делегатами соответствующих конференций, съезда. Профсоюзом ведется работа по формированию волонтерского движения. Ежегодно молодыми профактивистами проводились акции «Протяни руку помощи», направленные на оказание помощи сиротам и детям, оставшимся без родительской опеки. Советом профсоюза утверждена и реализуется Программа поддержки молодых членов профсоюза. 2012 год был объявлен «Годом молодежи в профсоюзе», проведен смотр-конкурс на лучшую профсоюзную организацию по работе с молодежью. В этом же году президиумом Совета профсоюза утвержден знак «Молодежное отличие Совета профсоюза», которым уже награждены 34 профактивиста. 

Профсоюз Белоруссии совместно с комитетом Союза молодежи занимаются формированием у молодежи правового сознания и культуры, активного участия в жизни коллективов, проводятся слёты молодых активистов. 
Во всех вагонных участках дороги работают молодежные поездные бригады, проводятся конкурсы профессионального мастерства. 

В Грузии профсоюз вел несколько молодежных программ, в том числе по обучению работе на компьютере и английскому языку молодых железнодорожников и членов их семей. Молодежные советы там стали играть значительную роль в пополнении рядов профсоюза молодёжью, продвижении для них социальных гарантий, организации культурно-спортивных мероприятий. 

Прошедшая в профсоюзах отчетно-выборная кампания позволяет сделать вывод о положительных тенденциях в омоложении избранного профсоюзного актива.

Особое внимание профсоюзами уделяется работе с учащейся молодежью, приток которой позволит значительно оживить профсоюзную работу. Профсоюзы Белоруссии, России и Украины особое внимание уделяют профсоюзной работе в студенческой среде. Учреждаются именные профсоюзные стипендии для студентов и учащихся, совмещающих отличную учебу с активной работой в профсоюзе, проводятся форумы и слеты профсоюзной студенческой молодежи, конкурсы «Лучший студенческий лидер». Большое внимание уделяется поддержке студенческих профсоюзных организаций. 

На 3 Конгрессе МКПЖ (2007 г.) ставилась задача добиваться введения дисциплины «Основы социально-трудовых отношений на ж.д. транспорте страны» как обязательного факультативного курса при целевой подготовке специалистов для отрасли. 

Существенным фактором материальной поддержки молодых семей стали целевые ссуды, выдаваемые кредитными кооперативами железнодорожников Латвии, России, Эстонии на подготовку детей к школе, получение высшего образования, покупку жилья, приобретение бытовой техники, мебели и пр. Эти ссудно-кредитные кооперативы были созданы по инициативе профсоюзов и пользуются большой популярностью у железнодорожников.

На 4 Конгрессе МКПЖ (2012 г.) основными направлениями деятельности поставлена задача продолжать работу по созданию молодёжных объединений в профсоюзных организациях различных уровней, обратив особое внимание на решение социально-экономических проблем молодежи. Усиливать информационное обеспечение работы с молодёжью, использовать современные технологии для пропаганды профсоюзной идеологии и вовлечения молодежи в профсоюзное движение. Развивать межгосударственные связи между молодежными советами профсоюзов железнодорожников. 
Отмечая положительный опыт Международных молодёжных форумов профсоюзов железнодорожников в 2008-2012 годах, было признано необходимым продолжить их проведение. 

Целями, которые ставил Совет Конфедерации, принимая решение о проведении Международных молодёжных форумов профсоюзов железнодорожников, являются обобщение опыта работы членских организаций в области молодежной политики, вовлечения молодых людей в активную профсоюзную деятельность, развитие партнерских связей и укрепление сотрудничества между молодыми активистами профсоюзов наших стран. Но, наверное, самое главное, чтобы в результате дискуссий, общения обменяться мнениями о том, как сделать более активным участие молодежи в профсоюзах, более эффективно использовать ее потенциал в реформировании нашего движения. Как привлечь и заинтересовать молодежь к работе на железнодорожном транспорте, поднять на новый уровень престиж профессии железнодорожника. 
В настоящее время уже проведено четыре Форума: 2008 г. – г. Москва, 2010 г. – г. Одесса, 2012 г. – г. Сочи, 2014 г. – г. Барановичи, следующий намечено провести в 2016 г. в Азербайджане. В работе Форумов принимали участие 90-120 чел. из 8-12 профсоюзов стран региона. Программа проведения Форума обычно включает два пленарных заседания, работу 4-5 секций, панельную дискуссия с участием руководителей профсоюзов. Подготовительная работа по Форуму ведется в группе "Молодежь МКПЖ" в социальной сети Facebook. Для развития и совершенствования молодежной политики в профсоюзах оргкомитетом среди участников проводится конкурс «Банк идей».

Резолюцией 4 Форума (2014 г.) было поддержано предложение Роспрофжела о проведении интернационального велопробега Брест-Москва-Волгоград, приуроченного к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

Резолюции также включили предложения Совету по железнодорожному транспорту государств – участников Содружества по совершенствованию и координации работы с молодежью, среди них: 

- проводить в рамках Совета по ж.д. транспорту международные молодежные конкурсы профессионального мастерства как важной формы обмена в реализации мер по профессиональному росту и карьерному продвижению молодежи;

- расширить приграничные молодежные контакты в области спорта, культуры, профессионального взаимодействия, в том числе и для сохранения языковой общности;

- внести предложение Совету по железнодорожному транспорту о проведении Международных форумов молодых железнодорожников «Содружество 1520».

Приложение

Занятость молодежи в странах СНГ

Экономически активное население

(по данным обследований рабочей силы1) в 2012 г.)

	
	Экономи​чески актив​ное насе​ление, 
тыс. человек
	из них
	эконо​мически неактив​ное население тыс. человек
	Уровень экономи​ческой активности, процентов
	Уровень занятости, процентов
	Уровень безрабо​тицы, процентов

	
	
	занятые
	безра​ботные
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15 лет и старше
	4688,4
	4445,3
	243,1
	2162,7
	64,5
	61,2
	5,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	1234,0
	1107,1
	126,9
	1208,8
	46,8
	42,0
	10,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	642,8
	588,0
	54,8
	643,1
	48,3
	44,2
	8,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	53,3
	44,4
	8,9
	359,1
	12,8
	10,6
	16,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	251,4
	223,1
	28,3
	217,1
	53,3
	47,3
	11,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	338,1
	320,5
	17,6
	66,9
	76,4
	72,4
	5,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	591,2
	519,1
	72,1
	565,7
	45,3
	39,8
	12,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	46,8
	39,5
	7,3
	336,7
	12,2
	10,3
	15,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	228,5
	190,9
	37,6
	200,0
	49,1
	41,0
	16,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	315,9
	288,7
	27,2
	29,0
	69,3
	63,4
	8,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-75 лет
	1418,3
	1172,8
	245,5
	842,5
	62,7
	51,9
	17,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	335,5
	236,8
	98,7
	384,1
	46,6
	32,9
	29,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	192,5
	141,6
	50,9
	153,7
	55,6
	40,9
	26,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	16,1
	11,3
	4,8
	94,0
	14,7
	10,3
	30,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	83,8
	57,1
	26,6
	46,6
	64,2
	43,8
	31,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	92,6
	73,2
	19,4
	13,1
	87,6
	69,3
	21,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	143,1
	95,2
	47,8
	230,4
	38,3
	25,5
	33,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	12,7
	6,6
	6,1
	98,6
	11,4
	5,9
	48,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	60,0
	36,5
	23,4
	74,8
	44,5
	27,1
	39,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	70,4
	52,1
	18,3
	57,0
	55,3
	40,9
	26,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь2)
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15 лет и старше
	4911,3
	4613,4
	297,9
	3086,2
	60,6
	56,9
	6,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	1310,5
	1183,6
	126,9
	803,7
	60,7
	54,8
	9,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	722,8
	647,6
	75,2
	358,9
	65,4
	58,6
	10,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	60,5
	49,1
	11,4
	252,4
	18,5
	15,0
	18,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	317,9
	282,3
	35,6
	77,0
	79,7
	70,8
	11,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	344,4
	316,2
	28,2
	29,5
	91,1
	83,7
	8,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	587,7
	536,0
	51,7
	444,7
	55,6
	50,8
	8,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	37,6
	26,6
	11,0
	257,8
	12,2
	8,6
	29,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	248,0
	222,9
	25,1
	126,0
	65,4
	58,8
	10,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	302,1
	286,5
	15,6
	60,9
	82,0
	77,8
	5,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15 лет и старше
	8981,9
	8507,1
	474,8
	3538,7
	71,7
	94,74)
	5,3

	Всего в возрасте 15-28 лет 3)
	
	
	
	
	
	
	

	(включительно)
	2429,6
	2298,9
	130,7
	1526,0
	61,4
	94,64)
	5,4

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-28 лет
	
	
	
	
	
	
	

	(включительно)
	1287,2
	1229,2
	58,0
	705,4
	64,6
	95,94)
	4,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	106,0
	102,4
	3,6
	483,0
	18,0
	96,64)
	3,4

	20-24
	566,8
	551,0
	15,8
	199,7
	73,9
	97,24)
	2,8

	25-28
	614,4
	575,8
	38,6
	22,7
	96,4
	93,74)
	6,3

	женщины в возрасте 15-28 лет
	
	
	
	
	
	
	

	(включительно)
	1142,4
	1069,7
	72,7
	820,6
	58,2
	93,64)
	6,4

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	90,9
	86,7
	4,2
	477,0
	16,0
	95,44)
	4,6

	20-24
	509,9
	483,5
	26,4
	270,6
	65,3
	94,84)
	5,2

	25-28
	541,6
	499,5
	42,1
	73,0
	88,1
	92,24)
	7,8

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15 лет и старше
	2496,8
	2 286,4
	210,4
	1 392,5
	64,2
	58,8
	8,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	906,4
	784,4
	122,0
	757,2
	54,5
	47,2
	13,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	568,2
	499,1
	69,1
	271,3
	67,7
	59,4
	12,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	91,5
	73,2
	18,3
	195,0
	31,9
	25,5
	20,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	230,5
	197,0
	33,5
	66,1
	77,7
	66,4
	14,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	246,2
	228,9
	17,3
	10,2
	96,0
	89,3
	7,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	338,2
	285,3
	52,9
	485,9
	41,0
	34,6
	15,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	57,0
	43,6
	13,4
	219,9
	20,6
	15,8
	23,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	132,7
	108,0
	24,7
	160,7
	45,2
	36,8
	18,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	148,5
	133,7
	14,8
	105,3
	58,5
	52,7
	10,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15 лет и старше
	1214,5
	1146,8
	67,7
	1768,1
	40,7
	38,4
	5,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	279,7
	252,0
	27,7
	664,6
	29,6
	26,7
	9,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	161,9
	144,9
	17,0
	333,6
	32,7
	29,2
	10,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	14,4
	12,6
	1,9
	123,8
	10,5
	9,1
	13,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	56,0
	48,9
	7,2
	122,8
	31,3
	27,3
	12,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	91,4
	83,4
	8,0
	87,0
	51,2
	12,8
	8,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	117,8
	107,1
	10,7
	331,0
	26,2
	23,9
	9,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	7,1
	5,8
	1,3
	120,2
	5,6
	4,6
	18,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	45,1
	39,4
	5,7
	117,3
	27,8
	24,2
	12,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	65,6
	62,0
	3,6
	93,5
	41,2
	38,9
	5,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-72 лет
	75676,1
	71545,4
	4130,7
	34545,6
	68,7
	64,9
	5,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	18463,9
	16682,2
	1781,6
	13094,8
	58,5
	52,9
	9,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	10149,5
	9184,8
	964,8
	5840,2
	63,5
	57,4
	9,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	427,3
	316,4
	110,9
	3468,0
	11,0
	8,1
	26,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	3865,2
	3355,3
	509,9
	2032,0
	65,5
	56,9
	13,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	5857,0
	5513,0
	344,0
	340,2
	94,5
	89,0
	5,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	8314,3
	7497,5
	816,8
	7254,6
	53,4
	48,2
	9,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	281,7
	192,8
	88,9
	3454,3
	7,5
	5,2
	31,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	3027,3
	2615,2
	412,1
	2674,5
	53,1
	45,9
	13,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	5005,4
	4689,5
	315,9
	1125,8
	81,6
	76,5
	6,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан5)
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-75 лет
	2097,7
	1856,5
	241,2
	2089,8
	44,6
	39,4
	11,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	821,0
	694,1
	126,9
	1205,8
	40,5
	34,2
	15,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	462,4
	381,8
	80,6
	428,9
	51,9
	42,8
	17,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	116,9
	96,0
	20,9
	279,2
	26,6
	21,8
	17,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	172,3
	137,7
	34,6
	103,8
	41,7
	33,4
	20,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	173,2
	148,1
	25,1
	45,9
	54,5
	46,6
	14,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	358,6
	312,3
	46,3
	776,9
	31,6
	27,5
	12,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	93,8
	80,4
	13,4
	330,8
	22,0
	18,8
	14,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	143,8
	124,6
	19,2
	256,3
	35,4
	30,7
	13,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	121,0
	107,3
	13,7
	189,8
	38,4
	34,1
	11,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-70 лет
	22011,5
	20354,3
	1657,2
	12055,3
	64,6
	59,7
	7,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в возрасте 15-29 лет
	5550,3
	4835,1
	715,2
	4220,8
	56,8
	49,5
	12,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины в возрасте 15-29 лет
	3197,1
	2753,0
	444,1
	1791,3
	64,1
	55,2
	13,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	185,9
	137,5
	48,4
	1113,9
	14,3
	10,6
	26,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	1216,2
	1010,5
	205,7
	514,7
	70,3
	58,4
	16,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	1795,0
	1605,0
	190,0
	162,7
	91,7
	82,0
	10,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины в возрасте 15-29 лет
	2353,2
	2082,1
	271,1
	2429,5
	49,2
	43,5
	11,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15-19
	135,8
	111,0
	24,8
	1102,4
	11,0
	9,0
	18,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	20-24
	875,0
	736,7
	138,3
	778,9
	52,9
	44,5
	15,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	25-29
	1342,4
	1234,4
	108,0
	548,2
	71,0
	65,3
	8,0

	
	
	
	
	
	
	
	


1) Или аналогичного по названию. 
2) По Беларуси сведения приведены по данным переписи населения 2009 года. 
3) Здесь и далее возраст отнесения к молодежи (15-28) согласно Закону Казахстана «О государственной молодежной политике в Казахстане». 
4) По Казахстану уровень занятости рассчитан по отношению к экономически активному населению. 
5) По Таджикистану сведения приведены по данным обследования 2009 года.
Занятое население в возрасте 15-29 лет1) по статусу занятости
(по данным обследований рабочей силы в 2012 г.2); в процентах)
	Азербайджан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	29,4
	
	
	
	
	
	
	
	70,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	65,6
	
	
	
	
	
	34,4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	94,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	64,4
	
	
	
	
	35,6
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Кыргызстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	60,0
	
	
	
	40,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	По найму
	

	[image: image2.jpg]


Молдова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	76,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23,6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Не по найму
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	94,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	30,5
	
	
	
	
	
	44,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	84,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	20
	40
	60
	80
	
	100
	
	
	
	


1) По Казахстану - 15-28 лет (включительно). 
2) 2009 г. - по Беларуси (по данным переписи населения) и Таджикистану (по данным обследования). Сумма слагаемых не дает итога за счет лиц, не указавших статуса занятости или невозможности его определения. 
Занятое население в возрасте 15-29 лет по уровню образования
(по данным обследований рабочей силы в 2012 г.; в процентах)

	
	Занятое население в возрасте 
15-29 лет1)
	
	
	из них имеют образование

	
	
	высшее и послеву​зовское
	среднее профес​сиональное
	начальное профес​сиональное
	среднее общее
	основное общее
	не имеют основного общего

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	22,0
	11,8
	4,4
	50,4
	11,3
	0,1

	мужчины
	100
	25,0
	9,1
	5,7
	49,3
	10,8
	0,1

	женщины
	100
	18,5
	14,8
	2,9
	51,7
	11,9
	0,2

	Армения
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	29,8
	16,6
	1,5
	43,6
	7,8
	0,8

	мужчины
	100
	23,4
	15,1
	1,6
	48,3
	10,6
	1,0

	женщины
	100
	39,2
	18,8
	1,2
	36,7
	3,6
	0,4

	Беларусь2)
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	23,7
	33,6
	15,3
	21,1
	3,6
	0,2

	мужчины
	100
	18,5
	32,8
	18,9
	22,6
	4,7
	0,2

	женщины
	100
	30,1
	34,7
	10,9
	19,4
	2,3
	0,1

	Казахстан
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	30,4
	34,1
	6,2
	25,9
	3,0
	0,4

	мужчины
	100
	26,6
	33,7
	8,0
	28,1
	3,3
	0,3

	женщины
	100
	34,8
	34,5
	4,2
	23,3
	2,8
	0,4

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	18,0
	6,0
	5,7
	56,3
	10,0
	4,0

	мужчины
	100
	14,5
	3,6
	6,7
	59,3
	11,1
	4,7

	женщины
	100
	24,0
	10,2
	3,8
	51,1
	8,0
	2,9

	Молдова
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	33,8
	8,1
	17,5
	18,4
	20,9
	1,3

	мужчины
	100
	29,1
	7,2
	20,6
	19,4
	22,2
	1,6

	женщины
	100
	40,1
	9,4
	13,2
	17,2
	19,1
	0,9

	Россия
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	32,6
	23,3
	18,2
	21,2
	4,2
	0,4

	мужчины
	100
	26,9
	21,3
	22,3
	23,7
	5,3
	0,5

	женщины
	100
	39,7
	25,9
	13,1
	18,2
	3,0
	0,3


1) По Казахстану – 15-28 лет (включительно). По Таджикистану и Украине данный возраст не выделяется при разработке по уровню образования. 
2) По данным переписи населения 2009 года.  
Безработные в возрасте 15-29 лет по уровню образования
(по данным обследования рабочей силы в 2012 году; в процентах)

	
	Безра​ботные в возрасте 15-29 лет1)
	из них имеют образование

	
	
	высшее и послеву​зовское
	среднее профес​сиональное
	начальное профес​сиональное
	среднее общее
	основное общее
	не имеют основного общего

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	14,3
	10,6
	2,1
	61,5
	11,3
	0,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	100
	17,6
	11,9
	2,4
	58,2
	9,8
	0,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	100
	11,8
	9,7
	1,8
	64,0
	12,4
	0,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	29,6
	22,3
	3,7
	36,3
	7,8
	0,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	100
	23,4
	16,5
	3,9
	43,4
	12,3
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	100
	36,2
	28,4
	3,5
	28,7
	3,1
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь2)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	11,9
	24,1
	14,9
	40,0
	8,4
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	100
	8,7
	24,3
	18,4
	37,8
	10,1
	0,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	100
	16,7
	23,9
	9,8
	43,2
	5,9
	0,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	24,7
	35,2
	5,6
	29,7
	4,8
	…

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	100
	19,2
	35,5
	6,9
	31,6
	6,8
	…

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	100
	29,2
	34,9
	4,6
	28,3
	3,0
	…

	
	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	12,1
	7,2
	6,9
	52,3
	16,9
	4,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	100
	11,1
	6,1
	9,9
	51,0
	19,3
	2,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	100
	13,4
	8,7
	2,8
	54,1
	13,8
	7,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	35,2
	7,5
	14,8
	23,5
	18,1
	0,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	100
	30,7
	6,7
	17,5
	22,2
	21,4
	1,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	100
	42,2
	8,9
	10,6
	25,5
	12,9
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины и женщины
	100
	20,1
	16,4
	16,0
	35,9
	10,6
	1,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	100
	16,6
	15,0
	18,8
	35,7
	12,7
	1,3

	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	100
	24,2
	18,0
	12,8
	36,0
	8,1
	0,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
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1) По Казахстану – 15-28 лет (включительно). 
Уровень безработицы населения в возрасте 15-29 лет1) по полу
(число безработных в возрасте 15-29 лет в процентах к численности экономически 
активного населения соответствующего пола и возраста, 20122))
	Азербайджан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	8,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26,4
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33,4
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	8,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	6,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	9,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	9,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	9,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17,4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	11,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	10
	
	
	
	
	
	20
	30
	40
	


1) По Казахстану – 15-28 лет (включительно). 
2) 2009 г. – по Беларуси (по данным переписи населения) и Таджикистану (по данным обследования). 
Межгосударственная миграция населения
(число зарегистрированных в органах внутренних дел при перемене постоянного места жительства, человек)
	
	Число прибывших в страну
	Число выбывших из страны
	Сальдо миграции населения в возрасте 
15-29 лет
	

	
	всего
	в том числе в возрасте
15-29 лет
	всего
	в том числе в возрасте
15-29 лет
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	из стран СНГ
	из других стран мира
	
	всего
	в страны СНГ
	в другие страны мира
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	4361
	1106
	898
	208
	9947
	2511
	2368
	143
	-1405
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	2013
	347
	260
	87
	2906
	876
	860
	16
	-529
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	2172
	480
	459
	21
	226
	46
	43
	3
	434
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	25943
	8307
	…
	…
	13812
	4514
	…
	…
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	13031
	3693
	2977
	716
	11082
	4258
	2802
	1456
	-565
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	18040
	4431
	3623
	808
	8712
	2573
	1824
	749
	1858
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	47442
	15551
	14552
	999
	155749
	48246
	35979
	12267
	-32695
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	74807
	27225
	24069
	3156
	52139
	19300
	15380
	3920
	7925
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	28296
	10606
	9258
	1348
	29722
	8780
	8358
	422
	1826
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	5349
	1931
	1912
	19
	27887
	8599
	7540
	1059
	-6668
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	3761
	1301
	1272
	29
	30741
	10883
	10460
	423
	-9582
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	5532
	2604
	2592
	12
	13019
	5434
	5359
	75
	-2830
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2001
	…
	…
	…
	…
	6446
	2486
	1591
	895
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	…
	…
	…
	…
	6828
	2540
	2064
	476
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	…
	…
	…
	…
	3062
	749
	208
	541
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	359330
	100857
	91839
	9019
	145720
	45962
	26235
	19727
	54895
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	177230
	52700
	48422
	4278
	69798
	21816
	10533
	11283
	30884
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	417681
	157824
	140281
	17543
	122751
	52100
	42115
	9985
	105724
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	1719
	…
	…
	…
	14554
	…
	…
	…
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	1120
	…
	…
	…
	7275
	…
	…
	…
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	673
	…
	…
	…
	4155
	…
	…
	…
	…
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	5418
	1970
	1884
	86
	62545
	17861
	16509
	1352
	-15891
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005
	7179
	2741
	2697
	44
	104991
	38458
	37792
	666
	-35717
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	4495
	1363
	1332
	31
	45447
	15985
	15802
	183
	-14622
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	42473
	13125
	...1)
	...1)
	76264
	21704
	...1)
	...1)
	-8579
	

	2005
	39580
	10935
	...1)
	...1)
	34997
	11385
	...1)
	...1)
	-450
	

	2012
	76361
	46337
	...1)
	...1)
	14517
	4608
	...1)
	...1)
	41729
	


Образование молодежи

Дневные общеобразовательные школы1)
(на начало учебного года; тысяч)
	
	
	Число школ
	В них учащихся, тыс. человек
	Выпуск учащихся из средних (полных) школ,
тыс. человек2)

	
	всего
	
	в том числе средних (полных)
	всего
	в старших классах 
10-11(12)
	

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	4,5
	
	4,1
	1654
	155
	92,2

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	4,6
	
	4,1
	1584
	247
	122,0

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	4,5
	
	4,1
	1285
	185
	77,0

	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	1,5
	
	1,3
	574,2
	98,8
	44,4

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	1,5
	
	1,2
	477,9
	103,0
	44,1

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	1,4
	
	0,8
	368,7
	82,6
	34,9

	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	4,7
	
	2,9
	1524,3
	186,3
	88,5

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	4,1
	
	2,8
	1221,6
	197,5
	94,4

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	3,5
	
	2,7
	923,3
	117,8
	65,6

	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	8,3
	
	5,3
	3247,4
	362,2
	210,7

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	8,2
	
	5,5
	2824,6
	396,9
	218,9

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	7,6
	
	5,3
	2533,9
	292,2
	160,6

	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	2,0
	
	1,7
	1120,5
	99,8
	70,0

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	2,1
	
	1,8
	1116,7
	150,8
	74,3

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	2,2
	
	1,9
	1012,3
	113,6
	55,9

	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	1,6
	
	0,7
	629,3
	65,5
	23,6

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	1,6
	
	0,7
	517,0
	76,0
	30,6

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	1,4
	
	0,5
	366,0
	54,2
	18,8

	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	67
	
	37
	20074
	2769
	1322

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	61
	
	38
	15185
	2445
	1320

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	46
	
	28
	13537
	1424
	715

	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	3,6
	
	2,0
	1504,4
	131,6
	33,4

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	3,8
	
	2,2
	1663,5
	160,3
	75,3

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	3,8
	
	2,4
	1712,9
	221,0
	94,8

	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	9,7
	
	9,4
	6017,6
	372,6
	293,0

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	9,8
	
	9,6
	5948,1
	505,1
	284,2

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	9,8
	
	9,6
	4491,0
	4,0
	8,3

	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	22,0
	
	12,2
	6647,0
	950,1
	445,2

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	21,4
	
	12,4
	5301,0
	887,6
	481,7

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	19,5
	
	12,2
	4159,8
	549,2
	308,5

	
	
	
	
	
	
	

	СНГ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	125
	
	77
	42992
	5191
	2623

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	120
	
	78
	35839
	5169
	2746

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	100
	
	68
	30390
	3044
	1540

	
	
	
	
	
	
	


1) Государственные (муниципальные) и негосударственные (частные) школы. 
Учебные заведения начального профессионального образования
(профессионально-технические училища, колледжи, лицеи, 
центры профессионально-технического образования)
	
	Число учебных 
заведений
	Численность
учащихся,
тыс. человек
	Прием учащихся,
тыс. человек
	Выпуск из учебных
заведений,
тыс. человек

	Азербайджан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	110
	22,9
	12,9
	12,1

	
	
	
	
	

	2005/06
	107
	22,2
	12,9
	11,1

	
	
	
	
	

	2012/13
	108
	30,7
	18,4
	15,2

	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	56
	5,1
	1,7
	2,1

	
	
	
	
	

	2006/07
	28
	4,1
	1,7
	0,2

	
	
	
	
	

	2012/13
	431)
	6,8
	3,1
	1,8

	Беларусь
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	248
	137,7
	60,8
	54,7

	
	
	
	
	

	2005/06
	241
	114,6
	53,7
	54,0

	
	
	
	
	

	2012/13
	226
	79,9
	35,5
	50,2

	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	282
	86,1
	39,0
	36,0

	
	
	
	
	

	2005/06
	307
	104,2
	47,7
	40,5

	
	
	
	
	

	2012/13
	184
	64,8
	26,7
	27,9

	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	113
	26,5
	22,6
	20,7

	
	
	
	
	

	2005/06
	112
	28,6
	22,1
	20,6

	
	
	
	
	

	2012/13
	110
	31,0
	26,4
	25,4

	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	80
	22,8
	16,0
	14,0

	
	
	
	
	

	2005/06
	78
	25,0
	15,4
	11,3

	
	
	
	
	

	2012/13
	67
	19,6
	11,9
	10,4

	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	3893
	1679
	845
	763

	
	
	
	
	

	2005/06
	3392
	1509
	688
	703

	
	
	
	
	

	2012/13
	1719
	838
	499
	484

	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	72
	24,5
	16,9
	14,8

	
	
	
	
	

	2005/06
	71
	25,0
	16,2
	13,5

	
	
	
	
	

	2012/13
	67
	23,2
	12,9
	10,7

	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	970
	524,6
	307,3
	266,8

	
	
	
	
	

	2005/06
	1023
	496,6
	314,2
	286,6

	
	
	
	
	

	2012/13
	972
	423,3
	241,8
	202,1

	
	
	
	
	

	СНГ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	5824
	2529
	1322
	1184

	
	
	
	
	

	2005/06
	5359
	2329
	1172
	1141

	
	
	
	
	

	2012/13
	3496
	1518
	876
	827

	
	
	
	
	


[image: image4.jpg]



1) Включая 18 средних  учебных заведений, которые осуществляют начальную  профессиональную программу.
Средние специальные (профессиональные) учебные заведения
(на начало учебного года)
	
	Число средних
специальных учебных заведений
	Численность
учащихся,
тыс. человек
	Прием учащихся,
тыс. человек
	Выпуск
специалистов,
тыс. человек

	Азербайджан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	71
	42,6
	14,8
	11,3

	
	
	
	
	

	2005/06
	60
	57,9
	17,3
	15,8

	
	
	
	
	

	2012/13
	59
	56,0
	18,6
	15,9

	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	105
	28,7
	11,2
	8,1

	
	
	
	
	

	2005/06
	111
	30,8
	11,6
	8,7

	
	
	
	
	

	2012/13
	99
	29,3
	10,4
	7,9

	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	156
	150,3
	54,0
	43,8

	
	
	
	
	

	2005/06
	204
	154,1
	50,9
	49,3

	
	
	
	
	

	2012/13
	225
	152,2
	48,2
	48,7

	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	293
	168,2
	77,8
	43,7

	
	
	
	
	

	2005/06
	415
	397,6
	158,6
	69,7

	
	
	
	
	

	2012/13
	613
	523,3
	177,7
	156,7

	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	53
	26,4
	9,8
	7,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	78
	35,6
	15,7
	8,3

	
	
	
	
	

	2012/13
	132
	83,3
	33,8
	16,4

	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	60
	19,9
	5,3
	7,4

	
	
	
	
	

	2005/06
	51
	27,1
	10,7
	4,9

	
	
	
	
	

	2012/13
	47
	30,7
	8,8
	7,4

	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	2703
	2361
	867
	579

	
	
	
	
	

	2005/06
	2905
	2591
	854
	684

	
	
	
	
	

	2012/13
	2981
	2087
	656
	486

	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	53
	25,3
	9,1
	6,9

	
	
	
	
	

	2005/06
	56
	31,8
	11,5
	8,0

	
	
	
	
	

	2012/13
	50
	42,8
	15,2
	10,2

	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	2871)
	69,3
	33,1
	79,3

	2005/06
	9551)
	890,6
	349,9
	224,7

	2012/13
	15511)
	1685,9
	553,8
	555,2

	Украина
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	664
	528,0
	190,1
	148,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	606
	505,3
	169,2
	142,7

	
	
	
	
	

	2012/13
	489
	345,2
	99,8
	92,2

	
	
	
	
	

	СНГ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	4445
	3420
	1272
	936

	
	
	
	
	

	2005/06
	5441
	4722
	1650
	1216

	
	
	
	
	

	2012/13
	4695
	5036
	1622
	1397

	
	
	
	
	


Обучение в государственных средних специальных (профессиональных)
учебных заведениях, в том числе на платной основе1)
(на начало учебного года; тысяч  человек)
	
	Численность обучающихся,всего
	в том числе на платной основе
	Прием в государствен​ные учебные заведения
	в том числе 
на платное обучение
	Выпуск специалистов,всего
	в том числе обучавшихся на платной основе

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	41,2
	11,2
	14,3
	4,5
	10,8
	2,5

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	55,0
	20,4
	16,1
	6,1
	15,3
	5,6

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	54,5
	25,8
	17,7
	9,1
	15,3
	6,1

	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	26,9
	19,7
	10,6
	8,2
	7,8
	4,9

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	27,8
	21,2
	10,4
	7,9
	8,1
	6,3

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	27,4
	17,9
	9,7
	5,7
	7,3
	5,1

	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	144,8
	35,7
	51,1
	14,7
	42,0
	8,6

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	138,7
	46,4
	44,3
	16,1
	43,5
	13,7

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	136,7
	50,3
	42,8
	14,5
	41,5
	18,3

	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	121,4
	76,7
	53,4
	36,8
	33,6
	15,9

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	211,4
	143,6
	75,6
	52,1
	40,7
	25,9

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	271,5
	118,3
	85,6
	36,0
	81,8
	36,5

	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	25,9
	10,5
	9,6
	4,8
	7,3
	3,2

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	34,7
	20,9
	15,2
	9,8
	8,1
	4,4

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	72,3
	56,6
	28,1
	22,5
	14,8
	11,1

	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	16,4
	4,2
	4,0
	1,1
	6,4
	0,9

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	24,7
	12,0
	9,8
	4,9
	4,5
	1,6

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	28,8
	10,2
	8,2
	3,0
	6,9
	2,4

	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	2309
	…
	842
	…
	568
	…

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	2473
	869
	811
	310
	651
	252

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	1984
	461
	621
	140
	455
	136

	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	25,3
	4,5
	9,1
	1,7
	6,9
	0,8

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	31,8
	6,4
	11,5
	2,6
	8,0
	2,0

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	42,8
	13,4
	15,2
	5,4
	10,2
	2,6

	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	69,3
	…
	33,1
	…
	79,3
	…

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	890,6
	…
	349,9
	…
	224,7
	…

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	1685,9
	…
	553,8
	…
	555,2
	…

	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	485,1
	...
	169,4
	...
	134,8
	...

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	448,2
	...
	146,6
	...
	126,7
	...

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	308,8
	...
	89,3
	...
	80,4
	...

	
	
	
	
	
	
	

	СНГ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	3265
	...
	1197
	...
	897
	...

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	4336
	...
	1490
	...
	1131
	...

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	4613
	...
	1471
	...
	1268
	...
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обучения.
Негосударственные средние специальные
(профессиональные) учебные заведения
(на начало учебного года)

	
	Число негосударственных средних специальных учебных заведений
	Численность учащихся, 
тыс. человек
	Прием учащихся в негосударственные учебные заведения, тыс. человек
	Выпуск специалистов, тыс. человек

	Азербайджан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	3
	1,4
	0,5
	0,5

	
	
	
	
	

	2005/06
	4
	2,9
	1,2
	0,5

	
	
	
	
	

	2012/13
	1
	1,5
	0,9
	0,6

	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	30
	1,8
	0,6
	0,3

	
	
	
	
	

	2005/06
	28
	3,0
	1,2
	0,6

	
	
	
	
	

	2012/13
	18
	1,9
	0,7
	0,6

	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	7
	5,5
	2,8
	1,8

	
	
	
	
	

	2005/06
	10
	15,4
	6,6
	5,8

	
	
	
	
	

	2012/13
	12
	15,5
	5,4
	7,2

	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	117
	46,8
	24,4
	10,1

	
	
	
	
	

	2005/06
	238
	186,2
	83,1
	29,0

	
	
	
	
	

	2012/13
	328
	251,8
	92,1
	74,9

	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	2
	0,5
	0,2
	0,3

	
	
	
	
	

	2005/06
	5
	0,9
	0,5
	0,2

	
	
	
	
	

	2012/13
	36
	11,0
	5,7
	1,6

	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	17
	3,5
	1,3
	1,0

	
	
	
	
	

	2005/06
	9
	2,4
	0,9
	0,4

	
	
	
	
	

	2012/13
	6
	1,9
	0,6
	0,5

	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	114
	52,2
	24,8
	11,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	217
	117,7
	43,2
	33,0

	
	
	
	
	

	2012/13
	256
	102,7
	35,4
	31,4

	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	71
	43,0
	20,7
	13,8

	
	
	
	
	

	2005/06
	89
	57,2
	22,6
	15,9

	
	
	
	
	

	2012/13
	74
	36,5
	10,5
	11,8

	
	
	
	
	

	СНГ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	361
	155
	75
	39

	
	
	
	
	

	2005/06
	600
	386
	159
	85

	
	
	
	
	

	2012/13
	731
	423
	151
	129


Высшие учебные заведения
(на начало учебного года)

	
	Число высших учебных заведений
	Численность учащихся, 
тыс. человек
	Прием учащихся в высшие учебные заведения, 
тыс. человек
	Выпуск специалистов,
тыс. человек

	Азербайджан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	47
	119,7
	26,4
	24,5

	
	
	
	
	

	2005/06
	47
	129,9
	28,7
	32,5

	
	
	
	
	

	2012/13
	52
	145,6
	33,3
	35,1

	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	90
	60,7
	15,5
	9,8

	
	
	
	
	

	2005/06
	89
	97,8
	24,6
	13,3

	
	
	
	
	

	2012/13
	65
	90,1
	21,3
	24,6

	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	57
	281,7
	68,4
	38,7

	
	
	
	
	

	2005/06
	55
	383,0
	90,5
	53,6

	
	
	
	
	

	2012/13
	54
	428,4
	88,1
	84,6

	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	170
	440,7
	135,5
	64,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	181
	775,8
	207,0
	154,2

	
	
	
	
	

	2012/13
	139
	571,7
	120,4
	171,6

	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	45
	188,8
	50,9
	17,9

	
	
	
	
	

	2005/06
	51
	231,1
	63,3
	32,9

	
	
	
	
	

	2012/13
	54
	231,6
	33,1
	41,7

	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	47
	79,1
	18,4
	12,2

	
	
	
	
	

	2005/06
	35
	126,1
	34,6
	17,4

	
	
	
	
	

	2012/13
	34
	102,5
	28,1
	26,7

	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	965
	4741,0
	1292,5
	635,1

	
	
	
	
	

	2005/06
	1068
	7064,7
	1640,5
	1151,6

	
	
	
	
	

	2012/13
	1046
	6075,4
	1298,2
	1397,2

	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	30
	77,7
	16,3
	13,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	36
	132,4
	33,5
	15,1

	
	
	
	
	

	2012/13
	34
	150,2
	38,0
	36,2

	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	61
	183,6
	44,7
	31,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	62
	278,7
	59,6
	57,8

	
	
	
	
	

	2012/13
	64
	258,3
	63,1
	60,9

	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	315
	1402,9
	346,4
	273,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	345
	2203,8
	503,0
	372,4

	
	
	
	
	

	2012/13
	334
	1824,9
	341,3
	520,7

	
	
	
	
	

	СНГ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	1827
	7576
	2015
	1122

	
	
	
	
	

	2005/06
	1969
	11423
	2685
	1901

	
	
	
	
	

	2012/13
	1876
	9879
	2065
	2399


Обучение в государственных высших учебных заведениях,
в том числе на платной основе1)
(на начало учебного года; тысяч человек)

	
	Численность обучающихся,всего
	в том числе на платной основе
	Прием в государствен​ные учебные заведения
	в том числе на платное обучение
	Выпуск специалистов, всего
	в том числе обучавшихся на платной основе

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	91,0
	41,3
	20,5
	10,3
	19,6
	4,7

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	106,0
	55,5
	23,3
	12,6
	27,8
	14,4

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	125,7
	75,0
	28,7
	17,4
	28,4
	16,1

	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	43,6
	26,2
	11,5
	7,1
	6,7
	3,0

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	73,7
	53,8
	18,7
	13,4
	9,6
	5,8

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	76,7
	64,9
	19,4
	16,9
	20,0
	15,6

	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	245,1
	89,2
	57,6
	25,2
	33,6
	7,0

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	324,8
	168,5
	77,6
	45,2
	47,4
	18,4

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	377,2
	229,6
	79,3
	47,7
	72,5
	43,4

	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	313,8
	193,3
	92,7
	70,4
	53,0
	15,1

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	396,8
	294,4
	95,9
	67,0
	83,6
	60,6

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	280,4
	160,8
	59,2
	32,6
	77,6
	50,0

	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	174,5
	140,3
	46,9
	39,5
	16,3
	10,2

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	213,6
	185,7
	58,6
	52,0
	30,5
	24,7

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	204,0
	170,8
	28,9
	21,3
	37,5
	32,2

	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	59,4
	28,7
	12,6
	7,7
	10,9
	3,3

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	104,4
	79,8
	29,2
	22,4
	13,2
	9,1

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	83,0
	54,7
	23,1
	12,8
	21,5
	13,2

	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/012)
	4270,8
	…
	1140,3
	…
	578,9
	…

	2005/06
	5985,3
	2982,6
	1372,5
	759,0
	978,4
	461,2

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	5145,3
	2812,3
	1111,6
	596,7
	1125,4
	628,7

	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	76,1
	30,3
	15,0
	5,2
	13,0
	2,9

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	131,2
	72,4
	33,1
	32,7
	15,0
	14,9

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	147,4
	85,1
	37,4
	22,4
	35,6
	17,5

	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	183,6
	87,6
	44,7
	22,6
	31,6
	…

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	278,7
	189,8
	59,6
	36,9
	57,8
	…

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	258,3
	174,3
	63,1
	41,9
	60,9
	40,3

	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	1285,8
	700,83)
	314,5
	...
	254,1
	...

	2005/06
	1861,9
	1096,03)
	422,7
	...
	325,3
	...

	2012/13
	1637,9
	1038,93)
	316,9
	167,23)
	449,9
	...

	СНГ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	6744
	...
	1756
	...
	1018
	...

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	9476
	5179
	2191
	...
	1589
	...

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	8336
	4866
	1768
	977
	1929
	...

	
	
	
	
	
	
	


Негосударственные высшие учебные заведения
(на начало учебного года)

	
	Число негосударственных высших учебных заведений
	Численность учащихся, 
тыс. человек
	Прием учащихся в негосударственные учебные заведения, тыс. человек
	Выпуск специалистов,
тыс. человек

	Азербайджан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	18
	28,7
	5,9
	4,9

	
	
	
	
	

	2005/06
	15
	23,9
	5,4
	4,7

	
	
	
	
	

	2012/13
	15
	19,9
	4,6
	6,7

	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	71
	17,1
	4,0
	3,1

	
	
	
	
	

	2005/06
	67
	24,1
	5,9
	3,7

	
	
	
	
	

	2012/13
	42
	13,4
	1,9
	4,6

	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	14
	36,6
	10,7
	5,1

	
	
	
	
	

	2005/06
	12
	58,2
	12,9
	6,2

	
	
	
	
	

	2012/13
	9
	51,3
	8,7
	12,1

	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	112
	126,9
	42,7
	11,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	130
	379,0
	111,1
	70,6

	
	
	
	
	

	2012/13
	86
	291,3
	61,2
	94,0

	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	15
	14,3
	4,1
	1,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	18
	17,5
	4,7
	2,4

	
	
	
	
	

	2012/13
	21
	27,5
	4,2
	4,1

	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	32
	19,7
	5,8
	1,3

	
	
	
	
	

	2005/06
	17
	21,7
	5,4
	4,2

	
	
	
	
	

	2012/13
	15
	19,5
	5,0
	5,2

	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	358
	471
	152,2
	56,2

	
	
	
	
	

	2005/06
	413
	1079
	268
	173,3

	
	
	
	
	

	2012/13
	437
	930
	186,6
	271,9

	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	1
	1,6
	1,3
	0,6

	
	
	
	
	

	2005/06
	1
	1,2
	0,4
	0,1

	
	
	
	
	

	2012/13
	1
	2,8
	0,6
	0,6

	
	
	
	
	

	Украина
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	92
	117,1
	31,9
	19,5

	
	
	
	
	

	2005/06
	113
	341,9
	80,3
	47,1

	
	
	
	
	

	2012/13
	103
	187,0
	24,4
	70,7

	
	
	
	
	

	СНГ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2000/01
	713
	832
	259
	104

	
	
	
	
	

	2005/06
	786
	1947
	494
	313

	
	
	
	
	

	2012/13
	729
	1543
	297
	470


Удельный вес студентов средних специальных (профессиональных)
и высших учебных заведений, обучающихся на платной основе
(на начало учебного года; в процентах от общего числа учащихся)

	
	Средние специальные учебные заведения
	Высшие учебные заведения

	
	удельный вес студентов, обучающихся на платной основе, всего
	в том числе в
	удельный вес студентов, обучающихся на платной основе, всего
	в том числе в

	
	
	государ​ственных1)
	негосудар​ственных
	
	государ​ственных1)
	негосудар​ственных

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	28,4
	26,2
	2,2
	57,2
	34,5
	22,7

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	40,3
	35,3
	5,0
	61,0
	42,7
	18,2

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	48,8
	46,1
	2,7
	64,7
	51,5
	13,2

	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	74,9
	68,6
	6,3
	71,3
	43,2
	28,2

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	78,6
	68,8
	9,7
	79,7
	55,0
	24,6

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	67,6
	61,1
	6,5
	86,9
	72,0
	14,9

	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	27,4
	23,7
	3,7
	44,7
	31,7
	13,0

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	40,1
	30,1
	10,0
	59,2
	44,0
	15,2

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	43,2
	33,0
	10,2
	65,6
	53,6
	12,0

	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	73
	46
	27
	71
	44
	27

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	82
	36
	46
	7
	38
	49

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	71
	23
	48
	9
	28
	51

	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	41,7
	39,8
	2,0
	81,9
	74,3
	7,6

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	61,4
	58,8
	2,6
	87,9
	80,4
	7,5

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	81,1
	67,9
	13,2
	85,6
	73,8
	11,9

	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/012)
	37
	16
	21
	61
	36
	25

	2005/062)
	53
	44
	8
	80
	63
	17

	2012/13
	40
	33
	6
	72
	53
	19

	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/013)
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	2005/06
	38
	34
	4
	57
	42
	15

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	27
	22
	5
	62
	46
	16

	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	17,8
	17,8
	-
	41,0
	39,0
	2,0

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	20,5
	20,5
	-
	55,7
	54,8
	0,9

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	31,3
	31,3
	-
	58,5
	56,7
	1,8

	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	…
	…
	…
	47,7
	47,7
	…

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	…
	…
	…
	68,1
	68,1
	…

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	…
	…
	…
	67,5
	67,5
	…

	
	
	
	
	
	
	

	Украина4)
	
	
	
	
	
	

	2000/01
	42,1
	...
	...
	51,2
	...
	...

	
	
	
	
	
	
	

	2005/06
	50
	39
	11
	65
	50
	15

	
	
	
	
	
	
	

	2012/13
	52
	41
	11
	67
	57
	10

	
	
	
	
	
	
	



Численность студентов средних специальных (профессиональных)
и высших учебных заведений в расчете на 10 000 населения
(на начало учебного года)

	
	Численность студентов средних специальных учебных заведений
	Численность студентов высших 
учебных заведений

	
	2000
	2005
	2012
	2000
	2005
	2012

	Азербайджан
	53
	69
	61
	150
	154
	158

	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	89
	96
	97
	189
	304
	298

	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	151
	160
	161
	283
	398
	453

	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	113
	261
	310
	297
	510
	338

	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	54
	69
	154
	383
	447
	428

	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	55
	75
	86
	218
	351
	288

	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	162
	181
	146
	324
	493
	424

	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	41
	46
	54
	127
	191
	188

	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	28
	339
	562
	74
	106
	86

	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	107
	108
	76
	285
	470
	401

	
	
	
	
	
	
	

	СНГ*
	130
	176
	183
	280
	425
	360

	
	
	
	
	
	
	


Доля женщин в составе студентов средних специальных
(профессиональных) и высших учебных заведений
(на начало учебного года; в процентах)
	
	В средних специальных учебных заведениях
	В высших учебных заведениях

	
	2000
	2005
	2012
	2000
	2005
	2012

	Азербайджан
	69,8
	69,8
	66,3
	41,7
	47,7
	48,0

	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	66,3
	66,9
	52,9
	54,9
	54,8
	52,1

	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	56,2
	54,3
	50,2
	56,4
	58,2
	57,8

	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	59,0
	53,0
	50,0
	54,0
	58,0
	58,0

	
	
	
	
	
	
	

	Кыргызстан
	65,3
	62,6
	58,2
	50,7
	55,6
	54,5

	
	
	
	
	
	
	

	Молдова
	57,0
	56,0
	55,0
	56,0
	58,0
	56,0

	
	
	
	
	
	
	

	Россия
	54,71)
	51,01)
	48,8
	56,7
	58,2
	55,2

	
	
	
	
	
	
	

	Таджикистан
	44,3
	56,3
	60,0
	23,7
	26,7
	28,3

	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	36,7
	47,6
	48,6
	37,8
	40,9
	36,5

	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	54,0
	52,2
	54,5
	52,6
	54,6
	52,8

	
	
	
	
	
	
	

	СНГ*
	54,0
	51,0
	50,0
	55,0
	58,0
	54,0

	
	
	
	
	
	
	


Примечание:  в Приложении использовыаны материалы  Межгосударственного статистического комитета  СНГ и  Фонда  ООН в области народонаселения (ЮНФПА)
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