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О социально-экономическом положении
в независимых государствах региона в 2016 году
Итоги работы независимых государств региона в 2016 году свидетельствуют о неустойчивой экономической динамике. Несмотря на то, что в целом по СНГ удалось сохранить на уровне 2015 года объем валового внутреннего продукта, несколько увеличить объем промышленного производства, снизить инфляцию, по ряду основных макроэкономических показателей, характеризующих спрос, тенденцию снижения преодолеть пока не удалось (таблица 1).
Таблица 1
Основные социально-экономические показатели по странам СНГ в 2016 году

(в % к 2015г.)
	
	ВВП
(в постоян-ных ценах)
	Промышлен-ная продукция

 (в постоянных ценах)
	Оборот рознич

ной торговли (в пост. ценах; все каналы реалии-зации)
	Инвестиции в основной капи-тал (в пост. це-нах; все источни-ки финансиров.)
	Перевозки

грузов предприя-тиями транспорта (без трубопрово-дов)
	Индексы потребитель-ских цен


	Азербайджан
	96,2
	99,6
	101,5
	73,9
	100,8
	115,7

	Армения
	100,4

	106,7
	98,0
	89,2
	221,8
	98,9

	Беларусь
	97,4
	99,6
	95,9
	82,1
	96,8
	110,6

	Казахстан
	100,42
	98,9
	100,9
	105,1
	100,1
	108,5

	Кыргызстан
	103,8
	104,9
	105,3
	103,8
	105,3
	99,5

	Молдова
	103,32
	100,1

	100,03)

	82,42
	98,4
	102,4

	Россия
	99,8
	101,1
	94,8
	97,72
	100,6
	105,4

	Таджикистан
	106,9
	116,0
	106,1
	120,3
	100,1
	106,1

	Украина
	102,0

	102,4
	104,0
	116,42)

	102,6
	112,4

	Всего по СНГ
	100
	100,9
	97,1
	97,62
	100,5
	107,0

	Грузия
	103,2

	
	
	
	
	101,8


Значительно повлияло на сохранении ВВП на уровне 2015г. сельское хозяйство, продукция которого увеличилась в целом по СНГ на 5 процентов. Рост наблюдался во всех независимых государствах региона за исключением Армении.
Следует отметить, что низкие темпы роста ВВП были характерны для большинства стран мира (исключение составляет ряд стран БРИКС), то есть на современном этапе наблюдается замедление мировых темпов роста. Это не могло не сказаться на развитии стран региона (таблица 2).
Таблица 2
Индексы физического объема валового внутреннего продукта в СНГ, отдельных региональных организациях и странах мира
(в постоянных ценах; в % к предыдущему году)
	
	2005
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	СНГ
	106,8
	93,1
	104,9
	104,7
	103,5
	102,0
	100,9
	97,7
	100

	ОЭСР
	102,8
	96,5
	103,0
	102,0
	101,3
	101,4
	102,0
	102,3
	…

	ЕС-28
	102,1
	95,6
	102,1
	101,7
	99,5
	100,2
	101,6
	102,2
	…

	БРИКС1)
	108,6
	104,0
	109,0
	107,1
	105,7
	105,8
	105,2
	104,1
	104,9

	Индия
	109,3
	108,5
	110,3
	106,6
	105,6
	106,6
	107,2
	107,6
	106,6

	Китай
	111,3
	109,2
	110,6
	109,5
	107,9
	107,8
	107,3
	106,9
	106,7

	США
	103,3
	97,2
	102,5
	101,6
	102,2
	101,7
	102,4
	102,6
	101,6

	Япония
	101,3
	94,5
	104,7
	99,5
	101,7
	101,4
	100,0
	101,2
	100,9


Однако экономические показатели могут разниться по своему качественному наполнению. Один процент роста в стране с высоким и низким уровнем технического развития дают совершенно разные возможности для экономического роста и повышения уровня жизни людей.

Следует отметить, что в мировом масштабе сегодня достаточно громко заявляет о себе четвертая индустриальная (или промышленная) революция, которая фундаментально изменит нашу жизнь, наш труд и наше общение. По масштабу, объему и сложности это явление не имеет аналогов во всем предыдущем опыте человечества. Её отличают темпы развития, широта и глубина, системное воздействие.
Речь идет о сочетании зарождающихся технологических прорывов в самом широком спектре областей, включая искусственный интеллект, роботизацию, беспилотные транспортные средства; 3D-печать Интернет вещей, нанотехнологии, биотехнологии, материаловедение, накопление и хранение энергии, цифровые сервисы, квантовые вычисления. Многие из этих инноваций только зарождаются, но приближаются к тому переломному моменту, когда начнут развиваться, наслаиваясь и усиливая друг друга, представляя из себя переплетение технологий из мира физики, биологии и цифровых реалий.
Взять хотя бы роботизацию. Уже сегодня, например, количество многофункциональных роботов на 10 тысяч работников составляет в Южной Корее 478, в Японии 314. Для сравнения: в России – 2. В Европарламенте обсуждается даже проект закона об отношении к роботам как личности. Там считают, что через не очень большое количество лет роботы сравняются по функциям с человеком. 
Во многих странах мира приняты программы технологических прорывов. Идет организационная перестройка: создаются сервисные центры, центры разработки и проектирования, а все остальное отдается на аутсорсинг.

В независимых государствах региона также идет процесс создания институтов развития, есть отдельные прорывные точки. Например, в Беларуси создан Технопарк, где НДС и налог на прибыль равен нулю, налог на доходы физических лиц – 9%, введена упрощенная система привлечения кредитов. Практически вся (92-94%) произведенная в Технопарке продукция идет на экспорт. 
В Кыргызстане создан ИТ-парк с соответствующими льготами. И некоторые страны, в том числе из Азии, Россия, США уже размещают свои компании по созданию программного обеспечения в Кыргызстане. Так, «МЭЙЛ РУ ГРУПП» часть своего бизнеса по тесту определенных программ разместила в Кыргызстане. 
В России «встала на ноги» ядерная медицина, Сбербанк внедряет роботов-юристов и заменяет ими 3 тысячи человек, испытываются поезда и такси без соответственно машинистов и водителей, внедряются роботокомплексы на фермах в сельском хозяйстве и др. 
В Казахстане поставлена задача по модернизации с приоритетом ускоренной технологической модернизации экономики. В стране будут развиваться такие отрасли, как 3D-принтинг, онлайн-торговля, мобильный банкинг, цифровые сервисы, в том числе в здравоохранении и образовании, и другие. Будет принята специальная программа «Цифровой Казахстан», под это адаптируется и законодательство. Параллельно с созданием новых индустрий будет придан импульс развитию традиционных базовых отраслей на базе повсеместного внедрения элементов четвертой промышленной революции, включая автоматизацию, роботизацию, искусственный интеллект, обмен «большими данными».
Можно привести и другие примеры как по странам, так и по отраслям.
Но в целом технологического прорыва в странах региона пока не происходит. Расходы на НИОКР в процентах от ВВП многие годы застыли на одном уровне. Недавно опубликован глобальный инновационный индекс по 2016 году. Страны региона не вошли даже в тридцатку лучших стран. Из 128 стран на первом месте Швейцария, на четвертом – США. Китай на 25 месте. Россия на 43, Молдова на 46, Казахстан на 75, Беларусь на 79, Кыргызстан 103 месте.
В настоящее время доля инновационной продукции в общем объеме отгруженной продукции составляет в Беларуси 14%, России – 9%, а в остальных государствах Содружества не превышает 3 процентов.
Но инновации создаются, прежде всего, в промышленности, в её обрабатывающем производстве. А в целом по СНГ рост в промышленности составил всего 0,9 процента. В трех странах (Азербайджан, Беларусь, Казахстан) наблюдается снижение промышленного производства. В Молдове - рост на нулевой отметке, в России прирост всего на 1,1 процента. Рост обрабатывающего производства в двух государствах практически на нуле (Беларусь 99,9%, Россия 100,1%), в Казахстане - всего 100,7%, Азербайджане – 101,3 процента.
Во многом это связано с проводимой внутренней политикой. Нельзя не видеть, что в ряде стран в условиях продолжающегося кризиса реального сектора экономики увеличиваются прибыли кампаний, работающих в сфере услуг, в первую очередь финансовых. Например, прибыль банков России за 2016 год достигла почти триллиона рублей. А в реальной экономике в последние годы наблюдается увеличение количества обанкротившихся и убыточных предприятий. 
Справочно: В Беларуси за 2016 год количество предприятий банкротов выросло более чем на 25%. Если в 2015 г. в процедуре банкротства было 2000-2100 предприятий, то в 2016 г. – это уже 3200. 
В Казахстане за 8 мес. 2016 г. 2247 предприятий признаны банкротами. 

В Кыргызстане в 2016 году в список «загибающихся» заводов вошли 44 объекта. 
В Молдове за первые шесть месяцев 2016 года о своём банкротстве объявило 347 предприятий, что на 47% больше, чем было в первом полугодии 2015 года; в два раза больше, чем за аналогичный период 2014 года и в 3,3 раза выше уровня 2013 года.
В России за 2016 год признано банкротами 12604 компании (хотя это на 14% ниже, чем в 2015 году и на 4% больше, чем в докризисном 2013 году.) 
Это свидетельствует о перекосах в экономике, когда в ней создаются не материальные, а виртуальные активы, так называемые пузыри, которые не способствуют улучшению дел в экономике. Не поставив финансовый капитал на службу производственному сектору, не создав условия для экономической активности, не развивая своего производства и не увеличивая доходы граждан, в государствах консервируется ситуация в экономике и усугубляется кризис в доверии людей к действиям власти, увеличивается социальная напряженность в обществе.

Кроме этого, улучшение состояния экономики может быть и на фоне роста инфляции за счет увеличения внутреннего спроса. Во многих же странах региона продолжается монетарная политика. Суть ее – не пускать деньги в экономику, в производство, в социальную сферу. В центр такой экономической стратегии ставится борьба за снижение инфляции. Но нужно понимать, что каждый процентный пункт сокращения инфляции "стоит" нескольких пунктов экономического роста. То есть снизить инфляцию можно, но в жертву этой цели, как видно, приносится экономический рост. 

В большинстве стран внутренний спрос уменьшился. На это указывает сокращение по сравнению с 2015 г. масштабов строительно-инвестиционной деятельности и оборота розничной торговли соответственно на 2,4 и 3,7 процента. Инвестиции в основной капитал снизились в пяти государствах Содружества.
Основными факторами торможения инвестиционных процессов остаются ограничения на заимствование кредитных ресурсов на мировом рынке и высокие процентные ставки по кредитам отечественных банков. 
На конец ноября 2016 года ситуация на рынке кредитных ресурсов существенно отличалась даже от ситуации, отмечавшейся в том же периоде  предыдущего года. Рост, характерный для ноября 2015 года в большинстве стран СНГ сменился сокращением кредитов, предоставленных кредитными организациями. Исключение составили Армения и Казахстан, где остатки кредитов незначительно выросли, и Беларусь, где рынок кредитных ресурсов продолжал расти.
При этом банковский сектор при сохранении неустойчивости в экономике крайне осторожно относится к финансированию инвестиционных программ. Поэтому в ближайшие год-два никаких серьезных подвижек, способных значимо повлиять на динамику экономического роста ожидать не приходится.

Сложная социально-экономическая ситуация в независимых государствах региона связана и с сокращением расходов на конечное потребление домашних хозяйств, которое значительно повлияло на спрос в экономике. А последнее обусловлено падением реальных доходов населения почти на протяжении двух лет. 
Членские организации ВКП продолжали работу по продвижению в независимых государствах новой, современной модели развития. Они регулярно представляли свои соображения по этому вопросу органам власти и управления, настаивали и добивались доступа к обсуждению и принятию решений, разработке национальных программ развития, защищая при этом права и интересы наемных работников. Однако в большинстве государств изменить ситуацию пока не удалось, органы власти по-прежнему делают ставку на либеральную модель развития с использованием монетаристских методов управления экономикой.

Все это привело к тому, что в ряде государств увеличилось количество социально-трудовых конфликтов. При этом анализ протестной активности показывает, что, во-первых, растет количество социально-трудовых конфликтов, протекающих вне поля трудового законодательства; во-вторых, возрастает количество социально-трудовых конфликтов на предприятиях, где нет профсоюзов. Несмотря на проводимую профсоюзами в рамках социального партнерства работу по урегулированию возникающих ситуаций, не все конфликты удавалось урегулировать мирным путем. Если не изменить складывающееся положение, то конфликты в экономике могут протекать в более острой форме. 
Справочно: В минувшем году Научно-мониторинговым центром ФНПР было зарегистрировано 156 серьезных социально-трудовых столкновений, которые сопровождались забастовками, остановками работы, митингами и другими протестными действиями. К одной из основных причин острого недовольства, возникающего в рабочих коллективах, было отнесено: недостаток собственных средств предприятий. Этот фактор в различных отраслях имел разные истоки. Например, в автомобильной промышленности главную роль играло резкое снижение продаж готовых автомобилей на рынке, а в производстве оборудования сказывалось уменьшение доступной денежной массы для кредитования. В некоторых базовых отраслях решающее значение в прошлом году имели колебания цен на сырье и переделы на мировых рынках. 
Недостаток собственных средств предприятий привел к тому, что основной причиной социально-трудовых конфликтов (68%) стала невыплата заработной платы или её долги.
Рынок труда. Занятость.

Сложное социально-экономическое положение в большинстве государств региона не оказало существенного влияния на занятость населения. Традиционно для региона в кризисных ситуациях рынок труда отреагировал преимущественно в виде сокращения зарплат, использования неполной занятости, расширения занятости в неформальном секторе, а не автоматического повышения численности безработных.

Численность экономически активного населения/рабочей силы (занятых и безработных) в среднем за 2016 год в целом по странам СНГ составила около 137 миллионов человек (примерно половина общей численности населения) и практически не изменилась по сравнению с 2015 годом. Доля рабочей силы в общей численности населения соответствующего возраста в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане и России составила 61–70 %, Молдове – 43 процента. В составе рабочей силы на долю лиц старше трудоспособного возраста приходится в государствах от 1 до 9 процентов.

Справочно: По данным отчетности органов соцзащиты населения, на начало 2016 года в Азербайджане продолжали трудиться 137 тысяч пенсионеров (3% занятого населения), Армении - 73 тысячи человек (7%), Беларуси - 651 тысяча (14%), Кыргызстане - 45 тысяч (2%), Молдове – 161 тысяч (13%), Таджикистане - 32 тысячи (1%). В Казахстане, по материалам выборочного обследования занятости населения, в 2015 году 170 тысяч пенсионеров продолжали трудиться (2% занятого населения); в России (начало 2016 г.) - соответственно 6,6 миллионов (9%), в Украине – 701 тысяча (4%). По данным Росстата, на начало 2017года среди пенсионеров трудится каждый третий (примерно 15 миллионов человек).
Уровень занятости в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане и России находился в пределах 50-67%, в Молдове – 41 процент. 
При этом отраслевая структура характеризуется более высокой долей занятых в сфере услуг: в частности, в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Молдове и России она составляет 49-66 процентов. Удельный вес работников, занятых в важнейших отраслях реального сектора экономики (аграрный сектор, промышленность, строительство), составил в этих странах 34-51 процент.
Безработица в независимых государствах или немного снизилась, или осталась примерно на уровне 2015 года. Уровень безработицы (отношение численности безработных к экономически активному населению) в соответствии с критериями Международной Организации Труда составил в IV квартале 2016 года в Азербайджане и Казахстане 5,0%, в России 5,4 процента.
Справочно: Уровень безработицы в Ш кв. 2016г. составил в целом по СНГ 5,9%, в том числе в Армении 18,1%, Молдове 2,9%,, Украине 8,8%.
Уровень молодежной безработицы (15-24 года) в большинстве стран Содружества составлял 13-33% экономически активного населения соответствующего возраста. Самый низкий уровень безработицы среди молодежи отмечался в Казахстане – 4%.
Следует отметить, что в Казахстане разработан специальный план действий по содействию занятости молодежи. Он содержит долгосрочную комплексную стратегию, направленную на развитие эффективной политики занятости молодежи в стране до 2020 года путем скоординированных совместных действий всех заинтересованных сторон. Планом предусмотрены мероприятия по решению конкретных проблем, с которыми сталкиваются молодые люди на рынке труда по трем основным направления: профессиональная ориентация молодых людей, развитие у молодежи навыков предпринимательства, а также расширение доступа молодых людей к эффективной службе занятости и активным мерам на рынке труда. 

Уровень зарегистрированной безработицы на конец декабря 2016 г. в странах СНГ составил 1,3%, что на 0,1 процентного пункта ниже, чем в декабре 2015 года. При этом число заявленных работодателями вакансий увеличилось на пять процентов.
Однако следует учитывать, что в независимых государствах региона по данным статорганов примерно пятая часть занятого населения охвачена неформальной занятостью. А по оценкам экспертов эта цифра больше.
Справочно: Доля ненаблюдаемой, теневой экономики составляет по оценкам экспертов в Азербайджане 45-50 % ВВП, Армении – 30-50 %, Беларуси - 20-22 %, Грузии – 69 %, Казахстане – 30 %, Кыргызстане – 72 %, Молдове – 82 %, России – 46 %, Таджикистане – 30 %, Украине- 40 % ВВП.
Только в России в 2016 году почти 2,5 миллиона работников были выведены из тени. В целях побуждения работающих граждан выйти из тени в РФ предлагалось даже ввести налог на «тунеядцев». Но со стороны ФНПР были категорические возражения, и данное предложение пока не прошло. 

А в Беларуси в апреле 2015 года был принят Декрет Президента Республики Беларусь № 3 ”О предупреждении социального иждивенчества“, согласно которому граждане Беларуси, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Беларуси, не проработавшие 183 дня в прошедшем году, и таким образом, не платившие трудовые налоги за данный период, обязаны уплатить специальный сбор для финансирования государственных расходов. Неуплата или частичная уплата такого сбора, влечет за собой административную ответственность в форме штрафа или административного ареста с обязательным выполнением общественных работ. То есть в период экономического кризиса и роста структурной безработицы в стране был введен беспрецедентный в мировой практике налог на наиболее уязвимую группу населения, что вызвало возмущение безработных. 
Конечно, работающие «в тени», самозанятые граждане, имея доход и пользуясь государственными медицинскими и образовательными учреждениями, должны нести соответствующее бремя расходов. Но граждане, оставшиеся без работы, нуждаются в поддержке государства. И наряду с пособием по безработице (в большинстве стран региона оно очень низкое) безработные граждане должны иметь возможность получать медицинскую помощь, их дети должны иметь возможность посещать на общих основаниях детский сад и школу. И это должно рассматриваться как помощь государства людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. А что касается самозанятых и работающих «в тени», то здесь, на наш взгляд, целесообразно выработать соответствующий механизм.
Справочно: В декабре 2016 года средний размер пособия по безработице составлял в Азербайджане 147$ США, Беларуси – 12$, Молдове – 67$, Таджикистане – 46$
, Украине- 76$. Минимальное пособие по безработице в России 14$, максимальное – 79$ США.
Тем более что работу в ненаблюдаемой экономике многие в кризисной ситуации рассматривают как подработку, учитывая что на основной работе они были переведены на неполную занятость или им снижена зарплата.

По имеющимся в ВКП данным в 2015 году по сравнению с 2014 годом в Армении возросло число случаев перевода работников на работу в режиме неполного рабочего времени в 1,2 раза, в России – в 1,4 раза, Азербайджане – 1,7 раза, Беларуси – в 2,2 раза, в Молдове – на 9 процентов. В Украине и Таджикистане уменьшилось соответственно на 16 и 24 процента.
К концу 2016 года наметилось некоторое улучшение ситуации. Например, в России если в первом квартале неполной занятостью было охвачено 142,1 тысяч человек, то в третьем 109,6 тысяч человек. В Беларуси при подведении итогов выполнения в республике генерального соглашения за первое полугодие 2016 года отмечалось, что по сравнению с предыдущим годом несколько улучшилась ситуация с вынужденной неполной занятостью.
Сложная экономическая ситуация на многих предприятиях и связанная с этим работа в режиме неполного рабочего времени не способствовала тому, чтобы работодатели стали больше внимания уделять подготовке кадров. Как и прежде, на эти цели расходуется 0,1-0,4% от всех затрат на содержание рабочей силы. Проведенный в 2016 году мониторинг, например в России, показал, что только треть работодателей (и в основном это крупный бизнес) планировали в своем бюджете средства на обучение персонала, и только четверть из них провела оценку эффективности этих занятий. Чаще всего руководители отвечали, что их сотрудники просто не нуждаются в повышении квалификации. Уволить сотрудника, если не устраивает его квалификация, и найти нужного человека на рынке труда — одна из распространенных сегодня кадровых стратегий. Для сравнения: в Великобритании 80% компаний имеют планы по организации обучения работников.

В большинстве государств в 2016 году не наблюдалась активизация развития сети государственных колледжей, ПТУ, техникумов. При этом примерно треть выпускников действующих колледжей и техникумов не находили работу по специальности, заработки мастеров профессионального обучения не дотягивали до средней зарплаты по тому или иному региону.

Учитывая положение в области подготовки и переподготовки кадров, в отдельных государствах были заключены соглашения государственных органов образования с отраслевыми уполномоченными органами по вопросу развития системы профессионального образования. Так, в Молдове Министерство просвещения и Секторальный комитет по профессиональной подготовке в строительной отрасли подписали Меморандум о сотрудничестве в сфере профессионального технического образования. Целью Меморандума является установление базы сотрудничества с целью обучения высококвалифицированной рабочей силы для строительных компаний в соответствии с требованиями рынка труда. Меморандум предусматривает корректировку Классификатора занятий и Перечня профессий согласно требованиям рынка труда, разработку стандартов занятости, профессиональных квалификаций и программ для профессионального технического образования в строительной отрасли, установление партнерства между образовательными учреждениями и компаниями посредством запуска системы непрерывного профессионального обучения работников, вовлечение рынка труда в разработку учебных программ и др.

В целях улучшения ситуации в сфере подготовки и переподготовки кадров в Кыргызстане разработан законопроект, в соответствии с которым работодатели будут обязаны создавать необходимые условия и способствовать повышению квалификации работников. По предложенным поправкам в Трудовой кодекс Кыргызской Республики работодатель и сотрудники (или их представители в лице профсоюза) должны ежегодно составлять и утверждать планы профессиональной подготовки. Причем «в случае отрыва работника от работы в целях профессиональной подготовки», за ним сохранится не только рабочее место, но и средняя заработная плата.

В независимых государствах продолжалась с участием профсоюзов работа по разработке профессиональных стандартов и становлению новой системы квалификаций. 

Профсоюзы и их объединения внимательно отслеживали ситуацию на рынке труда, они были активными участниками разработки государственных и региональных программ занятости, способствовали уменьшению безработицы и организации мер по трудоустройству потерявших работу граждан. В ряде государств объединения профсоюзов настаивали на повышении пособий по безработице, разработке программ переобучения и повышения квалификации. В Беларуси по предложению профсоюзов начата разработка модели развития системы страхования от безработицы, что предусмотрено подпрограммой «Содействие занятости населения» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016-2020 годы Республики Беларусь. В Казахстане продолжается работа по заключению меморандумов о взаимопонимании между акимами районов, руководителями предприятий и профсоюзами по вопросам стабилизации производственных процессов, обеспечения трудовых прав и гарантий работников, социальной защите и недопущению сокращения рабочих мест.
Однако уже сегодня необходимо рассматривать возможное влияние внедрения новейших технологий на рынок труда как минимум в краткосрочной перспективе. Ведь сегодня новые технологии могут кардинально изменить характер труда во всех отраслях и профессиях. Фундаментальная неопределенность касается степени замены труда автоматизацией. Сколько времени это может занять и как далеко зайдет? Кроме того, на рынке труда существует тенденция увеличения поляризации. Занятость будет расти в высокодоходных творческих профессиях и в низкодоходном труде, но она значительно снизится в среднедоходных монотонных стандартных профессиях. 
В подавляющем большинстве случаев слияние цифровых, физических и биологических технологий, обеспечивающее текущие изменения, будет способствовать усовершенствованию человеческого труда и творческой деятельности, что выдвигает необходимость уже сейчас начать готовить кадры, выстраивать новую систему подготовки и переподготовки кадров, развивать модели образования. 
Обозначенные тенденции по-разному развиваются в регионе. Поэтому важно прогнозировать возможности развития четвертой промышленной революции в разрезе стран, отраслей и принимать соответствующие меры. 
Уровень жизни населения
В прошлом году Европейский банк реконструкции и развития опубликовал доклад, из которого следовало, что почти четверть населения бывшего Советского Союза живет хуже, чем в 1989 году. Даже в России 10% граждан имеют доходы в реальном выражении ниже, чем до начала реформ. Да и по индексу человеческого развития, рассчитываемому ПРООН, государства региона занимают далеко не первые места.

Справочно: По индексу человеческого развития из 188 стран мира на начало 2016 года Беларусь и Россия занимали 50 место, Казахстан – 56, Грузия – 76, Азербайджан – 78, Украина - 81, Армения – 85, Молдова – 107, Кыргызстан – 120, Таджикистан 129 место.

И 2016 год не внес существенного улучшения в это положение: несмотря на рост в среднем номинальных денежных доходов населения во всех независимых государствах региона, реальное их выражение с учетом роста потребительских цен (данные об изменении потребительских цен  представлены в приложении 1) во многих странах снизилось (таблица 3).

В трех государствах (Азербайджане, Беларуси, Казахстане) снизилась реальная зарплата, в шести (Азербайджане, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, России, Украине) – реальная пенсия. 
Таблица 3
Темпы роста номинальных и реальных денежных доходов населения в 2016г.

(% к предыдущему году)

	
	Среднедушевой денежный доход

	Заработная плата 

на 1 работающего
	Пенсии


	
	номинальный
	реальный
	номинальная
	реальная
	номинальные
	реальные

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	2015
	104,5
	100,5
	105,0
	101,0
	100,0
	96,1

	2016
	107,5
	95,7
	107,0

	95,43
	109,2
	97,1

	Армения
	
	
	
	
	
	

	2015
	…
	…
	108,2
	104,4
	114,3
	110,2

	2016
	…
	…
	101,7
	103,1
	100,0
	101,4

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	2015
	106,8
	94,1
	110,9
	97,7
	115,9
	102,1

	2016
	103,63
	92,53
	107,3
	96,0
	105,6
	94,5

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	2015
	108,1
	101,4
	104,1
	97,7
	109,6
	102,8

	2016
	109,83
	95,33
	113,6
	99,1
	108,4
	94,6

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	2015
	…
	…
	109,8
	103,1
	100,0
	93,9

	2016
	…
	…
	109,83
	109,33
	100,0
	99,6

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	2015
	…
	…
	111,0
	101,2
	107,6
	98,1

	2016
	…
	…
	109,83
	102,93
	109,6
	103,0

	Россия
	
	
	
	
	
	

	2015
	110,6
	95,7
	104,7
	90,7
	112,2
	97,1

	2016
	101,0
	94,3
	107,7
	100,6
	104,6
	97,7

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	2015
	103,2
	98,2
	107,7
	101,9
	100,0
	94,6

	2016
	106,03
	100,03
	108,13
	102,13
	110,0
	103,8

	Украина
	
	
	
	
	
	

	2015
	115,9
	77,9
	120,5
	81,1
	104,4
	70,2

	2016
	116,3

	107,84
	123,6
	109,0
	112,8
	99,1


Среднемесячная зарплата, пересчитанная в доллары США, составила в декабре 2016 года в странах региона от 134 до 776 $ (Диаграмма 1). 

Диаграмма 1

Среднемесячная номинальная заработная плата в декабре 2016г., $ США
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В Азербайджане, Кыргызстане, Молдове, Таджикистане данные за ноябрь 2016г.

При этом многие трудящиеся из-за низкого минимального размера оплаты труда получают зарплату ниже прожиточного минимума. Только в России таких работников около 5 миллионов человек.

К тому же не потеряла остроту проблема своевременной выплаты зарплаты, включая и выплату зарплаты не ниже установленной государственной гарантии, против чего решительно борются профсоюзы во всех независимых государствах региона.
Справочно: Например, под давлением ФНПР внесены изменения в Кодекс РФ об административных правонарушениях. С 1 октября 2016г. выплата зарплаты ниже законодательно установленного минимума – МРОТ (федерального или регионального) либо суммы из отраслевого соглашения – будет караться штрафом для должностного лица в размере от 10000 до 20000 рублей. Предпринимателю такой проступок обойдется в сумму от 1000 до 5000 рублей, а организации – от 30000 до 50000 рублей.
Учитывая, что увеличивается количество банкротств и убыточных предприятий, в отдельных странах усилилась борьба профсоюзов за защиту зарплаты при неплатежеспособности предприятий. Так, ФНПР поставила перед органами власти вопрос о необходимости возврата первоочередности выплаты из активов неплатежеспособного предприятия зарплаты по сравнению с обязательствами перед государством (налогами) и удовлетворением требований других кредиторов. Выплата зарплаты должна быть привилегированным платежом, что действует в других странах региона.
Исходя из официальных курсов валют, установленных национальными (центральными) банками стран Содружества, минимальный размер пенсии по возрасту в декабре 2016 г. в Беларуси и Казахстане был равен 113 $ США, Молдове - 47, Таджикистане - 20, Узбекистане - 91, Украине - 45 долларам. Размер базовой пенсии в Азербайджане составлял 62 $ США, Армении - 33, Кыргызстане - 22, России - 75 долларов.
Среднемесячная зарплата по отдельным видам экономической деятельности представлена в приложении 2. Как и прежде, наиболее низкий уровень заработной платы в большинстве государств региона сохраняется у работников, занятых в сельском и лесном хозяйстве, рыболовстве. Значительно выше средней зарплаты по стране зарплата у занятых в отраслях «Финансовая деятельность» и «Горнодобывающая промышленность». 
Неравенство по доходам имеет гендерный аспект. В странах СНГ заработная плата женщин в среднем меньше зарплаты мужчин: в Беларуси, Кыргызстане, России и Украине – на 23-26%, Казахстане – на 33%, Армении – на 34%, Таджикистане – на 40%, Азербайджане – на 55 процентов. При высоком уровне профессионального образования женщины чаще заняты менее оплачиваемыми видами деятельности: в сельском хозяйстве, легкой и пищевой промышленности, социальной сфере. 
Особо следует обратить внимание на значительное неравенство внутри предприятий между различными категориями работников. Например, доходы руководителей крупнейших российских компаний растут последние три года, несмотря на экономический кризис. Как следует из расчетов агентства РБК, проведенных на основании данных из отчетности 15 ведущих компаний
, в 2015 году суммарное вознаграждение руководящего персонала составило 63,8 млрд. рублей (примерно 1 млрд $ США). Доходы топ-менеджеров и членов советов директоров выросли как по отношению к 2014 и 2013 годам соответственно – на 10 и 13%. Однако при повышении доходов руководства компании прибыль самих организаций растет не такими быстрыми темпами. Она на 5% меньше по сравнению с 2013 годом. Да и средняя зарплата остальных работников так не растет, то есть несмотря на рост номинальной зарплаты наблюдается тенденция увеличения неравенства в оплате труда.
Проводимая политика в области доходов приводит к тому, что в большинстве государств региона обогащаются только главы и топ-менеджеры крупных корпораций, банкиры, крупные чиновники, чьи доходы в месяц во много сотен раз превышают среднюю зарплату в странах. 

Справочно: Например, Росстат показывает: 0,4% семей в РФ в совокупности имеют годовой доход 10 трлн рублей, чуть меньше госбюджета, в котором 14 трлн рублей. При таком перекосе экономика вряд ли может развиваться.
Данные из отчета о благосостоянии в мире представлены в приложении 3.
В определенной степени неравенство в оплате труда отражает индивидуальные и производственные различия между работниками. Однако чрезмерное углубление неравенства может вызвать негативные социально-экономические последствия. Но большинство государств не использует имеющиеся возможности для регулирования дифференциации в оплате труда, такие как установление на должном уровне прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, ограничения выплат менеджерам, выступает против совершенствования налоговой системы, основанной на принципах социальной справедливости.
Проводимая профсоюзами государств региона солидарная кампания по повышению минимальной зарплаты привела к её росту, в том числе и в 2016 году, однако добиться установления минимального размера оплаты труда на уровне не ниже прожиточного минимума в большинстве государств (за исключением Беларуси) пока не удалось. Органами исполнительной власти ряда государств не поддерживается и предложение профсоюзов о введении прогрессивной шкалы налогообложения доходов граждан.
При этом растущее неравенство в оплате труда и в доходах домохозяйств зачастую сопровождается сокращением доли оплаты труда. После 1991 года во всех странах региона за исключением Беларуси и России пропорции в распределении доходов между трудом и капиталом стали интенсивно меняться в пользу капитала (Диаграмма 2). 
Диаграмма 2
Рост (+), снижение (-) удельного веса оплаты труда и валовой прибыли в ВВП 
в 2015г. по сравнению с 1991 г., %
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В 2015 г. в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане, Молдове, Таджикистане, Украине в структуре ВВП
 преобладали валовые доходы от капитала. Размер превышения составлял от 11 до 34% (таблица 4).
Таблица 4
Удельный вес оплаты труда и валовой прибыли в ВВП в 2015 г. в странах СНГ
 (%)
	
	2014г.
	Превышение(+), снижение (-)
уд. веса валовой прибыли над оплатой труда в ВВП

	
	Уд. вес оплаты труда в ВВП
	Уд. вес валовой прибыли в ВВП
	

	Азербайджан
	17,9
	52,3
	34,4

	Армения
	33,7
	53,0
	19,3

	Беларусь
	49,2
	41,1
	-8,1

	Казахстан
	31,8
	42,4
	10,6

	Кыргызстан
	26,8
	47,1
	20,3

	Молдова
	41,2
	60,5
	19,3

	Россия
	46,8
	43,7
	-3,1

	Таджикистан
	16,8
	50,4
	33,6

	Украина
	39,3
	58,8
	19,5


В Беларуси сложившееся соотношение связано с проводимой политикой в распределении доходов на макроэкономическом уровне. В России статистические данные подвергаются экспертами сомнениям из-за методики счета. По их расчетам доход от капитала в макроэкономическом масштабе больше, чем вознаграждение за труд и оценивается в размере 60 процентов. 
Следует иметь в виду, что за последние несколько лет подавляющее большинство развитых стран, а также быстро растущих мировых экономик, таких как Китай, которые вступили в полосу четвертой промышленной революции, испытали существенное процентное снижение доли труда в ВВП. Такое снижение по большей части произошло в результате падения относительной цены средств производства, что, в свою очередь, было вызвано развитием инноваций (что вынуждает компании заменять труд капиталом). 

В странах региона, как было показано, активного технологического прорыва пока нет, поэтому снижение доли оплаты труда, на наш взгляд, связано с недооценкой труда и низкого уровня зарплаты большинства трудящихся и обогащением собственников.

При этом следует подчеркнуть, что увеличение доли прибыли в ВВП не сопровождалось ростом инвестиций в основной капитал со стороны национального бизнеса. В 2015 г. удельный вес инвестиций за счет собственных средств предприятий и организаций в ВВП составлял по странам СНГ от 0,4 до 11,2 процента. Основными инвесторами экономики стран Содружества являются сами государства и иностранные предприниматели. Вклад национального бизнеса в экономику независимых государств составляет от 0,6% от валовой прибыли в Таджикистане до 32,1% в Беларуси. Основная доля прибыли тратится на личное потребление. 
Низкий уровень доходов у большинства граждан независимых государств, а также снижение его реального содержания повлияли на структуру потребительских расходов домашних хозяйств. По-прежнему значительна доля расходов на продукты питания. В ряде государств она превышает 50 процентов.

Справочно: По имеющимся последним данным в структуре потребительских расходов домашних хозяйств на долю продуктов питания приходилось в Кыргызстане, Таджикистане и Украине 53-57 процентов, Азербайджане, Армении, Беларуси и Казахстане – 41-46 процентов. В Молдове и России эта структура более сбалансирована, расходы на питание занимали соответственно 36 и 35 процентов расходов.

В большинстве стран Европейского союза удельный вес расходов на питание обычно не превышает 20-25% всех потребительских расходов. В Казахстане только 1,4% домашних хозяйств имели расходы на покупку продуктов питания, близкие к наиболее развитым странам (до 20%), в Беларуси – соответственно 5,4%, России – 13,2% домашних хозяйств.

Высокодоходное население большую часть расходов тратит на приобретение непродовольственных товаров и оплату услуг. Дифференциация в расходах на непродовольственные товары у 10% наиболее и наименее обеспеченного населения составляет от 3 раз в Украине до 19 раз в России, в расходах на оплату услуг – от 5-8 раз в Беларуси, Казахстане, Кыргызстане и России до 16 раз – в Армении. В структуре расходов на услуги у населения с низким доходом основную долю составляют расходы на оплату жилья и коммунальных услуг, с высоким доходом - расходы на образовательные, медицинские, рекреационные услуги. При этом физический объем платных услуг в целом по СНГ снизился.

Большинство населения стало покупать более дешевые продукты питания и экономить на одежде, обуви, отдыхе, лечении и других платных услугах. Это не лучшим образом сказалось на экономических показателях и на качестве рабочей силы. 
В складывающихся условиях особую значимость приобретают конституционные права граждан большинства независимых государств региона на бесплатную качественную медицинскую помощь и образование. Однако, как показал анализ расходов консолидированных бюджетов по отношению к ВВП, в большинстве государств доля на эти цели сокращается (см. Приложение 4). Мало того, в отдельных странах сократилась даже абсолютная сумма средств на эти цели. Так, в Молдове за 9 месяцев 2015 года на здравоохранение было израсходовано 4543,7 млн. лей, а за 9 месяцев 2016 года 4119,9 млн. лей, на образование соответственно 6082,3 и 5909,6 млн. лей. В России за этот же период 2015 года на образование было потрачено 2171,5 млрд. руб, а в 2016 году – 2163,9 млрд. рублей. А в российском бюджете на 2017-2019 годы номинальное сокращение расходов на здравоохранение составляет 4%, на образование 1%, но в реальном выражении падение составит около 15 процентов.

Справочно: Агентство Blumberg провело исследование эффективности систем здравоохранения, которое охватило 55 государство с населением более 5 млн.человек, ВВП свыше 5 тыс. долларов на человека в год и средней продолжительностью жизни свыше 70 лет, по которым имеются достоверные статистические данные по семи показателям, включая среднюю ожидаемую продолжительность жизни при рождении, государственные затраты на здравоохранение (% к ВВП) на душу населения, стоимость медицинских услуг в пересчете на душу населения и др. Рейтинг на 2016 г. показал, что страной с самой эффективной системой здравоохранения является административный округ Китая Гонконг, на втором месте Сингапур. Израиль – на 7 месте, Швейцария – на 14, Китай – на 19, Казахстан – на 45, Беларусь - на 48, США – на 50, Азербайджан – на 53, Россия – на последнем 55 месте.

А после дальнейшего сокращения расходов на здравоохранение в ряде независимых государств региона эффективность этой отрасли может уменьшиться, что незамедлительно скажется на ухудшении качества рабочей силы.

К тому же в ряде стран наметилась тенденция уменьшения доходов бюджетов по отношению к ВВП. Так, в России в 2011г. доходы бюджета составляли 19% ВВП, в 2015г. 16,9, а в 2016г. по предварительным данным уже 16,1 процента. В целом состояние государственных финансов стран региона несколько ухудшилось. Бюджеты большинства стран (за исключением Беларуси и Узбекистана) были сведены с дефицитом, однако его значение не превышало 5% ВВП.
Учитывая, что в условиях стагнации и низких темпов роста финансовые средства резко ограничены, встает вопрос о выборе приоритета использования государственных бюджетов – промышленная революция или повышение уровня жизни населения. Многие страны мира, опасаясь социальной нестабильности, склоняются ко второму. 
⃰


⃰
⃰
Проведенный анализ показывает, что социально-экономическая ситуация в независимых государствах региона остается сложной и также как во всем мире высока степень неопределенности её развития. Во многих государствах снизился уровень жизни большинства населения и увеличивается его расслоение. В значительной степени это связано с проводимой внутренней политикой.
Становится все очевиднее, что грядут большие перемены в условиях значительных рисков. Широкий спектр рисков связан с развитием техники и новых технологий, которые могут привести к значительному сокращению наемных работников, а может быть даже в ближайшее десятилетие к обрушению рынка труда. При этом наступление на права и гарантии трудящихся будет возрастать.
Ведь не секрет, что с внедрением новых технологий в традиционных отраслях будут высвобождаться трудовые ресурсы. Пока по имеющейся информации только в Казахстане имеется озабоченность этой проблемой. Правительству и акимам поручено создать условия для управляемого перетока работников в другие сферы. При этом создание и развитие новых индустрий рассматривается как дополнительный источник занятости и роста реальных доходов граждан.

Крупным предприятиям совместно с акиматами Президентом страны дано поручение разработать соответствующие «дорожные карты», в которых предусмотреть совместное инвестирование в переподготовку сокращаемых работников и их дальнейшее трудоустройство. 

Правительство будет реформировать центры занятости, создаст единую онлайн-платформу по всем вакантным рабочим местам, всем населенным пунктам и обеспечит поддержку процессов мобильности рабочей силы из трудоизбыточных регионов, а также из сел в города.

К сожалению, по другим независимым государствам не наблюдается такой активной позиции по модернизации рынка труда.
В этот сложный период на профсоюзах лежит особая ответственность. Думается, в странах региона внимание в переговорах с социальными партнерами должно быть уделено сохранению ранее завоеванных социальных гарантий. Необходимо усилить давление на правительства для корректировки экономического курса, добиться выдвижения главного целевого показателя развития государств – повышение жизненного уровня всего населения. Важно осмыслить как использовать огромные преимущества технологической революции. Её формирование, которое имеет творческое начало, ориентированное на человека, а не как дегуманизирующая сила, должно использоваться профсоюзами, чтобы сделать жизнь трудящихся лучше.
Требование профсоюзов о неуклонном соблюдении принципов достойного труда и социальной справедливости в нынешних условиях призвано стать заслоном на пути применения наихудших форм трудовых отношений, методом преодоления кризисных явлений и выхода на траекторию устойчивого роста, на качественно новый уровень производства для улучшения качества жизни трудящихся. 
Департамент ВКП по вопросам
защиты социально-экономических

интересов трудящихся
Приложение 1

Индексы потребительских цен на товары и услуги в 2015 и 2016 гг.

(в процентах)
	
	Все товары

и услуги
	В том числе

	
	
	продовольственные товары
	непродовольственные  товары
	услуги

	
	к предыдущему году

	Азербайджан
	
	
	
	

	2015
	107,6
	109,2
	111,0
	102,5

	2016
	115,7
	121,0
	116,2
	108,1

	Армения
	 
	
	
	

	2015
	99,9
	96,3
	103,4
	103,2

	2016
	98,9
	99,8
	96,6
	99,4

	Беларусь
	 
	
	
	

	2015
	112,0
	111,0
	111,5
	115,7

	2016
	110,6
	110,4
	106,8
	117,6

	Казахстан
	 
	
	
	

	2015
	113,6
	110,9
	122,6
	108,1

	2016
	108,5
	109,7
	109,5
	106,1

	Кыргызстан
	 
	
	
	

	2015
	103,4
	98,4
	112,3
	106,7

	2016
	99,5
	96,6
	101,6
	105,2

	Молдова
	 
	
	
	

	2015
	113,6
	114,3
	114,1
	111,3

	2016
	102,4
	102,8
	103,2
	100,5

	Россия
	 
	
	
	

	2015
	112,9
	114,0
	113,7
	110,2

	2016
	105,4
	104,6
	106,5
	104,9

	Таджикистан
	 
	
	
	

	2015
	105,0
	104,3
	107,8
	102,3

	2016
	106,1
	106,8
	105,7
	104,5

	Украина1)
	 
	
	
	

	2015
	143,3
	141,52)
	…
	…

	2016
	112,4
	103,32)
	…
	…


1) В соответствии с Классификатором индивидуального потребления по целям (КИПЦ) не предусмотрены групповые позиции «продовольственные товары», «непродовольственные товары», «услуги».

2) Продукты питания и безалкогольные напитки.
Приложение 2
Среднемесячная номинальная заработная плата по отдельным видам экономической деятельности 
(январь-ноябрь 2016г. в % к средней зарплате по экономике)
	
	Азербай-джан
	Армения
	Беларусь
	Казахстан1)
	Кыргыз-стан
	Молдова
	Россия
	Таджи-кистан
	Украина

	Сельское и лесное хозяйство, рыболовство 
	51
	65
	71
	57
	65
	65
	62
	31
	81

	Горнодобывающая промышленность
	559
	190
	157
	221
	186
	91
	188
	215
	145

	Обрабатывающая промышленность
	104
	96
	106
	108
	95
	96
	96
	120
	108

	Производство и рас-пределение электро-энергии, газа и воды
	83
	139
	108
	88
	153
	142
	109
	145
	118

	Строительство
	164
	114
	106
	126
	99
	100
	89
	215
	91

	Оптовая и рознич-ная торговля, ре-монт автомобилей
	77
	81
	96
	91
	111
	90
	82
	100
	114

	Услуги по прожи-ванию и питанию
	96
	67
	75
	89
	80
	69
	61
	115
	68

	Транспорт и связь
	138
	137
	152
	128
	162
	134
	116
	200
	124

	Финансовая деятельность
	245
	212
	174
	196
	215
	195
	205
	238
	199

	Профессиональная, научная и техничес-кая деятельность 
	174
	96
	137
	219
	113
	135
	119
	148
	154

	Государственное управление
	102
	120
	116
	83
	119
	122
	115
	107
	112

	Образование
	61
	66
	71
	66
	76
	80
	76
	81
	72

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	43
	76
	79
	75
	68
	96
	82
	80
	65

	Искусство, 
развлечения и отдых
	52
	62
	77
	78
	63
	62
	88
	96
	93


1)Январь-декабрь
Приложение 3

Из отчета о благосостоянии в мире
Консалтинговая компания Knight Frank выпустила отчет о благосостоянии в мире The Wealth Report 2017. В него вошли данные о состоянии более 10 тысяч ультрахайнетов со всего мира с совокупным капиталом более $2 трлн. Материалы основаны на опросах представителей 900 мировых частных банков и инвестиционных консультантов, которые управляют активами фигурантов исследования.

Согласно градации Knight Frank, к ультрахайнетам относятся люди с состоянием от $30 млн. Миллионеры обладают капиталом от $1 млн, мультимиллионеры - от $10 млн, центамиллионеры - от $100 млн и миллиардеры свыше $1 млрд. Причем в этой градации учитываются средства, свободные для инвестиций; дома, в которых эти люди живут, машины на которых ездят и пр., в расчет не принимаются.

Совокупный размер благосостояния долларовых миллионеров, регионы мира

	Регион
	Миллионеры, чел. ($1млн+)
	Ультрахайнеты, чел. ($30млн+)
	Миллиардеры, чел. ($1млрд+)
	Благосостояние миллионеров ($трлн)
	Благосостояние ультрахайнетов 2016 ($трлн)
	%,изменение состояния ультра-хайнетов за год

	Северная Америка
	4 724 800
	73 100
	681
	23 200
	7 310
	6%

	Европа
	3 935 400
	49 650
	446
	19 700
	4 970
	-3%

	Азия
	3 297 700
	46 080
	564
	16 800
	4 840
	8%

	Ближний Восток
	406 700
	7 370
	78
	2 100
	810
	-1%

	Австралазия
	420 700
	4 220
	34
	2 100
	460
	12%

	Латинская Аме-рика и страны
Карибского бассейна
	563 100
	7 570
	100
	2 800
	790
	-2%

	Африка
	145 100
	2 270
	31
	800
	260
	0%

	Россия
и страны СНГ
	151 900
	3 230
	90
	1 100
	480
	9%

	Всего
	13 645 400
	193 490
	2 024
	68 600
	19 920
	4%


Число ультрахайнетов в мире в 2016 году выросло на 4% – до 193490 человек, а их совокупное состояние увеличилось до $19,92 трлн. (на 680 млрд больше, чем в 2015 г.). По прогнозам Knight Frank, через 10 лет в мире будет 275740 человек, обладающих инвестиционными возможностями свыше $30 млн – на 42% больше, чем сейчас. Число долларовых миллионеров выросло на 3% и превысило 13,645 млн. человек (примерно 0,18% всего населения Земли), в руках которых сосредоточено около $68600 трлн (около 30% общемирового благосостояния).
В России у примерно 0,1% населения сосредоточено более 60% ее совокупного состояния (в мире картина иная: у долларовых миллионеров находится около 30% общемирового богатства). Несмотря на рецессию, в 2016 году количество богатых и сверхбогатых россиян росло опережающими темпами. Долларовых миллионеров стало больше на 10% (132000 чел.). Они владеют $930 млрд, что составляет 62% от общего благосостояния России. Количество миллионеров с состоянием свыше $30 млн выросло на 10%. Теперь их 2750. В их кошельках сейчас $410 млрд – на $40 млрд больше, чем годом ранее. За год каждый из них разбогател примерно на $1 млрд. По количеству миллиардеров (83 чел.) РФ входит в первую мировую пятерку: на первом месте находятся США – 640 человек, затем Китай – 204, Великобритания – 100, Индия – 95.

Приложение 4
Расходы консолидированных бюджетов на социальную сферу по отношению к ВВП,%

	
	Расходы на здравоохранение
	Расходы на образование

	Азербайджан

	
	

	1995
	1,4
	3,5

	2000
	0,9
	3,9

	2005
	0,9
	3,0

	2010
	1,0
	2,8

	2015
	1,3
	3,0

	Армения8
	
	

	1995
	…
	….

	2000
	1,0
	2,6

	2005
	1,4
	2,5

	2010
	1,6
	2,8

	2015
	…
	…

	Беларусь
	
	

	1995
	4,8
	5,5

	2000
	5,0

	6,2

	2005
	4,6
	6,2

	2010
	3,9
	5,1

	2015
	…
	….

	Казахстан8
	
	

	1995
	3,0
	4,5

	2000
	2,1
	3,3

	2005
	2,4
	3,4

	2010
	2,5
	3,5

	2015
	2,1
	3,3

	Кыргызстан
	
	

	1995
	…
	…

	2000
	2,0
	3.5

	2005
	2,3
	4,9

	2010
	2,9
	5,4

	2015
	3,0
	6,0

	Молдова
	
	

	1995
	5,8
	…

	2000
	2,9
	4,5

	2005
	4,2
	7,2

	2010
	5,6
	9.1

	2015
	5,3
	6,9

	Россия
	
	

	1995
	2,9
	4,0

	2000
	2,1
	2,9

	2005
	3,7
	3,7

	2010
	3,7
	4,1

	2015
	3,5
	3,8

	Таджикистан
	
	

	1995
	…
	…

	2000
	0,9
	2,3

	2005
	1,1
	3,5

	2010
	1,4
	4,0

	2015
	2,0
	5,1

	Украина
	
	

	1995
	4,8
	5,8

	2000
	2,8
	4,0

	2005
	3,4
	5,9

	2010
	4,0
	7,1

	2015
	3,6
	5,8











� Декабрь 2016г. в % к декабрю 2015г.


�  Январь-сентябрь 2016 г. в % к январю-сентябрю 2015 г.


� Январь-ноябрь 2016 г. в % к январю-ноябрю 2015 г.


� Здесь и далее - доходы торговых предприятий от продажи товаров, без учета автомобилей и мотоциклов.


� III квартал 2016 г. в % к III кварталу 2015 г. 


� Включая инвестиции в нематериальные активы. 


� Дефлятор ВВП Шкв.2016г., %


� С 2017 г. в РФ изменена методика подсчета работающих. До сих пор экономически активным населением в России было принято считать граждан в возрасте от 15 до 72 лет. С этого года верхняя возрастная граница удалена, то есть теперь статистика будет учитывать всех работающих россиян, будь им хоть 80 лет, хоть 100. Таким образом, с расширением возрастных рамок должно увеличиться количество рабочей силы в стране.


� Выплаты по безработице включают погашение задолженности за предыдущие месяцы


� В Азербайджане, Украине – по методологии СНС; в Украине – располагаемые доходы (доходы за вычетом налогов, отчислений и т.д. по обновленной СНС 2008г.); в Казахстане – оценка по национальной методике.


� Среднемесячный минимальный размер пенсии по возрасту с учетом компенсационных выплат; в Азербайджане, Армении, Кыргызстане и России – базовая пенсия


� Январь-ноябрь


� Ш кв. 2016 г. в % к Ш кв. 2015г.


� «Северсталь», «Норникель», «Сургутнефтегаз», Московская биржа, «Магнит», «Татнефть», ЛУКОЙЛ, АЛРОСА, «Транснефть», «Газпром», НОВАТЭК, «Роснефть», МТС, Сбербанк, ВТБ


� Рассчитана методом формирования по источникам доходов


� Азербайджан, Армения Кыргызстан, Молдова, Таджикистан – 2014г.


� Государственный бюджет по Азербайджану, Армении, по Казахстану до 2009 г.


� Включая физическую культуру и спорт.
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