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ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01 ноября 2018 г.
	
	№
	2-4

	Москва


О пенсионном обеспечении граждан в странах региона, практике совместной работы членских организаций ВКП, органов законодательной, исполнительной власти в решении этой проблемы 
Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП В.С. Юрьева, а также выступления руководителей ряда объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов о пенсионном обеспечении граждан в странах региона, практике совместной работы членских организаций ВКП, органов законодательной, исполнительной власти в решении этой проблемы 
Исполком ВКП отмечает: 
постоянное участвие профсоюзов государств Содружества в работе по совершенствованию пенсионного обеспечения граждан, значительную работу, проведенную членскими организациями, консолидирующими свои усилия с национальными законодательными, исполнительными органами власти в реализации мероприятий, направленных на улучшение пенсионного обеспечения, что дало возможность всем странам региона законодательно ввести страховые платежи для финансирования пенсионных систем; 
также, что 3 октября 2018 г. за № 349 – ФЗ принят Федеральный закон «О ратификации Конвенции о минимальных нормах социального обеспечения (Конвенция № 102)», это позволит профсоюзам активно требовать её неукоснительной реализации в целях дальнейшего совершенствования пенсионного обеспечения граждан.
Вместе с тем, меры по реформированию и модернизации пенсионной системы, предпринятые за прошедшие годы в странах региона, не достигли ожидаемых результатов. При этом число пенсионеров в 2018 г. составляет уже 67 млн. человек. 

В большинстве стран региона не выдерживается охват работающего населения пенсионным страхованием. Для сравнения: экономически развитые государства обеспечивают охват пенсионным страхованием в формальном секторе экономики порядка (80–90%), а в неформальном секторе (40–60%). 

Тогда как в России и других государствах Содружества охват пенсионным страхованием самозанятого населения, а также населения, занятого в неформальном секторе составляет порядка 15–20% от общей их величины, что оценивается как крайне неудовлетворительная величина. В итоге, на начало 2018 г., пенсионным страхованием в России и государствах региона охвачено не более 65–70% от общей численности экономически активного населения. 

О низком приоритете пенсионного страхования в социальной политике государства в большинстве стран региона свидетельствует величина затрат на их финансирование порядка 3,5–6,5% ВВП, что по меркам экономически развитых стран в 2 – 3 раза меньше от необходимых объемов. 

Опыт экономически развитых стран свидетельствует о том, что на пенсионное обеспечение они расходуют ресурсы в 14–20% ВВП. Для сравнения: в регионе расходы на пенсии составляют от 3,3% ВВП (Таджикистан), до 10,0% ВВП (Азербайджан, Армения, Киргизия, Молдова, Узбекистан). Только в трех государствах эта величина выше: Россия, Беларусь и  Казахстан. 

Коэффициент замещения в государствах Содружества составляет 35% и менее от среднего размера заработной платы. Для сравнения: Ирландия – 79,7%, Канада – 73,1%, Великобритания – 67,1%, Германия – 58,0%, Бельгия – 56,1%. 
До сих пор, ни одно из государств Содружества, кроме Украины и Российской Федерации не присоединилась к Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» (1952 г.), которая содержит минимальный стандарт обеспечения, позволяющий человеку не нищенствовать. Согласно этой Конвенции «коэффициент замещения утраченного заработка трудовой пенсией по старости должен достигать 40%». 
Многие проблемы в сфере пенсионного обеспечения в регионе в значительной степени обусловлены низким уровнем минимальной заработной платы. 
На 1 марта 2018г. размер МРОТ составлял (в долл. США): в Азербайджане – 76, Армении – 114, Беларуси – 156, Казахстане – 88, Киргизии – 18, Молдавии – 143, России – 168, Таджикистане – 45, на Украине – 138. 

В настоящее время размеры пенсии у значительной части населения региона обеспечивают только прожиточный минимум или незначительно его превышают. По покупательской способности и коэффициенту замещения пенсия в 1,5 раза ниже уровня 1990 года. 
Исполком ВКП постановляет: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Отметить значительную работу, проведенную членскими организациями в реализации мероприятий, направленных на улучшение пенсионного обеспечения. 
3. Одобрить совместный Доклад ВКП и Межгосударственного статкомитета СНГ «О пенсионном обеспечении граждан в странах региона, практике совместной работы членских организаций ВКП, органов законодательной, исполнительной власти в решении этой проблемы», 2018г., и направить его в Исполнительный комитет СНГ, Межпарламентскую Ассамблею государств – участников СНГ, Евразийскую экономическую комиссию, Международную ассоциацию пенсионных и социальных фондов, Международное бюро труда, Субрегиональное бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии; а также в членские организации для использования в работе (прилагается). 

4. Рекомендовать руководителям объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов для реализации основных направлений государственной политики по совершенствованию пенсионного обеспечения, совместно с органами власти, управления и работодателями при модернизации пенсионных систем, осуществлять следующие меры: 

- настаивать на скорейшей ратификации основополагающей Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», её воплощение в национальном законодательстве; 
- активнее добиваться увеличения доли расходов государства на пенсионную систему к ВВП на базе интенсивного развития экономики; 
- усилить борьбу профсоюзов за повышение заработной платы работников, (как определяющего условия для формирования в необходимом объеме средств пенсионного страхования, развития дополнительных форм пенсионного обеспечения); 

- продолжать проведение оправдавшей себя солидарной профсоюзной акции в государствах региона по защите пожилых людей под девизом «За достойную пенсию» до достижения её конечной цели: обеспечение трудовой пенсии на уровне не менее 40% реально утраченного заработка; 

- добиваться от правительства стран региона роста охвата пенсионным страхованием самозанятого населения; 
- восстановления накопительного компонента пенсионной системы, формирующегося на добровольной основе, как это имеет место в большинстве развитых стран (без которого достичь норматива пенсионного минимума, введенного Международной организацией труда – величины пенсии от средней зарплаты, весьма проблематично); 
- повышения уровня и качества жизни пожилых людей, эффективности функционирования системы социальной защиты, пенсионного обеспечения и медицинского обслуживания. 
5. Центру общественных связей ВКП: 

- опубликовать в средствах информации постановление Исполкома ВКП, выступления ряда руководителей членских организаций, а также материалы Доклада ВКП; 

- продолжить публикацию материалов членских организаций о действиях профсоюзов стран региона по реализации мероприятий, направленных на совершенствование пенсионного обеспечения. 
Президент ВКП
М.В. Шмаков
