В ОХРАНЕ ТРУДА

ВАЖЕН КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД
	[image: image1.jpg]



	Павел МАНЬКО

главный технический
инспектор труда

Совета Федерации

профсоюзов Беларуси



Главная тема рабочей встречи представителей белорусских и российских профсоюзов в сентябре 2022 года, организатором которой выступил национальный профцентр нашей страны, называлась «Современные вызовы в социально-трудовой сфере. Инновационные инструменты деятельности профсоюзов».

На открытии форума председатель Федерации профсоюзов Беларуси Михаил Орда подчеркнул: у профсоюзов двух государств много общего, схожие практики. И те и другие занимают активную позицию, представляя интересы работников перед нанимателями и властью. При этом каждой стороной нарабатываются свои определённые новшества. Коллегам из разных стран важно общаться, знать успехи и трудности друг друга, обмениваться опытом.

Для работника должны быть созданы достойные условия не только для труда, но и для отдыха, отметил лидер ФПБ. Необходимо развивать все эти векторы и совершенствовать их. Белорусские профсоюзы сегодня участвуют в принятии законодательной базы страны, что вызывает особую гордость. В частности, за 2022 год на экспертизу в ФПБ поступило 157 постановлений правительства и проектов законов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права.

Участники – представители отраслевых профсоюзов Беларуси и России обсудили обусловленные современными вызовами актуальные проблемы в социально-трудовой сфере и единые механизмы их решения, поделились лучшими наработками, обменялись опытом в сфере социального партнёрства и участия профсоюзов в жизни государства.

В целях совершенствования работы по поддержке работников в сложившихся условиях Президиум Совета Федерации профсоюзов Беларуси 25 мая 2022 года утвердил План мероприятий, направленных на социальную поддержку работников в условиях санкционного давления в отношении Республики Беларусь, на 2022 год. 

План содержит конкретные мероприятия по направлениям: «Социальная поддержка работников», «Охрана труда», «Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и оказание правовой помощи» и «Противодействие незаконным международным санкциям» с указанием ответственных и сроков выполнения мероприятий. 

Вопрос о ходе выполнения Плана рассматривался на Координационном совете по вопросам социального партнёрства и трудовых отношений Президиума Совета ФПБ 30 июня 2022 года, а также на Пленуме Совета ФПБ.

Если учесть, что от санкций в первую очередь страдают непосредственно работники, то созданию здоровых и безопасных условий труда Федерация профсоюзов уделяет особое внимание. Так раздел «Охрана труда» включает ряд мероприятий, направленных на усиление общественного контроля за созданием нанимателями здоровых и безопасных условий труда, принятием мер по профилактике производственного травматизма в неблагоприятных социально-экономических условиях.

За 2022 год 120 технических инспекторов труда ФПБ провели более 7900 проверок и мониторингов соблюдения законодательства об охране труда в организациях независимо от форм собственности и членства в ФПБ, из них 372 мониторинга проведено совместно с контролирующими (надзорными) органами. 

По результатам нанимателям выдано 6600 представлений и рекомендаций на устранение более 52700 зафиксированных нарушений законодательства об охране труда. 

Техническая инспекция труда ФПБ ведёт плановую работу по повышению эффективности общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда. Основной задачей является максимальное вовлечение самих работников в процесс создания здоровых и безопасных условий труда.

Так, общественные инспекторы по охране труда (а это и есть сами работники организаций), участвуя в проводимом представителями нанимателя периодическом контроле за соблюдением законодательства об охране труда на своих предприятиях, фиксировали выявленные недостатки в журналах контроля с вручением рекомендаций на устранение нарушений. Согласно представленным членскими организациями ФПБ отчетам на 1 марта 2023 года, численность общественных инспекторов по охране труда составила более 75 тыс. человек.

В процессе контроля соблюдения законодательства об охране труда за 2022 год ими проведено более 855 тыс. проверок, выдано более 131 тыс. рекомендаций на устранение более 415 тыс. нарушений законодательства об охране труда, рассмотрено почти 12 тыс. обращений. Общественники приняли участие в расследовании более 1 тыс. несчастных случаев.

Отличившиеся общественные инспекторы ежегодно определяются по итогам общереспубликанского смотра-конкурса на лучшее проведение профсоюзными организациями общественного контроля соблюдения законодательства об охране труда.

Некоторое сокращение численности общественных инспекторов по охране труда связано с более прагматичным подходом профсоюзных организаций к результатам их деятельности. Общественные инспекторы по охране труда нужны в первую очередь там, где есть работы с повышенной опасностью. Поэтому внедренная в организации Система управления охраной труда (СУОТ) должна четко определять порядок участия общественных инспекторов по охране труда в контроле законодательства об охране труда.
Согласно данным государственной статистической отчетности, на конец 2022 года на рабочих местах с вредными условиями труда заняты 739,3 тыс. работников. По сравнению с 2020 годом их количество сократилось незначительно, на 2,9%.
Задача по внедрению Системы управления охраной труда в 85% организаций республики, за исключением микроорганизаций и организаций, созданных в отчетном году, выполнена. В целом по республике данный показатель находится на отметке 91%.

2022 год в Беларуси был определён как Год безопасного труда в лесном хозяйстве и деревообработке. Профсоюзом работников леса и природопользования совместно с социальными партнёрами проводились смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда, выездные семинары, форум по продвижению концепции «Нулевого травматизма», прямые телефонные линии. Работа дала результат: по итогам года число несчастных случаев со смертельным исходом в отрасли снизилось в 2 раза.

Нынешний 2023 год объявлен годом безопасного труда в промышленности. Также составлен План мероприятий по его проведению, утвержден совместно с социальными партнёрами и Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь. Его выполнение находится на контроле ФПБ.

В ФПБ, отраслевых профсоюзах, областных объединениях работают постоянно действующие «горячие телефонные линии» по вопросам соблюдения законодательства об охране труда. Информация по ним размещена на соответствующих сайтах.

Отраслевыми профсоюзами, областными объединениями практикуются прямые телефонные линии с предварительным оповещением в средствах массовой информации.

Федерацией профсоюзов активно продолжается работа, направленная на повышение эффективности взаимодействия с нанимателями, органами государственного надзора и контроля в целях формирования в трудовых коллективах атмосферы нетерпимости к нарушениям требований охраны труда, фактам пьянства на рабочих местах.

Так, 29 марта т.г. совместно с Министерством труда и социальной защиты был организован и проведён семинар-совещание по вопросу создания здоровых и безопасных условий труда. В нём приняли участие все технические инспекторы труда ФПБ, профсоюзные инспекторы по охране труда районных, городских объединений профсоюзов и государственные инспекторы труда Департамента государственной инспекции труда Министерства. Были обсуждены и намечены пути дальнейшего взаимодействия, проведения совместных мероприятий.

Далее 18 мая было подписано дополнение к Соглашению между Министерством труда и социальной защиты и ФПБ о сотрудничестве по вопросам создания безопасных и здоровых условий труда и профилактики производственного травматизма, согласно которым определён порядок активизации взаимодействия профсоюзной и государственных инспекций труда, намечено проведение совместных приемов граждан и других мероприятий.
Активно ведётся работа по применению в организациях разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) Концепции «VisionZero» – «Нулевого травматизма» и её семи «золотых правил», реализации в организациях профилактических мер, направленных на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

Членскими организациями ФПБ и их организационными структурами в ходе «Недели нулевого травматизма» проведено 416 мероприятий, на отраслевом уровне – 126, на региональном – 199. В 2022 году в семи районах республики в течение всего года не допущено случаев производственного травматизма. При этом в 2021 году таких районов было три.
Проводимая работа позволила не допустить роста несчастных случаев со смертельным исходом на производстве в 2022 году по сравнению с 2021 годом. А по итогам 5 месяцев 2023 года удалось снизить уровень несчастных случаев на производстве со смертельным исходом к аналогичному периоду 2022 года почти в 2 раза.

Работа технической инспекции труда ФПБ широко освещается в средствах массовой информации, это телевизионные ролики, статьи в газетах, сайты профсоюзов, телеграм-каналы и вайбер-чаты, страницы в социальных сетях. При публикациях в первую очередь уделяется внимание проведённым проверкам, мониторингам соблюдения законодательства об охране труда, тематическим месячникам безопасности труда, разъяснениям законодательства об охране труда.

В целях профилактики нарушений законодательства об охране труда постановлением Президиума Совета ФПБ ежегодно утверждаются составы 16 рейдовых групп технической инспекции труда ФПБ для проведения мониторингов в районах и городах республики. В 2022 году рейдовые группы провели такие мониторинги более чем на 1200 предприятиях в 126 административно-территориальных единицах, выявили более 7800 нарушений требований охраны труда. 

Работа рейдовых групп обычно завершается проведением совещаний с участием технических инспекторов, представителей местных исполнительных и распорядительных органов, руководителей и специалистов хозяйствующих субъектов, председателей профсоюзных организаций и других заинтересованных лиц. Информация о результатах работы рейдовых групп с рекомендациями по устранению зафиксированных нарушений направляется в местные исполнительные и распорядительные органы для реагирования. 

Достижение весомых результатов в охране труда во многом определяется уровнем подготовки работников и профсоюзного актива. Работа по повышению квалификации строится совместно с социальными партнерами. Специалисты часто привлекаются Международным университет Федерации профсоюзов Беларуси «МИТСО» в качестве лекторов для освещения специфики своей деятельности и актуальных вопросов законодательства об охране труда, они проводят обучающие семинары и семинары-совещания. Лекторами постоянно выступают также технические инспекторы труда отраслевого профсоюза, представители Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты, Министерства по чрезвычайным ситуациям, санитарно-эпидемиологической службы.
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