О НЕКОТОРЫХ ДОКУМЕНТАХ,
ПРИНЯТЫХ МЕЖДУНАРОДНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
ВО 2-Й ПОЛОВИНЕ ЯНВАРЯ 2012 Г.
Международное бюро труда выпустило ежегодный доклад «Глобальные тенденции в области занятости 2012 г.: предотвратить более глубокий кризис в области рабочих мест». Он должен вскоре появиться в полном русском переводе, но хотелось бы уже сейчас кратко изложить его основное содержание.

Главным итогом доклада МБТ можно считать сделанный в нём вывод о том, что «мир стоит перед срочным вызовом создания 600 млн. производительных рабочих мест в течение следующего 10-летия в целях достижения устойчивого роста экономики и поддержания социального согласия».

После 3-летнего кризиса глобального рынка труда, сказано в докладе, находясь перед перспективой дальнейшего снижения экономической активности, мир имеет безработицу в размере 200 млн. чел. и нужно создать более 400 млн. новых раб. мест, чтобы погасить прогнозируемый ежегодный рост безработицы в объёме 40 млн. Кроме того, требуются достойные рабочие места для оценочно 900 млн. работников, живущих со своими семьями ниже черты бедности, зарабатывая до 2 долл. США в день, и сосредоточенных главным образом в развивающихся странах.

По данным, приведённым генеральным директором МБТ Х. Сомавиа, каждый третий работник в мире, или примерно 1,1 млрд. человек, либо является безработным, либо живёт в нищете. Поэтому он считает, что «создание новых рабочих мест в реальной экономике должно стать нашим приоритетом номер один».

В докладе сказано, что, несмотря на краткий период восстановления экономики в 2009 году, сегодня по-прежнему число безработных мире превышает докризисный уровень на 27 млн. чел., а доля занятых в общем объёме населения составляет 60,2%, снизившись с 61,2% в докризисном 2007 г.
Намечены в докладе три «сценария» развития мировой ситуации с занятостью: основной из них предусматривает увеличение числа безработных в 2012 г. ещё на 3 млн. чел. и дальнейший рост их численности до 206 млн. к 2016 г. Доклад призывает предпринять усилия для проведения налоговой консолидации социально ответственным способом, руководствуясь принципами совмещения экономического роста и увеличения занятости.
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Накануне открытия очередной сессии Всемирного экономического форума в Давосе (Швейцария) Международная конфедерация профсоюзов выступила с обращением к его участникам, в котором потребовала, чтобы эти «боссы политики и бизнеса» поставили вопросы занятости и экономического роста «в центр планов возрождения мировой экономики», какие будут на ней вырабатываться.

Генеральный секретарь МКП Ш.Берроу, представляя документ, сказала, что «коренные экономические вызовы распространились на все области трудовой жизни» и затрагивают как молодёжь, не могущую найти первую в жизни работу, так и на престарелых людей, пытающихся прожить на недостаточную пенсию. Мы (профсоюзные представители) будем «возвращать людей в нашу экономическую систему. Ведь именно работники своим трудом выведут глобальную экономику из кризиса». 

«За последние три десятилетия, – подчеркнул генеральный секретарь Профсоюзного консультативного комитета Организации экономического сотрудничества и развития (ПКК ОЭСР) Дж. Эванс, – неравенство доходов выросло в 17 из 24 стран-членов ОЭСР, по которым есть данные (ОЭСР –Организация экономического сотрудничества и развития, объединяющая наиболее экономически развитые страны мира – примеч. наше). С растущей безработицей и стагнирующими зарплатами мы сидим на социальной бомбе замедленного действия».

В документе сформулированы следующие 5 «принципов роста»:

· инвестирование 2% валового внутреннего продукта (ВВП) в течение 5 лет в 6 секторах «зелёной» (т.е. экологичной) экономики 12 стран сможет создать свыше 55 млн. устойчивых, достойных рабочих мест;

· эта акция включает в себя прогресс социальной защиты в каждой стране при создании глобального фонда для ускоренного развития наиболее бедных стран, введение минимальной зарплаты, достаточной для достойной жизни, и расширение системы коллективных переговоров, гарантирующей соответствующие условия труда;

· правительства должны совместно защитить «реальную экономику», запретив алгоритм «торговли высокой частоты», регулируя работу кредитных рейтинговых агентств и требуя открытости «теневых банковских систем», перемещающих через границы триллионы долларов, но выпадающих из национальных систем регулирования;

· пришло время для введения справедливого прогрессивного налогообложения с целью поправить балансовые счета правительств путем наложения контрибуций на тех, кто сможет их оплатить, и заставить корпорации внести свою долю, срочно применив широко поставленный, низкопроцентный «налог на финансовые трансакции» в целях ограничения спекуляций и предоставления правительствам новых источников фондов для инвестиций в общественные службы, социальную защиту и развитие;

· правительства должны проявить политическую волю, необходимую для спасения будущности наших детей путём снижения эмиссии вредных веществ промышленными странами мира на 25-40% к 2020 году, используя в этих целях «зелёные климатические фонды» и гарантируя справедливый переход к экологически устойчивой жизни для работников.

Закончить эту информацию можно было бы выводом, сделанным на интернет-сайте МКП: «Международное профсоюзное движение воспользуется случаем проведения в Давосе Всемирного экономического форума для реформы капитализма с помощью пяти принципов ответа на современные экономические вызовы».
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Перед очередной сессией Европейского Совета – органа, состоящего из глав государств и правительств всех стран Европейского Союза, Руководящий комитет Европейской конфедерации профсоюзов (ЕКП) утвердил Декларацию о «Договоре стабильности, координации и управлении экономическим и валютным союзом», принятом на предыдущей сессии Совета 8–9.12.2011.

В Декларации прямо сказано, что «ЕКП возражает против этого нового Договора», который не сопровождается углублением демократии в ЕС, включая полное вовлечение социальных партнёров в решение вопросов на национальном и общеевропейском уровнях, и введением налога на финансовые трансакции. Договор, по убеждению ЕКП, «ослабит, а не усилит Европу», подорвёт поддержку населением европейской интеграции, задержит экономический рост и увеличит безработицу. В Декларации указаны следующие пункты:

– в отсутствии устойчивых инвестиций в экономический рост меры жёсткой экономии не приведут к разрешению кризиса евровалюты и безработицы и не восстановят финансовые рынки;

– закрепление в конституциях и законодательствах стран ЕС чёткой приверженности правилам дефицита общественных бюджетов лишь усилят нынешний кризис;

– возврат к сбалансированным общественным бюджетам потребует долгосрочных мер, в т.ч. в налоговой политике, введения налога на финансовые трансакции, подавления уклонения от налогов и установления строгого контроля за всем финансовым сектором;

– потребность в управлении экономикой использована как средство для ограничения колдоговорных механизмов и их результативности, атак на системы промышленных отношений и усиления понижательного давления на уровень зарплат, достигнутый на коллективных переговорах, а также ослабления социальной защиты, права на забастовку и проведения приватизации общественных служб;

– европейская интеграция, чтобы стать успешной, должна быть позитивным проектом, несущим социальный прогресс и большее количество рабочих мест лучшего качества, что, по мнению ЕКП, необходимо включить в социальный протокол, прилагаемый к Договору.

Этот Договор, отмечается в Декларации ЕКП, не затрагивает ключевые проблемы зоны евровалюты, которые могут быть решены только Европейским Центробанком (ЕЦБ), а не правительствами отдельных стран Евросоюза. ЕС нужен иной экономический союз, имеющий сильное социальное измерение, основанное на следующих принципах:

· чёткий мандат для ЕЦБ, целью которого должно стать содействие стабильности цен, наряду с полной занятостью и сближением финансовых условий стран ЕС, а также обязанность ЕЦБ действовать в качестве «заёмщика и покупателя суверенных долгов в последней инстанции»;

· гарантия заработков, включающая полное уважение автономии социальных партнёров в области коллективных переговоров, предотвращение заключения финансовых соглашений, допускающих вмешательство в определение зарплат, системы коллективных переговоров и формирования размеров заработков, проведения коллективных акций и вовлечения работников в профсоюзы, исходя из того, что зарплата является не подрывом экономики, а её движителем;

· продвижение гарантированного роста экономики, в т.ч. исключение общественных инвестиций в поддержку «сбалансированных бюджетных правил», усиление роли европейского социального диалога в деле избежания «слепого применения ограничительных экономических правил, могущих повредить развитию экономики»;

· приложение Протокола о социальном прогрессе ко всем европейским договорам в целях гарантии уважения основополагающих социальных прав.
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Европейская конфедерация профсоюзов откликнулась на выход «зелёного документа о реструктуризации и ожиданиях» Комиссии Европейского Союза (КЕС, распорядительного органа Евросоюза). По оценке ЕКП, этот документ не содержит ничего нового в вопросе консультаций с социальными партнёрами, которому он, в основном, посвящён, и является лишь «переливанием старого вина в новые бочки».

  Главную цель документа ЕКП усматривает в том, чтобы добиться от представителей наёмных работников одобрения шагов, уже сделанных КЕС. Вместо этого следовало бы наладить такие постоянные консультации, которые позволили бы осуществлять любые перемены «социально приемлемым образом».

 Секретарь ЕКП Ю.Кёртон-Дарлинг заявила в данной связи, что «правила финансового капитализма являются глобальными, а применяемые стандарты участия работников в корпоративной стратегии и реструктуризации по-прежнему находятся на национальном уровне при наличии малого количества общеевропейских инструментов» (она упомянула при этом работу советов европейских предприятий). Поскольку выпуск указанного выше документа почти совпал по времени с 10-летием первых консультаций европейских социальных партнёров, секретарь ЕКП заявила, что профцентр «требует принятия конкретных мер сегодня, а не спустя ещё 10 лет».
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