О НЕКОТОРЫХ ДОКУМЕНТАХ
МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,
принятых в начале января 2012 года
Накануне открытия очередного заседания Бюро финансовой стабильности (FSB) – органа, созданного в 2009 г. по инициативе «Большой 20-ки» (Г-20) наиболее влиятельных государств мира с целью восстановления и поддержания финансовой стабильности в мире и борьбы с «безответственной спекулятивной деятельностью» финансовых учреждений, Международная конфедерация профсоюзов (МКП) обратилась к нему с призывом.
В нём содержится идея разработки этим Бюро плана действий Г-20 по дальнейшему регулированию финансовой системы мира в противовес «сильному голосу банковского лобби», бесконечно далёкого от «повседневных реалий, с какими встречаются простые люди», по словам генсека глобальной федерации отраслевых профсоюзов (ГФП) ЮНИ Ф.Дженнингса. В этот план, по мнению глобальных профсоюзов, должно входить участие представителей трудящихся в обсуждении конкретных мер международного финансового регулирования, достаточный доступ «реальной экономики» к документам мировых банков и введение налогообложения международных трансакций капитала (известного как «налог Тобина»).

В 2012 г. Бюро финансовой стабильности должно, по словам генсека МКП Ш.Берроу, «перевести свои слова в действия».
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Европейская конфедерация профсоюзов внесла вклад в международную дискуссию, связанную с принятым Европейским Советом (органом, состоящим из глав государств и правительств стран Евросоюза) 9.12.11 соглашением о разработке нового «европейского договора», призванного стать основным стратегическим документом ЕС.

По оценке ЕКП, целью такого документа является дальнейшее ужесточение «мер жёсткой экономии» без создания необходимых условий для прочного экономического роста. «Одна налоговая дисциплина при отсутствии мероприятий по восстановлению экономики и инвестированию, – считает ЕКП, – лишь втягивает страны ЕС в кризис. Главным приоритетом для миллионов европейцев являются сегодня занятость и социальная справедливость».

Генсек ЕКП Б.Сеголь заявила в этой связи, что серьёзно сомневается в том, что за принятием указанного документа последуют действия, положительные для экономики и трудящихся. «Европа не должна стать синонимом санкций и ограничительной налоговой политики. Она должна увязываться с процветанием и создавать перспективы на будущее».

Б.Сеголь потребовала закрепления в документе принципа консультаций с профдвижением в ходе текущих переговоров о его совершенствовании и утверждения социального протокола к нему, который бы «гарантировал уважение основополагающих социальных прав и социальную защиту». По её мнению, следовало бы добавить в документ положение о защите права работников на постоянное обучение.

«Проект, находящийся на столе переговоров, – заключила она, – шлёт европейцам плохой сигнал». 
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ЕКП подтвердила в заявлении от 9 января 2012 года в поддержку греческих трудящихся, страдающих от «невыносимых условий, навязанных Тройкой» (Международным валютным фондом, Европейским Центробанком и Еврокомиссией — распорядительным органом Евросоюза) и включающих нападки на соцзащиту, занятость и уровень минимальной зарплаты. ЕКП подчеркнула, что «политика жёсткой экономии» ничего не в состоянии решить, а способна лишь углубить нынешний экономический кризис.
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Отраслевая глобальная федерация профсоюзов ЮНИ поместила на своём сайте анализ только что опубликованных докладов о мировой экономике, подписанный генсеком этой федерации Ф.Дженнингсом.

В основном из них – Докладе о глобальных рисках 2012 года, подготовленном для предстоящего Всемирного экономического форума (ВЭФ) в Давосе (Швейцария), выражено опасение по поводу возможного влияния мирового экономического кризиса на повышение уровня социального недовольства, чреватого «дистрофией будущего».

Исследовательский центр ВЭФ отметил также, что, по мнению, распространённому в США, основной причиной этого является неуклонно растущая «пропасть между богатыми и бедными», которая достигает уровня, «невиданного с 1920-х годов».

Генсек ЮНИ напомнил о том, что в последнем докладе Международной организации труда о занятости в мире «риск социальных волнений» отмечен в 40% затронутых в нём стран. Он заключил, что «если мы не заполним пропасть между богатством и бедностью, то посеем семена собственного падения», и рекомендовал «восстановить социальный контракт» между различными слоями общества. Между тем, по его данным, «американский бизнес сидит на горе наличности в 2 триллиона долл., которые должны быть возвращены в дело роста экономики, а не потрачены на финансовые спекуляции».

Отметив с удовлетворением, что профдвижение получило место на встречах Г-20, он в то же время призвал участников Давосского форума договориться о конкретных мерах по созданию новых рабочих мест и борьбе в социальным неравенством. «Пришло время для того, чтобы 99% населения возвратили то, что было ранее у них изъято».

Департамент ВКП

по работе с членскими организациями

и по связям с профсоюзами мира
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