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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	15 апреля 2015 г.
	
	№
	4-5

	Москва


О социально-экономическом положении в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП, 
и задачах профсоюзов

Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП Подшибякиной Н.Д., руководителей объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов о социально-экономическом положении в независимых государствах и задачах профсоюзов, Совет ВКП постановляет:

1. Информацию о социально-экономическом положении в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП, и задачах профсоюзов принять к сведению.

2. Рекомендовать членским организациям ВКП:

2.1. Всеми законными формами и методами содействовать снижению негативных последствий сложившегося экономического положения для трудящихся и членов их семей, формированию социальных государств в регионе.

2.2. Осуществлять социальную экспертизу законопроектов и программ в области экономики, предпринимательства, социального развития для подготовки предложений, направленных на защиту прав и интересов трудящихся и их семей. 
В случае необходимости на основе регулярных консультаций с органами власти и с учётом мнения с мест инициировать принятие дополнительных антикризисных мер.

Проводить профсоюзный мониторинг выполнения решений органов исполнительной власти, принятых законов, а также достигнутых результатов в области социально-экономического развития, включая развитие рынка труда, трудовых отношений, социальной защищённости и уровня жизни населения. Шире сотрудничать в этих вопросах с контролирующими и надзирающими органами, включая прокуратуры независимых государств региона.

2.3. Настаивать на смещении центра макроэкономической политики в сторону поддержки реального сектора экономики, стимулирования занятости и увеличения внутреннего спроса. Государственная экономическая политика должна быть нацелена на модернизацию экономики с созданием достойных рабочих мест, оснащенных современным оборудованием, отвечающих безопасным условиям труда, обеспечивающих стабильную занятость и достойную заработную плату работнику в соответствии с уровнем квалификации. Преодоление дефицита достойного труда должно стать на сегодняшний день важнейшей антикризисной мерой. 
Всемерно поддерживать намерения и действия органов власти, предпринимательского сообщества в этом направлении. Добиваться включения в государственные и корпоративные программы (планы) развития предприятий, отраслей и экономики в целом показателей по созданию и модернизации рабочих мест с указанием сроков их достижения и ответственных исполнителей, а также выделения средств на эти цели.
2.4. Особое внимание уделять рынку труда, добиваясь его предметного и достоверного мониторинга со стороны государственных органов и контроля для обеспечения защиты работников, включая защиту от форм занятости, ухудшающих положение наемных работников, теневых трудовых отношений.

Проводить в рамках трехсторонних комиссий (советов) на национальном и региональном уровнях предварительную экспертизу принимаемых решений, включая антикризисные планы, на предмет обеспечения полной продуктивной занятости, создания достойных рабочих мест. Участвовать в разработке и реализации программ развития системы профессионального образования.

Настаивать на реализации активной политики на рынке труда, на более широком вовлечении людей в различные образовательные проекты, нацеленные на профессиональную переподготовку или повышение квалификации. При этом должна быть обеспечена поддержка людей, оставшихся без работы. Важно добиваться обязательного страхования по безработице, выплаты пособий исходя из размера утерянного заработка и не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека.

Бороться за увеличение финансирования программ поддержки безработных и их переобучения. Кроме того, необходимо настаивать на том, чтобы в государствах были приняты меры по повышению мобильности рабочей силы, включая доступность арендованного жилья.
2.5. Настаивать на перестройке всей системы распределительных отношений, активнее добиваться справедливого распределения вновь созданного продукта между трудом и капиталом, как на государственном уровне, так и на уровне отдельных предприятий. Здесь важно не только повысить минимальный размер оплаты труда и обеспечить индексацию зарплаты в связи с ростом потребительских цен, но и задействовать механизм перераспределения доходов от богатых к бедным, включая прогрессивное налогообложение доходов граждан.
Добиваться увеличения не только номинальной зарплаты и её доли в ВВП, но и реальной заработной платы. Активизировать борьбу профсоюзов за установление минимальной зарплаты на уровне не ниже прожиточного минимума в ближайшей перспективе и переходить на выдвижение требований по минимальному размеру оплаты труда исходя из минимального потребительского бюджета, который обеспечит удовлетворение основных материальных и социальных потребностей работника.
Поддержать политику государств по ограничению в условиях кризиса зарплат высокодоходных групп населения, и прежде всего, бонусов и премий топ-менеджеров банков, предприятий, которым была оказана финансовая или иная антикризисная помощь, а также высокооплачиваемых госчиновников и руководителей госкорпораций.
2.6. Бороться за более эффективную социальную бюджетную политику, рост социальной составляющей консолидированных бюджетов независимых государств; за развитие систем доступных, качественных и бесплатных социальных услуг населению (образовательных, медицинских, культурных, физкультурно-оздоровительных), повышающих качество человеческого потенциала. 

2.7. Настаивать на проведении взвешенной тарифной и ценовой политики, увязанной с динамикой денежных доходов населения, задачами сдерживания инфляции и минимизации негативных социальных последствий от роста цен; на усилении государственного контроля за установлением регулируемых государством цен (тарифов) на продукцию (услуги) и совершенствовании методик их формирования.

2.8. Добиваться повышения ответственности органов власти за строгое соблюдение трудовых норм и прав в государстве как гарантии того, что кризис не приведет к росту эксплуатации трудящихся. Усилить контроль за соблюдением трудового законодательства. Не допускать дерегулирования и ограничения прав трудящихся, сворачивания всего, что было достигнуто в предшествующий период.

2.9. Наступательнее работать в направлении развития социального диалога, повышения статуса трехсторонних национальных, региональных и отраслевых комиссий (советов) по регулированию социально-трудовых отношений, максимального учёта взаимных обязательств социальных партнеров при формировании государственных бюджетов всех уровней и заключения национальных (региональных, отраслевых) соглашений до их принятия.

3. Поручить членам Исполкома ВКП содействовать использованию преимуществ региональной интеграции для преодоления последствий экономического кризиса, разработке и воплощению в жизнь скоординированных в рамках интеграционных объединений региона антикризисных планов (планов совместных действий по решению актуальных вопросов в финансово-экономической сфере), которые бы в максимальной степени способствовали улучшению дел в экономике и жизни людей. 

4. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся:

4.1. Продолжить анализ социально-экономической ситуации в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП;

4.2. Регулярно информировать членские организации о макроэкономических показателях, занятости и заработной плате в государствах региона. 

5. Центру общественных связей ВКП: 

5.1. Разместить аналитический материал «О социально-экономическом положении в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП, в 2014 году» на сайте ВКП (прилагается);

5.2. Продолжить регулярную публикацию в информационных изданиях ВКП материалов членских организаций о тактике и действиях профсоюзов по защите социально-экономических интересов трудящихся в современных экономических условиях. 
Президент ВКП
М.В. Шмаков
