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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17 ноября 2016 г.
	
	№
	9-9

	Москва


О ходе солидарной кампании «Минимальную 
заработную плату – на уровень не ниже 
прожиточного минимума»

Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП Подшибякиной Н.Д., председателя Федерации профсоюзов Беларуси Орды М.С., заместителя председателя Федерации профсоюзов Республики Казахстан Толеугазина М.Е., заместителя генерального секретаря Международного объединения профсоюзов – Федерации профсоюзов трудящихся горно-металлургической промышленности Тимофеева Ю.Н., председателя Международного объединения профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг Василевского А.Д., председателя Международного объединения профсоюзов работников транспорта и дорожного хозяйства Шурикова А.Л. о ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», Исполком ВКП отмечает, что в текущем году кампания проходит в сложных социально-экономических условиях, что затрудняет работу профсоюзов по достижению намеченной цели.
В большинстве стран при согласии государственных органов на увеличение минимальной зарплаты/минимального размера оплаты труда (МЗП) не удалось добиться ее индексации в соответствии с ростом потребительских цен, что привело к увеличению ее отставания от прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМ). В отдельных государствах минимальная зарплата не пересматривалась в течение ряда лет. Кроме этого, имеет место и нарушение достигнутых договоренностей. В ряде случаев из-за разногласий социальных партнеров в генеральные соглашения вносились обязательства лишь по продолжению консультаций по данному вопросу.
В некоторых странах, несмотря на то, что приняты законы о прожиточном минимуме, не разработаны методики определения минимальной потребительской корзины. Это не позволяет рассчитать и утвердить официальный показатель ПМ и использовать его в качестве критерия для установления размера МЗП.
Переход на другой критерий исчисления минимальной зарплаты (в % от средней зарплаты, введение часовой МЗП) при низком уровне жизни большинства населения в независимых государствах региона и значительном удельном весе работающих неполный рабочий день не приведет к достижению цели солидарной кампании, а в ряде случаев может ухудшить положение людей труда.
В отдельных государствах не прекращаются попытки неправомерного включения в состав минимальной зарплаты компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Учитывая, что минимальная заработная плата/минимальный размер оплаты труда является одной из важнейших государственных гарантий для трудящихся, Исполком ВКП постановляет:
1. Продолжить проведение кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», приложив дополнительные усилия для повышения ее эффективности и скорейшего достижения намеченной цели.
2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов:

2.1. При ведении переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров настаивать на включении в них обязательств по установлению минимальной заработной платы, тарифной ставки I разряда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека. 
В случае необоснованного противодействия требованиям профсоюзов по увеличению минимальной зарплаты со стороны органов исполнительной власти, работодателей и их объединений использовать все законные способы воздействия, включая коллективные акции.
Использовать проводимые в государствах мероприятия, включая выборы в органы государственной власти, Всемирный день социальной справедливости, Всемирный день борьбы за достойный труд, для выдвижения требований трудящихся о повышении минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека.
2.2. Настаивать на введении индексации размера минимальной заработной платы в зависимости от роста потребительских цен.

2.3. Продолжить борьбу против изменения состава минимальной заработной платы/минимального размера оплаты труда – включения в него компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
2.4. В государствах, где установлен прожиточный минимум или минимальный потребительский бюджет (МПБ), участвовать в работе по пересмотру этих социальных нормативов, добиваясь изменения структуры, расширения ассортимента товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину, на основании необходимости удовлетворения потребностей человека в продуктах питания, непродовольственных товарах, услугах и др.

В тех странах, где не рассчитывается ПМ или МПБ, настаивать на ускорении разработки методических рекомендаций по определению минимальной потребительской корзины, на основании которой устанавливаются эти показатели. 

2.5. Добиваться безусловного выполнения сторонами социального партнерства взятых в соглашениях и коллективных договорах обязательств по размеру минимальной зарплаты.

2.6. При достижении цели кампании перейти к выдвижению требований по расчету минимальной зарплаты исходя из минимального потребительского бюджета – показателя более высокого уровня и наметить этапы его достижения.
2.7. Настаивать на ратификации Конвенций МОТ № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики» и № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» в тех странах региона, где они не ратифицированы.
2.8. Направлять материал, отражающий ход проведения кампании, в ВКП.

3. Исполкому ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам продолжить мониторинг хода проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
4. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся:

4.1. Регулярно анализировать состояние с минимальной зарплатой, ее покупательную способность и соотношение с прожиточным минимумом.
4.2. Оказывать практическую помощь членским организациям в проведении солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
5. Центру общественных связей ВКП:

5.1. Разместить на сайте ВКП и опубликовать в средствах информации профсоюзов записку «О ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» (прилагается). 
5.2. Продолжить публикацию материалов членских организаций о ходе проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
Вице-президент ВКП
В.П. Карнюшин

