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	№
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	Москва


Об информации о ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума»

Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП Подшибякиной Н.Д. о ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», Исполком ВКП отмечает значительную работу членских организаций Конфедерации по практической реализации целей и задач кампании. 
Объединения профсоюзов независимых государств региона ежегодно при рассмотрении проектов национальных бюджетов, заключении генеральных соглашений вносили предложения по увеличению минимальной зарплаты; вели переговоры по данному вопросу с органами власти и объединениями предпринимателей (нанимателей); совместно с территориальными объединениями профсоюзов и отраслевыми профсоюзами боролись против включения в состав минимального размера оплаты труда компенсационных и стимулирующих выплат. С учетом требований профсоюзов в ряде стран разработаны графики доведения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума.
Большинство международных отраслевых объединений профсоюзов совместно с национальными отраслевыми профсоюзами ежегодно анализировали размер минимальной заработной платы в отраслях независимых государств, нацеливали свои членские организации на увеличение минимальной зарплаты, включение этого вопроса в отраслевые соглашения. 
Ход солидарной кампании находится на постоянном контроле в ВКП. Регулярно на заседаниях Исполкома ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам заслушивалась информация членских организаций по данному вопросу, вырабатывалась тактика дальнейших совместных действий. Ежегодно анализируется состояние с минимальной зарплатой, ее покупательная способность и соотношение с прожиточным минимумом. Выработаны предложения по критериям расчета минимальной зарплаты на современном этапе, которые доведены до межгосударственных органов стран СНГ.

Проведение профсоюзами региона солидарной кампании привело к повышению минимальной зарплаты в государствах с 4,2 раз (Армения) до 57 раз (Таджикистан). Возросла частота пересмотра её размера, повсеместно сократился разрыв с прожиточным минимумом. В Беларуси многие годы минимальная зарплата превышает прожиточный минимум и рассчитывается исходя из социального стандарта более высокого уровня – минимального потребительского бюджета. В Азербайджане, России, Казахстане, Узбекистане и Украине минимальный размер оплаты труда соответствует или превышает показатель прожиточного минимума трудоспособного населения. В Армении принято решение о существенном повышении минимальной зарплаты с 1 января 2020 г., которая превысит расчетный прожиточный минимум. В большинстве отраслевых тарифных соглашений государств региона минимальная зарплата установлена на уровне прожиточного минимума или превышает его размер.
Вместе с тем Исполком ВКП констатирует, что, несмотря на длительный период проведения солидарной кампании, в ряде независимых государств региона и отдельных отраслях цель кампании ещё не достигнута. Минимальная заработная плата в большинстве случаев остается крайне низкой и недостаточной для воспроизводства рабочей силы. К тому же методика расчета прожиточного минимума основывается на неполном включении в потребительскую корзину жизненно необходимых товаров и услуг, на низких нормах и нормативах потребления, на отсутствии расходов, связанных с налоговой и семейной нагрузкой, что уменьшает критерий исчисления минимальной зарплаты. Имеют место случаи нарушения сроков пересмотра натурально-вещественного состава потребительской корзины. Не регулярно проводится индексация минимальной зарплаты, что приводит к обесцениванию и увеличению разрыва с прожиточным минимумом. Предпринимаются попытки вернуться к неправомерному включению в состав минимального размера оплаты труда компенсационных и стимулирующих выплат. 
Исполком ВКП постановляет:
1. Продолжить проведение солидарной кампании профсоюзов, приложив дополнительные усилия для скорейшего достижения намеченной цели – доведения минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека во всех государствах региона и отраслях.
При достижении цели кампании перейти на выдвижение требований по расчету МЗП (МРОТ) исходя из минимального потребительского бюджета – стандарта более высокого уровня или наметить этапы его реализации.
2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов:

2.1. При ведении переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров настаивать на включении в них обязательств по установлению минимальной заработной платы, тарифной ставки I разряда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека. Стремиться к конкретизации обязательств по минимальному размеру оплаты труда.
2.2. Настаивать на индексации размера минимальной заработной платы в зависимости от роста потребительских цен и на законодательном закреплении механизма индексации. 
2.3. В государствах, где установлен прожиточный минимум (минимальный потребительский бюджет), участвовать в работе по пересмотру этих социальных нормативов, добиваясь изменения структуры, расширения ассортимента товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину, включения в ее состав расходов, связанных с налоговой и семейной нагрузкой.
В тех странах, где не рассчитывается прожиточный минимум (МПБ), настаивать на ускорении разработки методических рекомендаций по определению минимальной потребительской корзины, на основании которой устанавливаются эти показатели.
2.4. Настаивать на ратификации Конвенции № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» и Конвенции № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики» в тех странах региона, где они не ратифицированы.
2.5. Использовать проводимые в государствах массовые мероприятия, включая выборы в органы государственной власти, Всемирный день социальной справедливости, 1 мая – День солидарности трудящихся, Всемирный день борьбы за достойный труд и другие для выдвижения требований трудящихся о повышении минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека.
2.6. Содействовать усилению контроля за выполнением законодательства о минимальной зарплате, расширив сотрудничество по данному вопросу с инспекциями по труду и налоговыми органами.

2.7. Направлять в ВКП материал, отражающий ход проведения кампании.

3. Исполкому ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам продолжить мониторинг хода проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».
4. Членам Исполкома ВКП:

направить в МПА СНГ, Исполком СНГ, Евразийскую экономическую комиссию информацию о состоянии минимальной заработной платой в государствах региона, предложения о необходимости ее значительного увеличения, сближении методических подходов исчисления прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета);
настаивать на закреплении в модельном законодательстве для государств – участников СНГ определения основной государственной гарантии в области оплаты труда – минимальной заработной платы (МРОТ) – исходя из солидарной позиции профсоюзов по ее содержанию.
5. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся: 
регулярно анализировать уровень минимальной зарплаты, ее покупательную способность и соотношение с прожиточным минимумом;
проанализировать методики исчисления прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета) в странах региона и подготовить предложения.
6. Центру общественных связей ВКП:

опубликовать на сайте ВКП и в профсоюзной печати информацию «О ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» (прилагается);
продолжить публикацию материалов членских организаций Конфедерации о ходе проведения солидарной кампании по увеличению минимального размера оплаты труда и доведения его до прожиточного минимума.
