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ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19 ноября 2019 года
	
	№
	5-5

	Москва


О состоянии условий и охраны труда
работников в странах региона 
и мерах по их улучшению
Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП В.С. Юрьева о состоянии условий и охраны труда работников в странах региона и мерах по их улучшению, Исполком ВКП отмечает, что безопасный труд является одним из основных компонентов достойного труда, достижение которого признано стратегической задачей профсоюзов.

Профсоюзы стали оказывать более действенное влияние на выработку и реализацию национальной политики, законодательной базы в области охраны труда, эти проблемы нашли должное отражение в действующих и принятых трудовых кодексах, других нормативных актах в России, Азербайджане, Грузии, Таджикистане и др. 
Важнейшим инструментом профсоюзов по выработке и реализации конкретных мер в области охраны труда являются коллективные договоры на предприятиях и отраслевые соглашения. Шире используются возможности социального партнерства и общественного контроля в этой сфере, повысилась активность профсоюзной инспекции труда. Проводимая работа способствовала улучшению условий труда, снижению травматизма в большинстве государств региона.
Вместе с тем требуемого перелома в обеспечении должного уровня охраны труда, безопасности и здоровья работников не произошло, показатели производственного травматизма остаются высокими. 

В структуре причин несчастных случаев на производстве основным фактором остаётся так называемый «человеческий фактор», включая: неудовлетворительную организацию производства работ; нарушение требований безопасности; несоблюдение технологического процесса работниками при выполнении работ; снижение контроля ответственными лицами (руководителями) всех уровней за обеспечением безопасных условий труда; нарушение трудовой и производственной дисциплины непосредственными исполнителями; отсутствие оценки профессиональных рисков и пр.
На многих предприятиях региона, особенно в негосударственном секторе экономики, выявляются многочисленные нарушения законодательства о труде, до настоящего времени не закончено формирование целостных систем управления охраной труда, не проводится планомерная работа по профилактике травматизма на рабочих местах, их аттестации по условиям труда, допускаются факты сокрытия несчастных случаев на производстве.

Особую тревогу вызывает правовой нигилизм многих работодателей в обеспечении безопасности труда. Погоня за сиюминутной экономической выгодой, низкий уровень жизни и растущая угроза безработицы, вынуждающие людей часто соглашаться на любые условия работы, порождают пренебрежительное отношение многих работодателей к охране труда и здоровья работников.
Действующая система обеспечения контроля и надзора за охраной труда недостаточно эффективна. Подходы к охране труда, которые существовали в последние годы, устарели, а новые только формируются. Возникает необходимость переходить на профилактический, превентивный подход к охране труда, заблаговременному выявлению рисков для работников.

Исполком ВКП постановляет:

1. Информацию В.С. Юрьева принять к сведению.

2. Отметить целенаправленную, системную работу членских организаций ВКП по решению вопросов организации и обеспечения условий охраны и безопасности труда в государствах региона.
3. Одобрить совместный доклад ВКП и Межгосударственного статкомитета СНГ «О состоянии условий и охраны труда работников в странах региона и мерах по их улучшению» (прилагается).

4. Рекомендовать руководителям объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов:
- способствовать формированию правовой базы для создания системы управления профессиональными рисками на рабочих местах с учетом оценки условий труда и здоровья работников, институтов страхования досрочной профессиональной утраты трудоспособности, новой системы учета и регистрации несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве с учетом рекомендаций МОТ по совершенствованию системы медико-социальной защиты, медико-санитарного обеспечения работающих и социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- добиваться ратификации базовых конвенций МОТ (№ 161, 155, 121, 187) в области охраны труда для решения вопросов безопасных условий и охраны труда;

- добиваться совершенствования нормативно-законодательной базы в целях обеспечения перехода к экономическим методам управления охраной труда и выработки мер экономического стимулирования субъектов трудовых отношений к соблюдению требований законодательства об охране труда;

- усилить требовательность к работодателям в вопросах обеспечения безопасных и здоровых условий труда; повышать эффективность и действенность общественного контроля за соблюдением трудовых прав работников; способствовать более активному взаимодействию профсоюзной инспекции по охране труда с органами власти, государственного надзора и контроля; шире привлекать общественный актив к работе по предотвращению производственного травматизма и аварийности;
- добиваться обязательного включения в генеральные, отраслевые и региональные соглашения мероприятий по организации и совершенствованию систем управления охраной труда, настаивать на ускоренном формировании экономических и правовых механизмов, побуждающих работодателей обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, в том числе устанавливающих налоговые льготы организациям, работающим без травм и аварий и компенсационные меры за работу во вредных и опасных условиях;

- добиваться внедрения на каждом предприятии, в каждой организации современной и эффективной системы управления охраной труда (СУОТ);
- совершенствовать систему непрерывной подготовки работников и руководителей организаций по охране труда; создавать специальные программы по массовой пропаганде безопасного труда и здорового образа жизни; организовывать совместное обучение профсоюзного актива, работодателей и специалистов в области охраны труда и экологии; активизировать работу по пропаганде и популяризации мер по охране труда на малых и средних предприятиях; укреплять и совершенствовать работу общественных инспекторов по охране труда;

- продолжить участие профсоюзных организаций совместно с органами власти и управления в создании «зеленых» рабочих мест, свободных от вредных производственных факторов, имеющих достойные условия труда, исключающие травматизм, профессиональные заболевания, негативное воздействие на окружающую природную среду; 
- ВКП совместно с МПА СНГ, Исполнительным комитетом СНГ, Евразийской экономической комиссией содействовать сближению законодательных, нормативных и других правовых документов в области безопасности, гигиены труда и производственной среды;
- активно проводить линию (в рамках социального партнерства) на развитие сотрудничества органов власти, работодателей и профсоюзов в вопросах безопасности, гигиены труда и производственной среды, в первую очередь техническое перевооружение, модернизацию оборудования, всемерное совершенствование технологий в целях ликвидации опасных и вредных для здоровья работников производств и работ. 

5. Центру общественных связей ВКП регулярно публиковать в информационных изданиях ВКП материалы о действиях профсоюзов государств региона по созданию здоровых и безопасных условий труда, а также об опыте работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний трудящихся.

Президент ВКП
М.В. Шмаков
